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                                                                                                                                                     SCHEDA 1

DICHIARAZIONE DI 

IMPEGNO ALL’ASSUNZIONE

Interventi a gestione regionale in attuazione del Bando sperimentale per interventi per disoccupati finalizzati all’occupazione – anno formativo 2016/2017

approvato con D.D. n. 518  del 28 luglio 2016  

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO ALL’ASSUNZIONE

Il presente documento deve essere compilato dal datore di lavoro che si impegna ad assumere l’allievo con contratto di lavoro subordinato (anche in somministrazione) a tempo indeterminato oppure determinato >= 12 mesi.

	
DATORE DI LAVORO
	

	Ragione sociale 
	
	 

	Indirizzo
	
	

	CAP
	
	

	Località
	
	

	Provincia
	
	

	Settore di attività 
(inserire descrizione)
	
	

	CF / P.IVA
	
	

	Persona di riferimento per il progetto 
	
	

	Recapito telefonico
	
	

	Mail
	
	

	
	

	Anno inizio attività
	
	

	Tel.
	
	

	e-mail
	
	

	sito internet 
	
	

	Sede_operativa_01 presso la quale sarà inserito il lavoratore 

(utilizzare il formato: indirizzo, cap, località, prov)
	
	

	Sede_operativa_02 presso la quale sarà inserito il lavoratore (vedi nota)
	
	

	Sede_operativa_03 presso la quale sarà inserito il lavoratore (vedi nota)
	
	


	Numero addetti attuale
	

	 
	

	Assenza di procedure concorsuali 
	

	 
	

	
	

	Numero di allievi che si dichiara di voler assumere
	

	Competenze minime richieste
	

	Descrizione delle attività e delle mansioni che i datore di lavoro intende affidare al nuovo assunto
	

	Tipologia di contratto
	· Contratto a tempo indeterminato full time

· Contratto a tempo indeterminato part time

· Contratto a tempo determinato full time

· Contratto a tempo determinato part time

· Altre tipologie contrattuali a tempo determinato previste dalla normativa, con esclusione dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa e dei contratti di collaborazione a progetto:   

…………………………………………………………………..





