6
	Direzione Coesione Sociale
	Settore Formazione professionale

	Apprendistato di alta formazione e di ricerca 

Progetto di Attività di ricerca
	Pagina 4 di 6



[image: image1.jpg]* !
oiemente



[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]B8 REGIONE
M M PIEMONTE

UNIONE EUROPEA




APPRENDISTATO

DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA
(Art. 45 - D.Lgs. n. 81/2015)



Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi formativi per:
· Laurea triennale e magistrale

· Diploma accademico di primo e secondo livello
· Master di primo e secondo livello Universitario e di Alta formazione 

                                        artistica, musicale e coreutica

· Dottorato di ricerca e Diploma accademico di formazione alla ricerca
· Attività di ricerca

Determinazione n. 537 del 03/08/2016

PARTE I

ISTITUZIONE FORMATIVA  ______________________________     Cod. Anagr. Operatore                  ( (( (( (( (
FACOLTÀ         ___________________________________________     Cod. Anagr. Unità Locale                     ( (( (
SEDE  

OPERATIVA    ___________________________________________     Cod. Anagr. Sede Operativa       ( (( (( (( (
DENOMINAZIONE DEL PERCORSO  ______________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Progressivo del corso:            ( ( ( ( ( (    (codice provvisorio LIBRA)
	SCOLARITÀ IN INGRESSO
           ( (        Laurea magistrale                                                             
                                                                    ( (        Diploma accademico di secondo livello


	DESTINATARI
	                        ( (       Apprendisti 


N.B.: riportare i dati dichiarati in Sez. C1 della scheda corso compilata con la procedura Libra.

PARTE II

ISTITUZIONE FORMATIVA
  ________________________________________________________________

Sede  didattica  _________________________________________________________________________________

IMPRESA   _________________________________________________________________________________

RAGIONE SOCIALE  ____________________________________________________________________________

INDIRIZZO ___________________________________________________________________________________

SETTORE PRODUTTIVO _________________________________________________________________________

CLASSE DIMENSIONALE
 ________________________________________________________________________

Diffusione e /o innovatività del fabbisogno occupazionale dell’impresa correlato al progetto proposto:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PARTE III

Sezione 1 - SOGGETTO PROPONENTE
1.1
Partecipazione a reti e partenariati. 

Sezione 2 - ATTIVITA’ DI RICERCA

2.1
Descrizione delle competenze professionali acquisite in uscita (in termini di competenze e attività) e collocazione nella struttura organizzativa aziendale dell’apprendista.
2.2
Modalità di rilevamento dei fabbisogni dell’impresa, ai fini della progettazione della formazione.
2.3
Descrizione dell’attività di ricerca affidata all’apprendista.
2.4
Descrizione degli strumenti e delle attrezzature resi disponibili all’apprendista.
2.5
Descrizione delle modalità di connessione tra l’istituzione formativa e il datore di lavoro (coprogettazione, caratteristiche delle risorse proposte, modalità organizzative e piani di lavoro) finalizzata all’attività di ricerca.

Sezione 3 -  PRINCIPI ORIZZONTALI DEL P.O.R
.
Evidenze della contestualizzazione dei principi orizzontali del POR nel progetto formativo: 

3.1  Sviluppo sostenibile.

3.2
Pari opportunità e non discriminazione, parità di genere.
fondi strutturali e di investimento europei 2014-2020 


FONDO SOCIALE EUROPEO 





PROGETTO DIDATTICO - ORGANIZZATIVO


ATTIVITA’ DI RICERCA


			


Denominazione percorso ______________________________________


relativo alla richiesta di contributo proposta n…………  del ………………








� In presenza di ATS occorre replicare il box per ogni istituzione formativa partecipante.


� Ai sensi del DM 18/04/2005 n. 19470 “Adeguamento alla disciplina comunitaria dei criteri di individuazione di piccole e medie imprese”:


“microimpresa”: impresa con meno di 10 occupati e un fatturato annuo (oppure un totale di bilancio) non superiore a 2 milioni di euro;


“piccola impresa”: impresa con meno di 50 occupati e un fatturato annuo (oppure un totale di bilancio) non superiore a 10 milioni di euro;


“media impresa”: impresa con meno di 250 occupati e un fatturato annuo non superiore a 50 milioni di euro oppure con un totale di bilancio non superiore a 43 milioni di euro;


le imprese con dati occupazionali e un totale di bilancio superiori sono considerate grandi aziende.


� � HYPERLINK "http://www.regione.piemonte.it/formazione/competenze/dwd/dd511_2015.pdf" \o "file pdf [apre una nuova finestra del browser]" ��� HYPERLINK "http://www.regione.piemonte.it/formazione/competenze/dwd/dd511_2015.pdf" \o "file pdf [apre una nuova finestra del browser]" ��Determina n. 511 del 02/07/2015� - Allegato A degli Standard di progettazione dei percorsi �.








