REGIONE PIEMONTE BU33 17/08/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 26829;7383

Awviso pubblico di selezione per il conferimento dincarichi di direzione generale presso le
aziende sanitarie locali, ospedaliere ed ospedaleuniversitarie della Regione Piemonte,
nonché presso l'azienda Zero.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N385 AdunanzeéD3 AGOSTO 2023

Il giorno 03 del mese di agosto duemilaventitre alle ore 16:00 in Torino in modalita telematica, ai
sensi della D.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 s e riunita la Giunta Regionale con l'intervento di
Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Luigi Genesio Icardi, Matteo Marnati,
Vittoria Poggio, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni
di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Elena CHIORINO - Marco GABUSI - Maurizio Raffaello MARRONE - Marco PROTOPAPA

DGR 9-7383/2023/XIl

OGGETTO:

Awviso pubblico di selezione per il conferimentoimtarichi di direzione generale presso le azi¢
sanitarie locali, ospedaliere ed ospedali@nosersitarie della Regione Piemonte, nonché p
'azienda Zero.

Arelazione di: Icardi
Premesso che:

lart. 1, comma 2, del d.Igs. n. 171/2016 e s.tha. istituito, presso il Ministero della Salute,
I'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomandirettore generale delle aziende sanitarie Ipcali
delle aziende ospedaliere e degli altri enti delvi@® sanitario nazionale, prevedendone
I'aggiornamento con cadenza biennale;

in applicazione di tale previsione (posto che hele nazionale era stato pubblicato, nella sua prima
versione, in data 12.2.2018), sulla Gazzetta Wifcn. 25 del 29.3.2022 e stato pubblicato I'Avviso
pubblico per la formazione del nuovo elenco nadmm idonei alla nomina a direttore generale
delle aziende ed enti del Servizio Sanitario naaien

in esito alla procedura di cui sopra, in data 12022 é stato pubblicato, sul sito istituzionalé de
Ministero della Salute, I'aggiornamento dell’elentazionale degli idonei alla nomina a direttore
generale delle aziende ed enti del S.S.R.;

il comma 3-ter dell'articolo 4 del d.I. n. 198/2Q2®nvertito in I. n. 14/2023 (c.d. “Milleproroghe”
prescrive che “... I'elenco nazionale dei soggettinel alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie locali, delle aziende ospedadiategli altri enti del Servizio sanitario nazianal

e integrato entro il 30 aprile 2023”;



in esecuzione di tale previsione legislativa, ilnMtero della Salute ha emanato (pubblicato nella
G.U. del 3 marzo 2023) un avviso di riapertura téemini per la presentazione di domande e, a
mezzo di determinazione dirigenziale del 28 giu@e@3, € stato disposto I'aggiornamento e la
pubblicazione sul sito del Ministero della Salutdl'dlenco in parola (ultimo aggiornamento 10
luglio 2023).

L'art. 2, comma 1 del citato d.lgs. n. 171/2016sprave che “le Regioni nominano direttori generali
esclusivamente gli iscritti all’elenco nazional@missis)... A tal fine la Regione rende noto, con
apposito avviso pubblico...(omissis)...I'incarico dnénde attribuire, ai fini della manifestazione
di interesse da parte dei soggetti iscritti nedielo nazionale”;

per quanto sopra, si ritiene necessario procedéredi@ione di un avviso pubblico di selezione —
in allegato sub A alla presente deliberazione aefgrarte integrante e sostanziale — aperto ai
candidati inseriti nell’elenco nazionale istitudall’art. 1, comma 2, del citato d.lgs. n. 171/2016
alla data di presentazione della domanda;

'avviso pubblico e aperto alle manifestazioni dieresse dei partecipanti per tutte le aziende
sanitarie regionali;

si propone altresi — in considerazione del veninandell’attualita delle domande presentate in
relazione alla D.G.R. n. 6-4880 del 14.4.2022 Arduovere, con effetti retroattivi, la d.G.R. stess
(“Indizione avviso pubblico di selezione per il éemmento di incarico di direzione generale presso
I'Azienda Zero”) - peraltro gia sospesa con D.@R18-6132 del 2.12.2022 -, con la conseguenza
che le domande gia pervenute in relazione a talgvpdimento decadono, e pertanto dovranno
essere ripresentate.

Incaricata della selezione delle candidature sae @ommissione di esperti, nella composizione
stabilita dal citato art. 2, comma 1 del d.Igs1h1/2016, che sara nominata con successivo decreto
del Presidente della Giunta regionale e sara adstitia un componente individuato dalla Regione,
da un componente indicato da qualificate istituzieaientifiche indipendenti, nonché da un
componente designato dall’Agenzia nazionale peniisi sanitari regionali;

ai sensi della disposizione in parola, inoltreCtammissione operera “senza nuovi 0 maggiori oneri
a carico della finanza pubblica”, con la precisagi@he ai componenti non saranno corrisposti, ai
sensi dell’art. 8, comma 1, del d.lgs. n. 171/26it6“gettoni, compensi, rimborsi di spese o altri
emolumenti comunque denominati”;

lo stesso art. 2, comma 1, d.Igs. cit. stabilismatie che la Commissione proceda alla selezione —
cui saranno ammessi esclusivamente i candidatiiinsell’elenco nazionale di idonei alla nomina

a direttore generale di azienda sanitaria regiorafeediante valutazione per titoli e colloquio,
secondo modalita e criteri definiti dalle Regioni;

per quanto sopra, allo scopo di accertare la caarelei profili curriculari presentati e delle
esperienze professionali dichiarate rispetto allezioni da esercitare presso I'azienda o le aziende
sanitarie per le quali i candidati abbiano manégsil proprio interesse, la Commissione di esperti
procedera preliminarmente alla definizione deiecritdi valutazione dei titoli posseduti dai
candidati, in occasione della quale particolaredrtgnza verra attribuita alle esperienze dirigdnzia
e di direzione maturate;

all’esito positivo della valutazione dei titoli mEsduti fara seguito, sempre ai sensi del citataart
comma 1, d.Igs. n. 171/2016, la sottoposizionecdadidati a colloquio individuale, finalizzato ad
accertare le attitudini e le specifiche competetig@etto all’incarico da ricoprire, con riferimento
all'azienda od alle aziende sanitarie per le guedindidati abbiano manifestato il proprio inteeess
nella domanda di partecipazione alla selezione;



il superamento della selezione determinera l'imsento dei candidati nella rosa di nominativi
idonei a ricoprire l'incarico di direttore generadeesso una o piu aziende sanitarie regionali,asenz
che cio dia luogo alla formazione di una graduatori

per ciascuna azienda sanitaria regionale la Cononisspredisporra cosi una rosa di candidati
idonei alla nomina a direttore generale, da prapast Presidente della Giunta regionale,
nell’lambito della quale verra scelto, ai fini delfeomina, il candidato che presenta requisiti
maggiormente coerenti con le caratteristiche cheldirico da attribuire;

ai sensi del ricordato art. 2, comma 1, del digsl71/2016, non potranno essere inseriti in una
determinata rosa coloro che abbiano gia ricopéitocalrico di direttore generale per due volte
consecutive, presso l'azienda sanitaria regionaléacstessa rosa e riferita;

ai sensi dell'art. 2, comma 2, d.lgs. n. 171/20it6 inoltre, ciascuna rosa di candidati potra esse
utilizzata anche per il conferimento di ulteriancarichi di direzione generale presso I'azienda all
guale e riferita, nelle ipotesi di decadenza o mtmconferma del direttore nhominato, purché i
candidati successivamente prescelti risultino angoseriti nell’elenco nazionale di idonei e la
stessa rosa sia relativa ad una selezione svaltaamata non antecedente agli ultimi tre anni;

al fine di garantire un’adeguata informazione aididati, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241
e s.m.i. e della l.r. 14 ottobre 2014, n. 14, lisevoggetto del presente provvedimento sara
pubblicato sul sito Internet della Regione Piemofw@/w.regione.piemonte.it), come prescritto
anche dall’art. 2, comma 1, del d.lgs. n. 171/201@)ché sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte;

al termine della selezione le rose di candidatna@alla nomina a direttore generale, predisposte
dalla Commissione di esperti per ciascuna azieraldtagia regionale, saranno proposte al
Presidente della Giunta regionale e pubblicatsisnlinternet della Regione Piemonte;

dato atto che il presente provvedimento non comapmmeri a carico del bilancio regionale;

attestata la regolarita amministrativa del prespm@vedimento, ai sensi della d.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016 come modificata dalla d.G.R. n. 1-336114.6.2021,

la Giunta regionale, all’'unanimita

DELIBERA

 di indire un avviso pubblico di selezione apertocandidati che, alla data di presentazione
della domanda, siano inseriti nell’elenco naziordiledonei istituito dall’art. 1, comma 2, del
d.lgs. n. 171/2016, pubblicato sul sito ufficiald ¥Winistero della Salute;

 di approvare pertanto l'allegato A), parte integeae sostanziale del presente provvedimento,
titolato “Avviso pubblico di selezione per il comi@mento di incarichi di direzione generale
presso le aziende sanitarie regionali”, comprensigbtesto dell’avviso, di fac-simile della
domanda, di fac-simile della scheda analitica tgale alla domanda;

 di dare atto che I'Avviso € aperto alle manifestaridi interesse dei partecipanti per tutte le
aziende sanitarie regionali;



di rimuovere, con effetti retroattivi, la d.G.R. 6-4880 del 14 aprile 2022 (“Indizione avviso
pubblico di selezione per il conferimento di incaridi direzione generale presso I'Azienda
ZerQ") - peraltro gia sospesa con D.G.R. n. 18-6d€822.12.2022 - con la conseguenza che le
domande gia pervenute in relazione a tale provvedicndecadono, e pertanto dovranno essere
ripresentate;

di disporre che la Commissione di esperti incaaicd¢lla selezione delle candidature, nella
composizione stabilita dal citato art. 2, commael dilgs. n. 171/2016, sara nominata con
successivo decreto del Presidente della Giuntamatg e sara costituita da un componente
individuato dalla Regione, da un componente indiad qualificate istituzioni scientifiche
indipendenti, nonché da un componente designaté\dahzia nazionale per i servizi sanitari
regionali;

di dare atto che, ai sensi della disposizione mlpala Commissione operera “senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica’nda precisazione che ai componenti non
saranno corrisposti, ai sensi dell’art. 8, commdel d.lgs. n. 171/2016 cit. “gettoni, compensi,
rimborsi di spese o altri emolumenti comunque denati;

di disporre che la Commissione procedera alla Eglezmediante valutazione per titoli e
colloquio, ai sensi dell’art. 2, comma 1 del d.lgs171/2016;

di stabilire, per quanto sopra, che allo scopoatiegare la coerenza dei profili curriculari
presentati e delle esperienze professionali diatearispetto alle funzioni da esercitare presso
'azienda o le aziende sanitarie per le quali idédati abbiano manifestato il proprio interesse,
la Commissione di esperti procedera preliminarmatigedefinizione dei criteri di valutazione
dei titoli posseduti dai candidati, in occasiondadguale particolare importanza verra attribuita
alle esperienze dirigenziali e di direzione matirat

di stabilire altresi che all'esito positivo dellalutazione dei titoli posseduti fara seguito,
sempre ai sensi del citato art. 2, comma 1, dig471/2016, la sottoposizione dei candidati a
colloquio individuale, finalizzato ad accertarealitudini e le specifiche competenze rispetto
all'incarico da ricoprire, con riferimento allazida od alle aziende sanitarie indicate dai
candidati nella domanda di partecipazione allazsahe;

di disporre che il superamento della selezionernetera I'inserimento dei candidati nella
rosa di nominativi idonei a ricoprire l'incarico direttore generale presso una o piu aziende
sanitarie regionali, senza che cio dia luogo aftanbizione di una graduatoria;

di disporre pertanto che, per ciascuna azienddasenregionale, la Commissione predisporra
una rosa di candidati idonei alla nomina a direttgenerale, da proporre al Presidente della
Giunta regionale, nell’ambito della quale verralteceai fini della nomina, il candidato che
presenta requisiti maggiormente coerenti con lattaistiche dell'incarico da attribuire;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 2, comma 1,digs. n. 171/2016, non potranno essere
inseriti in una determinata rosa coloro che abbgiaaicoperto l'incarico di direttore generale,
per due volte consecutive, presso I'azienda samitagionale cui la stessa rosa é riferita;

di stabilire che, ai sensi dell’art. 2, comma 2gsl.n. 171/2016 cit., ciascuna rosa di candidati
potra essere utilizzata anche per il conferimentaligriori incarichi di direzione generale
presso l'azienda alla quale é riferita, nelle igotdi decadenza o mancata conferma del
direttore nominato, purché i candidati successivameprescelti risultino ancora inseriti



nell’elenco nazionale di idonei e la stessa roaaedativa ad una selezione svolta in una data
non antecedente gli ultimi tre anni;

di disporre che, al fine di garantire un’adeguatarmazione ai candidati, ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e della l.r. 14 o&dk®14, n. 14, l'avviso oggetto del presente
provvedimento sara pubblicato sul sito Internet ladel Regione Piemonte
(www.regione.piemonte)it come prescritto anche dall’art. 2, comma 1,ddigjs. n. 171/2016,
nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Piamtey

di disporre che al termine della selezione le rhiseandidati idonei alla nomina a direttore

generale, predisposte dalla Commissione di esperticiascuna azienda sanitaria regionale,
saranno proposte al Presidente della Giunta relgipmapubblicate sul sito Internet della

Regione Piemonte;

di dare infine atto che il presente provvedimentm rwomporta oneri a carico del bilancio
regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.22/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprangto:

DGR-7383-2023-All_1-AvvisopubblicoDG2023.pdf

(omissis)
Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti

alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



