AVWWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L' ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO € DETERMINATO DI N. 3 UNITA, DI CUI N. 1 RIFERITA ALLAREA
FARMACEUTICA E N. 2 RIFERITE ALLAREA VETERINARIA, PER UN PERIODO DI 12
MESI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 - POSIZIONE ECONOMICA D1
BANDO N. 190

Verbale della Commissione di Selezione

VERBALE n. 3
seduta del 27.04.2021

Il giomo 27.04.2021 alle ore 10,30 presso gli uffici del Settore Assistenza farmaceutica,
integrativa & protesica della Direzione Sanita di C.so Regina Margherita, 153bis in Torino, si &
riunita, presenti tutti | suocl componenti, la Commissione di Selezione dellavviso di selezione
pubblica per litoll e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 unita, di cui
n. 1 riferita allarea farmaceutica e n. 2 riferite all'area veterinaria, per un perodo di 12 mesi,
categoria D, per procedere alla valulazione dei cumicula secondo | criter previsti dall'ard. 5
dell'avviso di selezione in epigrafe. In particolare, tale aricole prevede che:

li punteggio massimo attribuibile & di 18 punti, cosi suddivisi:

. a) fino ad un massimo di § punii per i requisiti culturali {titoli di studio post lauream, attinenti
alla figura professionale da ricoprire):;

Diottoratodi ricerca (se attinente alla figura professionale da ricoprire) punti 4
Diploma di specializzazione (se attinente alla figura professionale da ricoprire)  punti 2,5
Master di 11° livello inerente la figura professionale da ricoprire punti 2
Master di |* livello inerente fa figura professionale da ricoprire punti 1

b) fino ad un massimo di 13 puntl per | requisili professionali: saranno oggetlo di valutazione le
esperienze professionali maturale presso datori di lavoro pubblici o privati, nelf'ambito dl attivita
attinenti alla figura professionale da ricoprire. Tali esperienze sono valutate con un punteggio
di 6,5 per anno e per periodi non inferiori 2 mesi 8, le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile, con arrolondamento al mese intero per periodi uguali o superiori 3 15 gg.

Non vengono presi in egnsiderazions 2t titoli di merito non previsti dall'avviso di selezione.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli accademici e di studio e delle
esperienze professionali e all'attribuzione del relativo puntegagic ai candidati, seguendo l'ordine
alfabetico, come da prospetto allegato al presenta verbale (ANl 1), per farne parte integrante e
sostanziale.

omissis

Letto, confermato e sottoscritto

l-sig\aE in onginale
1



