estratto dal verbale del 01.04.2021

iomissis

La Presidente richiama le specifiche per la valutazione dei curmicula da effettuarsi prima
dell'espictamento della prova orale, previsti dal bando, che qui si richiamano.

Il punteggio massimo attribuibile & di 18 punti. cosi suddivisi:

a) fino ad un massimo di 5 punti per i requisiti culturali (titoli di studio post lauream, attinenti alla
figura professionale da ricoprire);

Dotlorato di ncerca (se attinente alia figura professionala da ricoprire) punti 4
Diploma di specializzazione (se altinante alla figura professionala da ricoprire)  punti 2,5
Masier di II* livelio inerente |a figura professionale da ricoprire punti 2
Master di I° livello Inerents 12 ligura professionale da ricoprire punti 1

b) fino ad un massimo di 13 punti per i requisiti professionali: saranno oggetto di valutazione le
esperienze professionali malurate presso datori di lavoro pubblicl o privati, nell'ambito di attivita
attinenti alla figura professionale da ricoprire. Tali esperienze sono valutate con un punteggio di
6.5 per anno e per periodi non inferiori a mesi 6, le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile, con arrotondamento al mese intero per periodi uguali o superiori a 15 gg.

Non vengono presi in considerazione altri titoli di merito non previsti dall'avviso di selezione.

Non potranno essere valutati i titoli per i quali il candidato non abbia fornito tutti gfi elementi
necessari per |'atiribuzione del refativo punteggio. Per i titoli di studio data di conseguimento,
Universita o istituzione che Ii hanno rilasciati e votazione conseguita.

La Presidente riferisce che nell'incontro del 05 marzo tra | President! delle selazioni in corso e |l
Setiora Organizzazione planlficazione delle Risorse Umane & stato chiarito che non & possibile
finalizzare I'aftribuzione dei punteggr alla figura professionale da ricopnre poiché non & nota in
anticipe.la destinazione dei vinciton delia selezione;

Pertanto si decide di attribuire il punteggio dei tiloli culturali aggiuntivi e dellesperienza
professionale in relazione alle mere dichiarazioni del candidato

La Commissione definisce i seguenti uiteriori criteri per l'attribuzione dei punteggi:

1. ai fini dei requisiti culturali, il possesso di pil titoli delio stesso livello non da diritto a
puntegal aggiuntivi,

2. @i fini dei requisii professionali, in attuazione del bando, lo svolgimento di mansioni
puraments eseculive {es. addetto al carico, scarico, o similan) non sono conteggiate

3. l'esperienza nelf'ambilto pubblico & privato & equiparata.

La Commissione prende atto, come da comunicazione telefonica del Responsabile del Ssttore
Organizzazione pianificazione delle Risorse Umane che per quanto riguarda i requisiti
professionall praticantato legale, stage e tirocini non sono attivita lavorativa e quindi non

valutabili ai fini delf'attribuzione di Dunteooi}o.

sighato in originale



