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Allegato B1
Relazione illustrativa delle Work Experience. 
Attività tipo C1 e C2
SEZIONE 1
ANAGRAFICA
SOGGETTO ATTUATORE - Riportare la denominazione del soggetto attuatore
SEDI INTERESSATE - Riportare l’elenco delle sedi operative del soggetto attuatore interessate dal progetto
SEZIONE 2
DATI GENERALI DELLA WORK EXPERIENCE:
CODICE IDENTIFICATIVO - Riportare il “numero domanda” attribuito dalla procedura informatizzata di inoltro, rilevato dal modulo originale di domanda

INTERVENTI - Indicare il responsabile- coordinatore dell’organizzazione
Tipologia




Responsabile- coordinatore organizzativo
□ Work experience



 _____________________________________
OBIETTIVI DELLA WORK EXPERIENCE- Riportare gli obiettivi del/degli intervento/i proposti (Max 3.000 caratteri)
	


INTEGRAZIONE PRINCIPI ORIZZONTALI – Relazione sulle buone prassi per le pari opportunità - Indicare sinteticamente le attività svolte nell’ambito delle pari opportunità, incluse specifiche modalità/azioni di sensibilizzazione dei destinatari degli interventi su tale tema. (Max 2.000 caratteri)  
	


SEZIONE 3 
CARATTERISTICHE DELL’INTERVENTO - (Da compilare per ciascun intervento)
DENOMINAZIONE DELL’INTERVENTO ______________________________________________________________________________________
N. PROGRESSIVO (Rilevato dalla domanda Libra) _____________________________________________
PAESE DI DESTINAZIONE ______________________________________________________________________________________
DURATA DELL’INTERVENTO IN GIORNI _________    EVENTUALI GIORNI DI VIAGGIO_____________
SETTORE DI RIFERIMENTO ______________________________________________________________
DENOMINAZIONE DELL’AZIENDA ITALIANA INTERESSATA ALL’INSERIMENTO DEL DESTINATARIO NEL PROPRIO ORGANICO
_____________________________________________________________________________________
DENOMINAZIONE DELL’AZIENDA OSPITANTE ESTERA
_____________________________________________________________________________________
NOMINATIVO DEL DESTINATARIO
_____________________________________________________________________________________
PARTNER INTERMEDIARIO/I
_____________________________________________________________________________________
Indicare come viene effettuata la scelta del/i Partner Intermediario/i, una breve descrizione del soggetto e specificare quali competenze devono essere apportate al Progetto – (Max 3.000 caratteri)
	


ALTRI PARTNER
Riportare per ciascuno degli eventuali altri partner (italiani o stranieri) la denominazione, una breve descrizione delle rispettive attività. (Max 2.000 caratteri)
	


PROGETTAZIONE DELL’INTERVENTO - Illustrare la motivazione che ha portato alla proposta dell’intervento, motivando la scelta del giovane selezionato per la work experience, dell’azienda ospitante, del Paese di destinazione, del settore/i di riferimento e della durata complessiva. (Max 3.000 caratteri)
	


DESTINATARIO
Esplicitare le caratteristiche del destinatario dell’intervento (non limitandosi alla descrizione codificata in domanda),  la sua provenienza, il lsuo background; riportare le modalità attraverso cui verrà effettuata la preparazione personale/linguistica e culturale del destinatario (Max 2.000 caratteri)
	


Descrivere le modalità attraverso cui verrà realizzato il tutoring e il monitoraggio pedagogico del destinatario, in particolare se trattasi di soggetto disabile/svantaggiato  (Max 2.000 caratteri)
	


VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELL’APPRENDIMENTO IN ITINERE E AL TERMINE DELL’ ATTIVITA’ Descrivere la modalità con cui verrà effettuata la valutazione dei risultati conseguiti in itinere e al termine della mobilità per verificare le competenze acquisite e i progressi realizzati rispetto al livello iniziale, nonché la modalità con cui verrà effettuata la validazione degli esiti. (Max 2.000 caratteri)
	


INTEGRAZIONE PRINCIPI ORIZZONTALI - Indicare come si intende garantire per il presente intervento il rispetto del principio dello sviluppo sostenibile. (Max 2.000 caratteri)
	


SOSTENIBILITA’ Descrivere le modalità organizzative dell’intervento, in particolare per quanto riguarda il sostegno logistico al partecipante, specificando le azioni messe in campo nel caso di soggetto disabile, svantaggiato o con esigenze speciali (Max 2.000 caratteri)
	











