
ATTO DD 1501/A1824B/2026 DEL 31/07/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E
LOGISTICA

A1824B - Lavori forestali e vivai

OGGETTO: Selezione pubblica per l’assunzione di n. 8 operai forestali a tempo determinato di 3° livello
per  le  squadre  forestali,  in  attuazione  della  D.G.R.  16  febbraio  2026,  n.  5-2239  di
approvazione  del  Piano  triennale,  2026-2028,  del  fabbisogno  degli  addetti  forestali
dipendenti  della  Regione  Piemonte.  Approvazione  graduatoria  finale  ed  assunzione  dei
vincitori.

Premesso che
l’art. 3, comma 1, della legge regionale 18/2024 prevede che la Regione curi il patrimonio silvo pastorale di
proprietà ed esegua gli interventi di sistemazione idraulico forestale e di assetto idrogeologico di cui all’art. 2
della stessa legge, avvalendosi degli addetti forestali da essa dipendenti; 
l’art. 10, sempre della l.r. 18/2024, stabilisce che il reclutamento degli addetti forestali regionali avvenga nel
rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza e pubblicità di cui all’art. 35 del d.lgs. 165/2001; 
la  Giunta  regionale  con deliberazione 16  febbraio  2026,  n.  5-2239,  ha  approvato il  Piano triennale  del
fabbisogno degli addetti forestali dipendenti della Regione per il periodo 2026-2028; 
in attuazione della predetta deliberazione, con la determinazione n. 1169/A1824B/2026 del 16 giugno 2026 è
stato approvato l’Avviso pubblico per la selezione di n. 8 operai forestali a tempo determinato di 3° livello, a
cui si applica il CCNL “addetti alle sistemazioni idraulico forestali e idraulico agrarie”, da destinare  agli
ambiti territoriali AL1, CN6, CN7, CN8, VB1, VB2, BI-VC2; 
con  la  determinazione  n.  1336/A1824B/2026  del  10  luglio  2026  è  stata  nominata  la  Commissione
esaminatrice;

dato atto che 
sono pervenute n. 158 domande; 
nei giorni 27 e 28 luglio 2026 si sono tenute le prove pratiche ed orali presso il vivaio di Gambarello di
Chiusa Pesio (CN), in cui si sono presentati n. 33 candidati;
le Commissioni esaminatrici hanno formulato la graduatoria finale sommando i punteggi attribuiti agli esiti
delle prove pratiche ed orali con quelli relativi ai titoli;
per l’ambito territoriale VB2 – Borgomanerese Mottarone Novarese è risultato un solo vincitore e nessun
altro idoneo, in presenza di n. 2 posti disponibili;

ritenuto, conseguentemente, di:
approvare la graduatoria finale della selezione pubblica per l’assunzione di n. 7 operai forestali di 3° livello
con  contratto  a  tempo  determinato,  di  cui  all’avviso  pubblico  approvato  con  determinazione  n.
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1169/A1824B/2026 del 16 giugno 2026, come riportati Allegato A), facente parte integrante e sostanziale
della presente determinazione, con l’indicazione dei vincitori da assumere per ciascun ambito territoriale,
come prestabilito nell’avviso pubblico predetto;
assumere i predetti n. 7 vincitori a decorrere dal 1° agosto 2026 o da data successiva, in caso di motivata
richiesta di differimento da parte del singolo interessato, al giorno 11 dicembre 2026, in coerenza con gli esiti
della selezione, come operai forestali a tempo determinato di 3° livello;
di scorrere la graduatoria nel caso di rinuncia dei vincitori e, successivamente, degli idonei;
definire, per l’anno 2026, il periodo di durata del rapporto di lavoro a tempo determinato tra i mesi di agosto
e dicembre per 110 giornate lavorative, e, per gli anni successivi, in caso di riassunzione, per 164 giornate
lavorative;
mantenere la graduatoria dei soggetti valutati idonei, in esito alle procedura selettiva, valida ed utilizzabile
per due anni, decorrenti dalla data della presente determinazione;

dato atto che la copertura della spesa relativa al presente provvedimento, stimata nell’importo massimo di
55.000,00  euro  per  l’anno  2026,  è  assicurata  con  le  risorse  stanziate  sui  capitoli  102319  –  impegno
2026/6432 e capitolo 104446 – impegno 2026/6433 del bilancio finanziario gestionale 2026-2028; 

dato, altresì, atto
dell’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di interesse;
della regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024;

tutto ciò premesso e considerato;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

• visti gli artt. n. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/01;

• visto l'art. 17 della l.r. n. 23/2008 e i relativi provvedimenti organizzativi attuativi, visti gli articoli 9
e 10 della legge regionale 18/2024;

DETERMINA

di approvare la graduatoria finale della selezione pubblica per l’assunzione di n. 7 operai forestali di 3°
livello  con  contratto  a  tempo  determinato,  di  cui  all’avviso  pubblico  approvato  con  determinazione  n.
1169/A1824B/2026 del 16 giugno 2026, come riportati Allegato A), facente parte integrante e sostanziale
della presente determinazione, con l’indicazione dei vincitori da assumere per ciascun ambito territoriale,
come prestabilito nell’avviso pubblico predetto;

di assumere i predetti n. 7 vincitori a decorrere dal 1° agosto 2026 o da data successiva, in caso di motivata
richiesta di differimento da parte del singolo interessato, al giorno 11 dicembre 2026, in coerenza con gli esiti
della selezione, come operai forestali a tempo determinato di 3° livello;

di scorrere la graduatoria nel caso di rinuncia dei vincitori e, successivamente, degli idonei;

di definire, per l’anno 2026, il periodo di durata del rapporto di lavoro a tempo determinato tra i mesi di
agosto e dicembre per 110 giornate lavorative, e, per gli anni successivi, in caso di riassunzione, per 164
giornate lavorative;
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di mantenere la graduatoria dei soggetti valutati idonei, in esito alle procedura selettiva, valida ed utilizzabile
per due anni, decorrenti dalla data di determinazione di approvazione della graduatoria stessa;

di dare atto che
la copertura della spesa relativa al presente provvedimento, stimata nell’importo massimo di 55.000,00 euro
per l’anno 2026, è assicurata con le risorse stanziate sui capitoli 102319 – impegno 2026/6432 e capitolo
104446 – impegno 2026/6433 del bilancio finanziario gestionale 2026-2028;
il presente provvedimento non comporta ulteriori effetti prospettici sulla gestione finanziaria, economica e
patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa.

Avverso la presente determinazione è possibile ricorrere al T.A.R. entro sessanta giorni dalla conoscenza
dell’atto,  secondo  quanto  previsto  dall’art.  120  del  d.lgs.  2  luglio  2010,  n.  104  (Codice  del  processo
amministrativo).

La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010, la stessa è soggetta a pubblicazione, ai sensi dell’art. 19 del
D.Lgs n. 33/2013 sul sito della Regione Piemonte, sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1824B - Lavori forestali e vivai)
Firmato digitalmente da Franco Brignolo

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. Allegato_A_-_Elenco_vincitori_ed_idonei.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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