
TRACCIA 1

Selezione pubblica per l’assunzione di  n.  1  impiegato forestale di  5°
livello, ai sensi del CCNL relativo alla categoria degli “Addetti ai lavori di
sistemazione  idraulico-forestale  e  idraulico-agraria”,  con  contratto  a
tempo  indeterminato  (D.D.  n.  795  del  16.3.2023), per   l’attribuzione
dell’incarico di direzione lavori dei vivai della Regione Piemonte.

PROVA SCRITTA (TEST)

DATA e LUOGO:  ___________________________________               

DURATA DELLA PROVA: (massimo 1 ora)

ora inizio: ____________    ora fine: ____________

ESITO PROVA SCRITTA
minimo 21/30; massimo 30/30;

esito: ___ /30

FIRME COMMISSIONE

presidente:      __________________________________               

membro:         __________________________________               

membro:         __________________________________               

segretaria:      __________________________________               

Il candidato risponda alle seguenti 20 domande a risposta multipla, crocettando la risposta
che ritiene esatta.
Ciascuna risposta corretta vale 1,50 punti, mentre le risposte sbagliate valgono 0,00 punti.
Per superare la prova scritta è necessario raggiungere il punteggio minimo di 21 punti.



TRACCIA 1

1)  Qual’è lo scopo principale del vivaismo forestale:

a) produrre piante arboree e arbustive con caratteristiche genetiche, morfologiche e sanitarie
tali  da  garantire  adattabilità,  buon  attecchimento  e  rapido  accrescimento  in  impianti  di
arboricoltura da legno e imboschimenti

b) produrre piante arboree, arbustive ed erbacee con elevate caratteristiche estetiche per la
realizzazione di parchi e giardini

c) produrre  piante  arboree  e  arbustive  adatte  alla  produzione  di  frutti  per  l’alimentazione
umana e animale

2) Quali sono i principali vantaggi dell’allevamento a radice nuda?

a) risparmio su costi unitari di produzione, movimentazione e trasporto
b) minori stress in fase di trapianto
c) maggiore flessibilità nei tempi di piantagione

3) Successivamente alla semina delle aiuole precedentemente predisposte è necessario:

a) provvedere  alla  copertura  uniforme  del  terreno  con  sostanza  organica,  preferibilmente
letame vaccino

b) provvedere alla copertura uniforme con miscele di terra, sabbia, torba e inerti leggeri con
spessore pari a 2-3 volte la massima lunghezza del seme

c) irrorare  la  superficie  seminata  con  concimi  azotati  a  pronto  effetto  per  favorire  la
germinazione dei semi

4)  In  un  vivaio  forestale  i  problemi  di  tipo  fitosanitario  che  si  possono  verificare  durante
l’allevamento delle piantine vanno vanno affrontati

a) utilizzando  esclusivamente  prodotti  fitosanitari  da  distribuire  secondo  una  rigida
calendarizzazione nel periodo primaverile-estivo

b) applicando interventi integrati di tipo agronomico e chimico
c) evitando assolutamente di utilizzare prodotti fitosanitari, dannosi per la maggior parte delle

specie arboree e arbustive forestali 

5) Il  tipo di fertilizzante per la concimazione delle specie arbustive va scelto e utilizzato in base 

a) alla disponibilità di acqua potabile, per garantirne la corretta distribuzione e incorporazione
al substrato di coltivazione

b) alle  esigenze  delle  specie  coltivata,  all’epoca  di  somministrazione,  alla  modalità  di
concimazione, al tipo di terreno

c) al periodo di fioritura delle piante madri utilizzate per la raccolta del seme
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 6) In quale dei seguenti casi il datore di lavoro deve elaborare il DUVRI (Documento Unico di
Valutazione dei Rischi da Interferenza)?

a) in caso di presenza di terze persone all'interno della propria azienda, indipendentemente
dal motivo della loro presenza
b) in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture a una impresa appaltatrice all’interno
della propria azienda, indipendentemente dalla loro durata
c) in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture a una impresa appaltatrice all’interno
della propria azienda,  con l'eccezione delle mere forniture di materiali  o attrezzature e di
lavori o servizi la cui durata non è superiore a cinque uomini-giorno

7)  Quale  delle  seguenti  informazioni  non  è  contenuta  nella  scheda  di  sicurezza  dei  prodotti
fitosanitari?

a) elenco delle colture sulle quali si può utilizzare il prodotto
b) misure di primo soccorso
c) informazioni tossicologiche

8) Di quali documenti dev'essere corredata un'attrezzatura al momento dell'acquisto?

a) dichiarazione di conformità CE e libretto di uso e manutenzione
b) dichiarazione di conformità CE e libretto di uso e manutenzione redatto in lingua italiana
c) del libretto di uso e manutenzione

9) Quale delle seguenti tipologie di visita medica non è compresa nella sorveglianza sanitaria?

a)  visita  medica periodica  per controllare  lo  stato di  salute dei  lavoratori  ed esprimere il
giudizio di idoneità alla mansione specifica
b) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute
di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneità alla mansione
c) visita medica per accertare stati di gravidanza

10) Il Documento di Valutazione dei Rischi include la valutazione di quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza?

a) sì
b) no, perchè non esiste un limite di tempo specifico entro cui dover avvisare il datore di
lavoro del proprio stato di gravidanza
c) solo se all'interno dell'azienda sono presenti lavoratrici di età inferiore a 50 anni
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11)  Quali  sono  i  contratti  di  lavoro  che  regolano  il  rapporto  di  lavoro  degli  operai  forestali
dipendenti della Regione Piemonte?

a) il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria e l'analogo Contratto Integrativo Regionale
b)  esclusivamente  il  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  degli  addetti  ai  lavori  di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria perché il Contratto Integrativo Regionale
è scaduto
c) il Contratto Aziendale degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-
agraria della Regione Piemonte

12)  Ai  lavoratori  forestali  a  tempo indeterminato  della  Regione  Piemonte quanti  giorni  di  ferie
spettano?

a) 22
b) 24
c) 28

13)  Per  quale  delle  seguenti  mancanze  da  parte  del  lavoratore  può  essere  adottato  il
licenziamento per cause disciplinari?

a) eseguire il lavoro con negligenza
b) furto
c) essere trovato addormentato

14) Quanti livelli prevede la classificazione degli operai?

a) quattro
b) cinque
c) sei

15) L'art. 59 del CCNL norma la retribuzione spettante all'operaio a tempo determinato che debba
interrompere la propria prestazione lavorativa per cause di  forza maggiore (es. pioggia).  Quali
sono le corrispondenze tra durata della prestazione lavorativa e retribuzione previste dal suddetto
articolo?

a) durata prestazione lavorativa compresa tra 0 e 4 ore: 50% retribuzione giornaliera
durata prestazione lavorativa compresa tra 4 e 8 ore: 100% retribuzione giornaliera

b) durata prestazione lavorativa compresa tra 0 e 2 ore: due ore di retribuzione
durata prestazione lavorativa compresa tra 2 e 4 ore: 50% retribuzione giornaliera
durata prestazione lavorativa compresa tra 4 e 8 ore: 100% retribuzione giornaliera

c) durata prestazione lavorativa compresa tra 0 e 2 ore: due ore di retribuzione
durata prestazione lavorativa compresa tra 2 e 3,50 ore: 50% retribuzione giornaliera
durata prestazione lavorativa compresa tra 3,50 e 5 ore: 75% retribuzione giornaliera
durata prestazione lavorativa compresa tra 5 e 8 ore: 100% retribuzione giornaliera
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16) Qual'è la norma di riferimento statale per la certificazione e commercializzazione dei materiali
forestali di moltiplicazione? 

a) Il Decreto legislativo n. 34 del 3 aprile 2018 
b) Il Decreto legislativo n. 386 del 10 novembre 2003
c) Il Decreto legislativo n. 152 del 3 aprile 2006

17) Il seme di specie forestali da certificare ai sensi del D.lgs 386/2003 può essere raccolto 

a) in qualsiasi popolamento di origine naturale della Regione Piemonte
b) all’interno  di  arboreti  clonali  autorizzato  alla  produzione  di  seme  forestale  dal  servizio

fitosanitario regionale
c) nei popolamenti da seme riconosciuti dall’organismo ufficiale

18) Di quale colore sono i cartellini relativi al materiale forestale di moltiplicazione identificato alla
fonte e selezionato? 

a) giallo e verde
b) rosa e azzurro
c) grigio e arancione

19) Il Piano d’Azione Nazionale (PAN) adottato con decreto in data 22/01/2014 del Ministro delle
politiche agricole, prevede

a) l’obbligo per chi gestisce un’azienda agricola di dotarsi di speciali cannoni antigrandine per
difendere le colture da tale avversità meteorologica

b) soluzioni  migliorative  che  concorrono  ad  un  uso  più  corretto  e  sostenibile  dei  prodotti
fitosanitari con l’obiettivo di tutelare la salute umana e l’ambiente attraverso la riduzione del
loro impatto

c) l’obbligo di adozione da parte del titolare di azienda di tipo agricolo di un programma di
bagnature tale da garantire una riduzione dell’emungimento delle falde acquifere

20) L’iscrizione al RUOP (Registro Unico degli Operatori Professionali) previsto dal D.lgs 19/2021
è obbligatoria per tutti i produttori di piante forestali?

a) No, nel caso in cui forniscano piante esclusivamente ad utilizzatori finali mediante vendita
diretta nella Regione ove ha sede l’OP

b) No, nel caso in cui   forniscano esclusivamente e direttamente agli utilizzatori finali piccoli
quantitativi di piante

c) Si



TRACCIA 2

Selezione pubblica per l’assunzione di  n.  1  impiegato forestale  di  5°
livello, ai sensi del CCNL relativo alla categoria degli “Addetti ai lavori di
sistemazione  idraulico-forestale  e  idraulico-agraria”,  con  contratto  a
tempo  indeterminato  (D.D.  n.  795  del  16.3.2023),  per   l’attribuzione
dell’incarico di direzione lavori dei vivai della Regione Piemonte. 

PROVA SCRITTA (TEST)

DATA e LUOGO:  ___________________________________               

DURATA DELLA PROVA: (massimo 1 ora)

ora inizio: ____________    ora fine: ____________

ESITO PROVA SCRITTA
minimo 21/30; massimo 30/30;

esito: ___ /30

FIRME COMMISSIONE

presidente:      __________________________________               

membro:         __________________________________               

membro:         __________________________________               

segretaria:      __________________________________               

Il candidato risponda alle seguenti 20 domande a risposta multipla, crocettando la risposta
che ritiene esatta.
Ciascuna risposta corretta vale 1,50 punti, mentre le risposte sbagliate valgono 0,00 punti.
Per superare la prova scritta è necessario raggiungere il punteggio minimo di 21 punti.
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1) Le produzioni vivaistiche sono il risultato di condizionamenti colturali quali:

a) sviluppo, lignificazione, condizioni fitosanitarie
b) provenienza, ecotipo o clone
c) metodi e tecniche di coltivazione, modalità di fertilizzazione e irrigazione

2) Quali sono i principali vantaggi dell’allevamento in contenitore?

a) adatto all’allevamento di piante a lento accrescimento giovanile
b) percentuali di attecchimento superiori rispetto a piante allevate a radice nuda
c) risparmio su costi unitari di produzione, movimentazione e trasporto

3) Quali sono le principali fasi di preparazione del terreno e lavorazioni successive?

a) sarchiatura, baulatura, rullatura, concimazione organica e erpicatura
b) sovescio, concia, diserbo, irrigazione e spandimento di sabbia
c) aratura, concimazione fosfo-potassica, erpicatura, fresatura e aiuolatura

4)  Nel  caso  di  allevamento  in  alveolo  quali  caratteristiche  dei  contenitori  favoriscono
l’accrescimento dell’apparato radicale senza lo sviluppo di deformazioni tipo chignon?

a) devono essere in  materiale plastico impenetrabile  tipo pvc, di  forma circolare,  di  colore
verde o nero, a pareti interne lisce e fondo forato centralmente

b) devono essere di materiale plastico deformabile, trasparente e dotati di feritoie laterali per
lo smaltimento dell’acqua di irrigazione in eccesso

c) devono essere dotati di rilievi interni longitudinali, a fondo grigliato e sollevati da terra

5) I semi delle piante forestali arboree e arbustive presentano spesso il fenomeno della dormienza,
per cui in molti casi per favorirne la germinazione è necessario 

a) dopo la raccolta e la pulizia farli essiccare al sole o in appositi forni e, una volta che si sia
raggiunto un contenuto di umidità inferiore al 5%, seminarli 

b) immediatamente dopo la raccolta sottoporli a un processo fisico di scarificazione, seguito
da concia con prodotti antifungini, e successivamente seminati  

c) dopo la raccolta e la pulizia stratificarli utilizzando miscele diverse di inerti e sottoporli a
temperature calde e fredde a periodi alternati, con cicli variabili a seconda della specie

6) Nelle aziende con più di 15 dipendenti come vengono individuati i Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza?

a)  sono  eletti  o  designati  dai  lavoratori  nell’ambito  dei  dipendenti  con  il  massimo livello
contrattuale
b) sono eletti o designati dai lavoratori nell’ambito delle rappresentanze sindacali in azienda
c)  sono  eletti  o  designati  dai  lavoratori  nell’ambito  dei  lavoratori  che  hanno  ricevuto
un'adeguata e specifica formazione sull’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio e
sul primo soccorso
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7) Per l'utilizzo dei DPI di terza categoria è indispensabile l'addestramento?

a) no
b) sì
c) solo per i neoassunti

8) Per l'utilizzo di quale delle seguenti  attrezzature non è necessario avere ottenuto la relativa
abilitazione ai sensi dell'accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012?

a) motocoltivatore con trincia
b) carrello elevatore semovente
c) piattaforma di lavoro mobile elevabile

9) Quale dei seguenti obblighi del datore di lavoro non può essere delegato ai dirigenti?

a) affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacità e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza
b) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale
c) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

10) Qual è, di norma, la periodicità della visita medica periodica, salvo diversa disposizione del
medico competente?

a) semestrale
b) annuale
c) biennale

11)  Come  è  articolato  l'orario  di  lavoro  settimanale  del  personale  forestale  della  Regione
Piemonte?

a) l'orario di lavoro settimanale è stabilito nella misura di 39 ore settimanali, articolato in 6,50
ore dal lunedì al sabato
b) l'orario di lavoro settimanale è stabilito nella misura di 39 ore settimanali, articolato in 8 ore
dal lunedì al giovedì e 7 ore il venerdì. Agli impiegati può essere applicato l'orario flessibile
settimanale, con una diversa articolazione
c) l'orario di lavoro settimanale è stabilito nella misura di 36 ore settimanali, articolato in 8 ore
dal lunedì al giovedì e 4 ore il venerdì

12)  Ai  lavoratori  forestali  a  tempo  indeterminato  della  Regione  Piemonte  quante  mensilità
aggiuntive spettano?

a) nessuna
b) una, corrisposta entro il 15 dicembre
c) due, corrisposte rispettivamente entro il 15 dicembre ed entro il 15 giugno
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13) Quali sono i provvedimenti disciplinari previsti dall'art. 25 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria?

a)  ammonizione,  sospensione dal  lavoro e dalla  retribuzione non superiore a 3 giorni  di
lavoro, licenziamento senza preavviso
b) ammonizione scritta, multa, sospensione dal lavoro e dalla retribuzione non superiore a 3
giorni di lavoro, licenziamento senza preavviso
c) ammonizione verbale, ammonizione scritta, multa non superiore a 3 ore di retribuzione,
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione non superiore a 3 giorni di lavoro, licenziamento
senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto

14) Quanti permessi retribuiti spettano agli impiegati forestali?

a) 16 ore
b) 24 ore
c) 16 ore spettanti a tutti i lavoratori forestali della Regione Piemonte + 7 giorni di permesso
straordinario spettanti ai soli impiegati

15) Quali sono gli istituti contrattuali non riconosciuti agli operai a tempo determinato, che vengono
loro remunerati con il cosiddetto "terzo elemento" previsto dall'art. 52 del CCNL?

a) ferie, festività nazionali ed infrasettimanali, tredicesima e quattordicesima mensilità
b) ferie, festività nazionali ed infrasettimanali, scatti di anzianità
c) ferie e festività soppresse

16) A quale categoria commerciale definita dal d.lgs. 386/2002 appartengono i materiali forestali di
moltiplicazione raccolti dai boschi classificati per la raccolta dei semi? 

a) Qualificati
b) Identificati alla fonte e Selezionati
c) Qualificati e Controllati

17) Qual'è la norma attuativa di riferimento della Regione Piemonte per la produzione vivaistica
forestale? 

a) Il Regolamento n. 8 del 29 dicembre 2020 
b) Il Regolamento n. 1 del 2 febbraio 2022
c) Il Regolamento n. 8 del 20 settembre 2011

18)  L’avvio  di  un’attività  di  produzione  e  commercializzazione  di  materiali  forestali  di
moltiplicazione (MFM) in Regione Piemonte è subordinata 

a) all’iscrizione  nel  Registro  Ufficiale  degli  Operatori  Professionali  e  all’autorizzazione  al
rilascio di passaporti per le piante 

b) all’iscrizione nel Registro Ufficiale degli Operatori Professionali, all’autorizzazione al rilascio
di passaporti per le piante e al rilascio della licenza per  la produzione, la conservazione, la
commercializzazione e la distribuzione di MFM

c) al rilascio della licenza per  la produzione, la conservazione, la commercializzazione e la
distribuzione di MFM
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19) Qual’è la normativa nazionale di riferimento che si applica per la protezione delle piante dagli
organismi nocivi?

a) Il Decreto legislativo n. 19 del 2 febbraio 2021
b) Il Decreto legislativo n. 214 del 19 agosto 2005
c) La Legge n. 269 del 22 maggio 1973

20) Il passaporto fitosanitario è obbligatorio 

a) per alcune specie elencate nel Decreto legislativo 214/05 
b) per tutti i vegetali destinati alla piantagione
c) solo per le piante destinate all’esportazione in paesi extra UE
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