Allegato A
Alla Regione Piemonte
Direzione Istruzione e
Diritto allo Studio Universitario,
Formazione e Lavoro
Settore Diritto allo Studio universitario,
Welfare aziendale e Integrazione politiche

dell’istruzione, formazione e lavoro

In formato elettronico a:
istruzioneformazionelavoro@cert.regione.piemonte.it

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per la nomina del Direttore dell’Agenzia Piemonte
Lavoro (APL)

ll/La sottoscritto/a
presenta la propria candidatura per la nomina a Direttore dellAgenzia Piemonte Lavoro (APL).

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di
falsita negli atti, e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, di cui agli articoli 75 e 76 del
d.pr. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa),

DICHIARA

(ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000)

 di essere nato/a a (prov )
il

« di essere in possesso della cittadinanza italiana;

* di essere residente a

(prov ), iN (indirizzo) CAP

* che il proprio codice fiscale & ;

e

1. di essere in possesso della laurea - specificare se laurea magistrale o specialistica (nuovo
ordinamento) ovvero diploma di laurea (vecchio ordinamento), in

conseguita il presso

2. di essere in possesso dell’esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, dal

ovvero di aver maturato esperienze professionali di rilevanza assimilabile dal ,
cosi come dettagliatamente indicato nel curriculum allegato;


mailto:coesionesociale@cert.regione.piemonte.it

3. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative all’incarico in oggetto, riportate integralmente
nell’avviso di selezione;

4. di non ricoprire/di ricoprire (cancellare I'opzione non pertinente) attualmente le seguenti
cariche (elettive e non elettive) indicando nel contempo la data di inizio e di scadenza della
carica

Incarico
Presso

Data di inizio (giorno,mese,anno) Data di scadenza (giorno,mese,anno)

Incarico
Presso

Data di inizio (giorno,mese,anno) Data di scadenza (giorno,mese,anno)

Incarico
Presso
Data di inizio (giorno,mese,anno) Data di scadenza (giorno,mese,anno)

4 bis. di aver ricoperto in passato le seguenti cariche (elettive e non elettive) indicando nel
contempo la data di inizio e di scadenza della carica

Incarico
Presso
Data di inizio (giorno,mese,anno) Data di scadenza (giorno,mese,anno)

Incarico
Presso
Data di inizio (giorno,mese,anno) Data di scadenza (giorno,mese,anno)

Incarico
Presso
Data di inizio (giorno,mese,anno) Data di scadenza (giorno,mese,anno)

5. di non trovarsi nelle condizioni comportanti la revoca della nomina prevista dall’articolo 7 del d.
lgs. 31 dicembre 2012, n. 235;

6. di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita di incarichi di cui ai capi Il, lll e IV del d.Igs. 8
aprile 2013, n. 39;

7. di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita di cui all’articolo 13 bis della I.r. 39/1995 e smi;
8. di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui ai capi V e VI del decreto legislativo n.

39/2013 ovvero (cancellare I'opzione non pertinente) di trovarsi in condizione di incompatibilita di
cui ai capi V e VI dello stesso decreto e di impegnarsi a rimuoverla in caso di nomina;



9. di non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilita di cui all’art. 13 della legge regionale 23
marzo 1995 n. 39 e s.m.i.,, all'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e all’art. 10, comma 2,
della legge regionale n. 17 del 27 dicembre 2012 e s.m.i., ovvero (cancellare I'opzione non
pertinente) di versare in uno dei casi di incompatibilita di cui sopra ed in particolare di

e di impegnarsi a rimuoverli, ove esistenti;

10. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa I'insorgenza di cause
di inconferibilita e/o incompatibilita;

1. di impegnarsi a rimuovere eventuali cause di incompatibilita che intervengono
successivamente alla nomina ai sensi dell’art. 14 della della legge Regionale 23 marzo 1995 n. 39;

12. di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita di cui all’articolo 15 della legge 19 marzo
1990, n. 55;

13. di non trovarsi nei casi di cui al comma 5 dell’articolo 23 bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

14. di impegnarsi, nel caso di nomina e prima della sottoscrizione del contratto, a presentare la
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto
legislativo n. 39/2013, la quale costituisce condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

15. di non trovarsi, oltre a quanto sopra richiamato, in nessun caso di inconferibilita,
incompatibilita ed ineleggibilita previste dalla normativa vigente;

16. di aver preso atto degli obblighi di cui all’articolo 20 del d. Igs. 39/2013 tra i quali si prevede
che all’atto del conferimento dell'incarico il Direttore prescelto & tenuto a presentare una
dichiarazione, pubblicata nel sito dellamministrazione, attestante I'insussistenza di una delle cause
di inconferibilita di cui allo stesso decreto e che linteressato & tenuto a presentare annualmente
una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato
decreto;

17. di comunicare 'eventuale quiescenza sopravvenuta in corso di mandato;
18. di aver preso atto degli obblighi previsti dalla legge regionale n. 28/2021 (“Norme in
materia di trasparenza e obblighi di pubblicazione relativi ai soggetti titolari di cariche pubbliche

elettive e di governo della Regione Piemonte e di cariche di nomina regionale”);

19. di accettare preventivamente la nomina, qualora conferita, a Direttore del’Agenzia Piemonte
Lavoro;

20. di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13
GDPR 2016/679 in calce alla presente candidatura;

21. di autorizzare il trattamento dei dati personali forniti per la procedura di cui all’avviso di
selezione, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

22. di avere preso atto degli obblighi di cui all’articolo 22 del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 relativa
al riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

23. di allegare alla presente candidatura la seguente documentazione:



a) copia fotostatica o scansionata, laddove richiesta, fronte retro, leggibile, non autenticata di un
documento di identita in corso di validita, come indicato nell’avviso relativo alla procedura a cui si
riferisce la presente candidatura;

b) curriculum informativo personale come richiesto dall’avviso, debitamente datato, sottoscritto e
redatto, in carta semplice, in uno dei formati europei presenti sulla rete per il curriculum vitae, da
cui risultino i requisiti, il titolo di studio, 'esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, le attitudini
e le capacita, in riferimento alla carica da ricoprire.

Luogo Data
Firma del candidato dichiarante
(per esteso e leggibile o firma digitale)

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679

Gentile Utente,

La informiamo che i dati personali da Lei forniti a Regione Piemonte saranno trattati secondo quanto
previsto dal “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)”.

« i dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e
tutela della riservatezza, con modalita informatiche ed esclusivamente per finalita di trattamento dei dati
personali dichiarati nella domanda e comunicati alla Direzione Istruzione e Diritto allo Studio
Universitario, Formazione e Lavoro.

Il trattamento € finalizzato all’espletamento delle funzioni istituzionali definite dalla L.R. 32/2023. | dati
acquisiti a seguito della presente informativa relativa alla pubblicazione dell’'avviso di selezione pubblica
avente a oggetto il conferimento dell'incarico di Direttore del’Agenzia Piemonte Lavoro saranno
utilizzati esclusivamente per le finalita relative al procedimento amministrativo per il quale vengono
comunicati;

* lacquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita sopra
descritte; ne consegue che I'eventuale rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibilita del Titolare del
trattamento ad erogare il servizio richiesto;

« | dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono dpo@regione.piemonte.it;

« |l Titolare del trattamento dei dati personali & la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati ¢ il
direttore della Direzione Istruzione e Diritto allo Studio Universitario, Formazione e Lavoro.

* |l responsabile (esterno) del trattamento € il Consorzio Csi Piemonte — Corso Unione Sovietica 216,
10134 Torino;

* i Suoi dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili (esterni) individuati dal
Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile (esterno), autorizzati ed istruiti in tal senso,
adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i
legittimi interessi che Le sono riconosciuti per legge in qualita di Interessato;

* i Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (D.Lgs. 281/1999 e
s.m.i.);

* i Suoi dati personali sono conservati, per il periodo di tre anni.

* i Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore né di processi
decisionali automatizzati compresa la profilazione.



Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la conferma
dell’esistenza o meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere
la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché 'aggiornamento,
la rettifica o, se vi € interesse, I'integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso,
rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento,
tramite i contatti di cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente.
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