Allegato A
MODELLO DI DOMANDA
Regione Piemonte 
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro
Via Magenta 12 – 10128 TORINO 
istruzioneformazionelavoro@cert.regione.piemonte.it 
Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro approvato con D.G.R. n. 6 – 3020 del 26.03.2021.  Domanda di partecipazione.
La/Il sottoscritta/o ………… presenta la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro. 
A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e smi (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 e s.m.i.:
di essere nata/nato a ………………. il …………….;
di essere residente in ……………….., Via………………., cap……., tel. ….., cell……..;
di essere in possesso della cittadinanza ……… ; 
di aver conseguito la laurea in …………………………, presso …….. nell’anno accademico ……………..;
di aver maturato le esperienze lavorative indicate nel curriculum allegato alla presente; 
di non trovarsi in alcuna delle cause ostative all’incarico così come indicate nel D. Lgs. 8/4/2013 n. 39;
-
di non aver riportato condanne, anche non definitive, a pena detentiva non inferiore ad un anno per un delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per un delitto non colposo commesso nella qualità di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione (è fatto salvo quanto disposto dal secondo comma dell’art. 166 del codice penale);
-
di non avere in corso un procedimento penale per delitto per il quale è previsto l’arresto obbligatorio in flagranza;
-
di non essere stato sottoposto, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione di cui al D.Lgs. 159/2011 (sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione);
-
di non aver riportato condanne, anche non definitive, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Libro II, Titolo II del codice penale;
-
di non essere destinatario di pene accessorie relative all’estinzione del rapporto di impiego o di lavoro;
-
di non essere stato sottoposto a misure di sicurezza detentive o a libertà vigilata;
-     di non essere stato licenziato o decaduto o collocato in quiescenza.
La/Il sottoscritta/o dichiara inoltre
-  di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679;
- di accettare preventivamente la nomina.
Unisce alla presente: 
- copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità;
- curriculum professionale redatto in uno dei formati europei presenti sulla rete, debitamente datato e sottoscritto, contenente tutte le indicazioni necessarie a comprovare il possesso dei requisiti richiesti in termini di titolo di studio, competenza, esperienza professionale e capacità (in formato elettronico non modificabile);
- dichiarazione rilasciata ai sensi del DPR 445/2000 e smi attestante l’insussistenza delle cause di inconferibiltà dettagliatamente indicate nel D.Lgs. 39/13 (in formato elettronico non modificabile);
- dichiarazione rilasciata ai sensi del DPR 445/2000 e smi attestante l’insussistenza delle cause di incompatibilità dettagliatamente indicate nel D.Lgs. 39/13 (in formato elettronico non modificabile);
- n. …. allegati (SE PREVISTI)
Data ………………………………………









Firma 












………………………………………………








(firmato digitalmente)
1

