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ALLEGATO B

BANDO
CANTIERI DI LAVORO

In attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 24-5937 del 17/11/2017
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MANUALE DI VAUTAZIONE DELLE
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2 MANUALBE DRVATUTAZION BRI 01

FAITORI DI VALUTAZIONE D] MERITO

Ai fini del presente manuale di valutazione vengono adottate le seguenti definizioni:

» Classi della valutazione: rappresentano e categorie di riferimento cui sono
associali specifici oggetti di valutazione e su cui il valutatore e chiamato ad
esprimersi;

» Oggetti dl valutazione: oggetti specifici rispetto al quale si valutano le classi della
vaiutazione individuate; rappresentano una declinazione delle diverse classi di
valutazione in funzione degli obiettivi particolari  dell'operazione posta a
finanziamenio;

* Criteri: rappresentano le categorie di giudizio che si ritengono di interesse rispetto
agli oggetti definiti;

» Punteggio: costituisce la decodifica dei pesi assegnati in un valore numerico sulla
base del quale viene definita la graduatoria dei progetti valutati.

La valutazione delle proposte progettuali viene effettuata con riferimento alle seguenti
classi di valutazione;

Classe Punteggio max classe
A) Seggetto proponenie 50
B} Qualila della proposte pregeltuale 32
C} Priorita 10
D} Sostenibililcy 8
Totale 100

Per essere ammissibile cioscun progetto dovra conseguire almeno 50 punii
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Classe A? "Soggetto pn:apa;:enfe"

In tale ambito la valutazione avra ad oggetto:
- Al Caratteristiche dell'Ente proponente {singolo o associato);

Criterio A 1.1

Punteggio max

Oggeito Ctiterio criterio
Al Caratterisiche Al.1 Numero Caniier di lavoro finanzali con risorse regionaii rivoll ai destingtan
dell'Ente proponente del presente bando attivali negli ultimi 4 eserciz in forma singola on 25

{s:ngolo o associato)

partengriato

Modalita di attribuzione del punteggio:

Si attibuiscono 25 punti all’Ente proponente che ha redlizzato 4 o pit cantieri finanziati

negli ullimi 4 esercizi.

Si atfribuiscono 18,75 punti all'Ente proponente che ha redlizato 3 cantieri finanziati negli

ultimi 4 esercizi.

Si athibuiscono 12,5 punti all’Ente proponente che ha redlizato 2 cantiedi finanziati negli

ultimi 4 esercizi,

Si attribuiscono 6,25 punti all'Ente proponente che ha realizato 1 cantiere finanziato negli

ultimi 4 esercizi.

Si attribvisce il punteggio mediano ali'Ente proponente che presenia domanda di
finanziomento per la prima volta {nuovo soggetto).

»
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Criterio A 1.2

-~ rd
f Nrratin Criterio Punteggio max ,
- T criterfo
3 ;n%::r::;fgéfn':-.fe Al.2Numero Cantieri di lavoro auta-finanziafi rivell gj destinotan del presente i5
singolo o associala) bando attiva negli ullimi 4 esercizi in ferma singola o in partenarato

Modadlita di afiribuzione dej unteqgio:
———=uzione del punteggio:

Si atfribuiscono 15 punti ali'Ente Rroponente che hg realizato 4 o piU cantieri quio-
finanziati negli ultimi 4 esercizi,

Si atfribuiscono 11,25 punti all'Ente Proponente che hg realizzato 3 canfieri auto-finanziati
negli ultimi 4 esercizi,

Si attibuiscono 7.5 punti al'Ente Proponente che hqg redlizato 2 canfieri auto-finanziati

Si attribuiscono 3,75 punti al’Ente Proponente che hg realizato 1 cantiere auto-finangato
negli ultimi 4 esercizi.

Si attibuisce | Punteggio mediang all'Ente Proponente che presenta domanda di
finanziamento perla prima volta {nuovo soggetio),
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Criterio A 1.3

Punteggio max

Oggetito Criterio erilerio

Al Caratteristiche
dell'Ente proponente A 1.3 Partecipzione al bando 'n partenariato 10
[singolo o associato)

Modalita di affribuzione del punteqgio:

Si atfribuiscono 10 punti ai progetti presentati in partenariato.
Si attribuiscono 0 punti ai progetti presentati da singoli Enfi.
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Ciasse B) "Qualitddelia proposta progettuale”

In tale ambito la valutazione avré ad oggetto:
- Bl Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto rispetto agli
obiettivi del bando;

Crilerio 8 1.1

Puniteggio max
QOggelio Criterio crilerio

Bl Coerenza del

processo di realizazione L 5 . e ! .

del progeto  descitto 81.1 Presenza di atlivita formative. coerenti con I'attivita del cantiere, finalizate 14

fispelio agli obietfivi del
bando

allincremento della profesuonalita dei partecipanti

Modaiitéd di atiribuzione del punteqgio:

I giudizio di coerenza delle attivita formative previste dal progetto, & espresso sia con
riferimento alle atfivitd del cantiere sia alle potenziali opportunitd occupazionali che le
attivita formative possono favorire.
All'item di valutazione & attribuito un punteggio compreso ra 0 e 14, secondo la scala di
giudizio sotto riportata:

tnsufficlente

Suificiente

Buono

Ottimo

0 punil

& punti

10 punti

14 punhi

Mon sono prewviste atlivita
formative per il inforzo
dell'occupahilita o, se
previste. il progetto ne
fomisce una descrizicne
sormmario n termini di
obiettivi, contenuti, durata

Le attivta formotive peril
iinforzo dell'occupabilita
sono poraatmente coerenti
con{'attivitd del cantiere e
descrte sinteficamente in
temini di obiettivi,
centenuli, durata. Non é
presente alcun nfeimento
dlle oppaortunitd i
nsefimenio occupananale
del lavoratore che la
formazione potrebbe
favanre

Le aHivita formative perd
nnforzo dell' eccupabiliia
sono abbastanza coerenti
con |'aftivitd del cantiere e
iono descntte con un buon
lvello di dettaglio in
relazione agii cbietfiv, i
contenut, alla durgia B
presente qualche
nferimenio afle oppertunita
di inserimento
occupazonole del
laveoratore che la
formazone polrebbe
fovanre

Le attivita formative peril
rinforzo dell'occupabiiita
sono perfettamente
coerenti con I'gitivita ded
cantiere e sono descritle
con un otlimo livello di
delaglio in relazione ogll
obieltivi, ai contenuti, alla
durata, E' presente una
descrizione chiara ed
esaustiva delle opportunita
diinsefimento
occupazonale del
lavorotere che 1o
formazione poirebbe
favarire
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Criterio 8 1.2

Punleggio max

Oggetto Cotmria crilerio
(3] Coearenza del
processo di readlizazione
del progetto  descntto | B1.3 Presenza di serizi o integrozione del soslegne economico ai partecipanti 8
rspetto agli obiettivi cel
bando

Modalita di attribuzione del punteqaio;

Il giudizio & formulato tenendo conto della varietd e dell’entita dei servizi infegrativi del
sostegno al reddito previsti dal progetio.
All'itern di valutazione & attribuito un punteggio compreso tra 0 e 18, secondo la scala di

giudizio sotto riportata:

Insufficlente

Sufficiente

Buono

OHimao

0 punil

4 puntl

12 punti

18 punit

Man sono prevish senaz od
integrozone del sostegno al
reddito

E’ prevista I'erogazone di
ficket pasto

E' prevista l'erogazione di
ficket pasto e il nmborso
delle spese di frasporto

E' prevista i'erogazione di
hcket pasto, il imborse
delle spese di rasporto a di
alire forme di integrazione
economica dell'indennitd di
partecipozone
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Classe C) "Priorita”

In tale ambito ta valutazione avréa ad oggetto:

- C1 Prioritar dell

< programmazione;

C 1 Pricrita della Programmazione

Criterio C 1.1

Punteggio max
Oggelto Criterio criterio
Cc1 Pricritd dellc | C I.1. Adozione di comportamenti, strumenti, modalitd organizative volt a 5
Programmazione favorire lo sviluppo sostenibile @ una maggiore futela dell'ambiente

Modalita di attribuzione del punteggio;

Il givdizio & espresso suuna scalada 0a s punti come sotto riporiato:

Insufficiente

Sulficiente

Buono

Oltimo

0 punti

! punio

3 punt}

5 punti

la descridone & sommang

efo non affronta tuli gli | compivtamente  tuiti gii | gii aspeti [comportament, gii aspeti {compartoment,
aspetti previshi | aspett {comportamenti, | sirumenti, maddaiita | strumenti, modalita
{compartamenti, strumenti. | strumenti, modalit | organizative) ma non tuth orgonizative) in modo
modalitd organizative) organizative) con lo sesso livello di | esaustivo e coerente
detiaglio e
approfondimento

La descrizione non affronta

La descrizione offronta tuti

La descrizione atfronta tuli
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Criterio C 1.2

| Puntegglo max
Oggetto kit | crilerio
ClPricrita della | C 1.2, Adozone di comporiamenti, strumenti, modalita grganizzative volli a 5
Programmagzione favorire io pantd g yomine e donne e non discaminoacne

Modalita di aliribuzione del punteggio:

Il giudizio & espresso su una scala da 0 a § punti come softo riportato:

Insvificiente Sulficiente Buono CHimeo
0 punti 1 punio 3 punil 5 punii
La descrzione & scmmana | La descrinone non afffonta | La descrizione affronta tutli | La descrizione afffonta tutti
efo non affronta tutti gli | compivtiomente tulti gl | gli aspetli {comporfoment. | gli aspetli {comporiament.
aspelti previsti | aspetti {compertamenti, | strumenti, modalita | strumenti, modalitd
{comportamenti, strumenti. | sfrumenti. modalitd | organizative] ma non futti | organizative] in modo
modalitd organizative) orgaonizotive) con lo stesso livello di | esaustivo e coerente
dettaglio -]

approfondimento
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l Classe D) “Sostenibilitay"

D 1 Organizzozione

Criterio D 1.1

N Punieggio max
Oggelto Criterio ciiterio
D 1. Qrganizazione D 1.1. Copacitd organizzativa nelia redlizozione del progetta 8

Modalitd di attribuzione del punteggio:

Il giudizio & espresso in relazione alla descrizione che nel progetio viene fatta dei seguenti
processi.

- Identificozione e attribuzione dei compiti;

- Coordinamento e comunicazione intermna;

- Pianificazione delle attiviia;

- Modadlita diinterfaccia con la committenza.

Il punteggio & atiribuito su una scala da 0 a 8 punti come sotto riportato:

Insuificiente [ Sulficiente Buono Olimo
0 punti 3 punti & punh 8 punti
La descrizione delle | La descrizione non atfronta | La descrizione affronta 1uth | Lo descriziona affronta tutti
modafitd  organizative il | compiviamente  tuth  gli gl aspetti organizzativi del { gl aspelti organizativi dal
proponenie intende | cspeti  organizalivi  del progetto/cantiere ma non | progetto/cantiere in modo
adottare & sommara. progetto/cantiere . tutti con lo stesso livello di | esaustivo e coerente
dettaglio e
apprefondimenta




