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FONDO SOCIALE EUROPEO

INDICATORI PER
LA VALUTAZIONE EX-ANTE
DELLE PROPOSTE PROGETTUALI

MANUALE DI RIFERIMENTO 2015/16

Per la valutazione ex ante dei progetti presentati con riferimento all’atto di indirizzo, (DGR 32-
1685 del 06/07/2015) ed al bando regionale per la qualificazione e I'occupabilita delle
persone relativo al periodo 2015/2016 ( D.D. 540 del 10/07/2015)

Allegato 1 = D.D. n°® 573 del 17/07/2015

™

E ( E@REGIONE 4
| O e —



Direzione regionale Coesione sociale

Manuale di valutazione Bando Mercato del Lavoro Pagina 1 di 33

FATTORI DI VALUTAZIONE DI MERITO

Ai fini del presente manuale di valutazione vengono adottate le seguenti definizioni:

» Classi della valutazione - rappresentano le categorie di riferimento cui sono associati
specifici oggetti di valutazione e su cui il valutatore & chiamato ad esprimersi;

» Oggetti di valutazione -> oggetti specificl rispetto al quale si valutano le classi della
valutazione individuate; rappresentano una declinazione delle diverse classi di valutazione in
funzione degli obiettivi particolari dell'operazione posta a finanziamento;

~ Criteri > rappresentano le categorie di giudizio che si ritengono di interesse rispetto agli
oggetti definiti;

» Indicatori © sono le variabili attraverso cui si misurano le informazioni acquisite in funzione di
un dato criterio e che supportano la formulazione di un giudizio. Un indicatore deve produrre
urinformazione sintetica, semplice e che pud essere facilmente e univocamente rilevata e
compresa;

7 Standard di riferimento - definiscono i livelli di riferimento lungo una dimensione normativa o
una scala, in relazione ai quali un progetto viene valutato, per ciascun oggetto, rispetto ad un
dato criterio;

» Sistema di pesi - rappresenta 'ordinamento delle preferenze/scelte e indica se un criterio é
pit1 (0 meno) importante di un altro nella formulazione di un giudizio; il sistema di pesi associato
ad un criterio pud essere espresso come una percentuale (esso & utilizzato in particolare
nellanalisi multicriteria).

» Punteggio 2 costituisce la decodifica dei pesi assegnati in un valore numerico sulla base del
quale viene definita la graduatoria dei progetti valutati.

Laddove nel presente manuale viene precisato che i criteri di selezione sono applicati “a livello
provinciale” si fa riferimento sia agli ambiti territoriali previsti dal bando regionale sia al territorio
della Citta Metropolitana di Torino.

~
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VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE ATTIVITA IN GRADUATORIA

La selezione delle operazioni si realizza in due differenti e successivi momenti: verifica di
ammissibilita e valutazione, da cui conseguono la formazione delle graduatorie e I'eventuale
scorrimento delle stesse.

Verifica di ammissibilita
- conformita della proposta rispetto ai termini, alla modalita, alle indicazioni previste dal
bando di riferimento;
- verifica dei requisiti del proponente;
- verifica dei requisiti di progetto.

Valutazione

La Regione costituisce un nucleo di valutazione composto da personale interno (regionale,
provinciale e della Citta Metropolitana), eventualmente - vale a dire in caso di necessita
tecniche specifiche - affiancato da esperti esterni la cui esperienza e/o professionalita in
relazione alle materie oggetto del bando sono attestate dall'ammissione all'elenco approvato
con determinazione regionale 14/07/2009 n. 373.

Formazione delle graduatorie

A seguito del processo di valutazione, vengono formulate le graduatorie secondo un ordine
decrescente di singoli corsi, in relazione al punteggio totale ottenuto.

L'approvazione dei corsi avviene per ogni graduatoria nell'ordine in essa definito fino a
copertura totale delle risorse assegnate, distinte per azione, con arrotondamento per difetto
all'ultimo corso integralmente finanziabile.

Classi di valutazione

Per l'attuazione del processo di valutazione dei progetti e generazione della graduatoria sono
adottate le seguenti classi di selezione, con i relativi pesi:

Classi di valutazione Peso relativo Peso relativo nuovi operatori
A - Soggetto proponente 50% N.A.
B - Caratteristiche della proposta (qqn applicabile 540
progettuale ai soli fini della graduatoria)
C - Priorita 18% 17%
D - Sostenibilita 32% 29%

Classe A - Soggetto proponente

In tale ambito la valutazione avra ad oggetto 'esperienza pregressa del soggetto proponente in
termini di:
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- Capacita di realizzazione
- Assenza di irregolarita riscontrate in azioni di controllo

Alle agenzie formative prive di pregresso documentabile inerente le stesse tipologie di azione
verra assegnato un punteggio tale da assicurare una adeguata pluralita dell'offerta formativa
sul territorio, cosi come previsto nel documento “Le procedure e i criteri di selezione delle
operazioni”.

Classe B - Caratteristiche della proposta progettuale

In tale ambito la valutazione avra ad oggetto la congruenza in relazione alla modalita di
presentazione dei progetti didattici (macroprogettazione o microprogettazione)

A riguardo si precisa che :

» la presentazione/progettazione dei percorsi dovra fare riferimento alle indicazioni contenute
nel documento “Standard di progettazione” di cui alla D.D. 511 del 02/07/2015, e agli
allegati del bando:

o linee guida per l'inclusione sociale (allegato B);
o profili non presentabili {allegato C).

* | nuovi operatori possono presentare corsi riferiti esclusivamente a profili standard ( nella

sezione 8 del Bando definiti genericamente percorsi standard) di cui dovranno redigere la
microprogettazione;

» gli operatori gia risultati affidatari di attivita sulla Direttiva MDL periodo 2012/15 dovranno
presentare la macro progettazione per tutti i corsi riferiti gsclusivamente a profili standard.
Per eventuali corsi nuovi - presentabili solo sulle azioni 1.8i.1.03.99 e 1.8i.1.03.98 e riferiti
a profili non previsti dal “Repertorio pubblico degli Standard” che potranno rilasciare la sola
frequenza con profitto senza certificazione pubblica di competenze - sara necessario
presentare la microprogettazione.

Classe C - Priorita

In tale ambito la valutazione dovra premiare i progetti che meglio rispondono ai criteri C.1.1.
“Fabbisogni formativi” e C.1.2. “Prioritd”, come indicati nel bando approvato con D.D. n. 540
del 10 luglio 2015.

Classe D - Sostenibilita

In tale ambito la valutazione avra ad oggetto l'organizzazione e le strutture, con particolare
riferimento all'adeguatezza della struttura, in termini sia di spazi fisici, laboratori, attrezzature
specialistiche sia di efficacia delle precedenti attivita formative finanziate aventi caratteristiche
affini con quelle per cui si presenta domanda.

Come gia indicato nel Bando, la valutazione di questa classe consiste nell'accertare la
potenzialita della sede operativa in termini di spazi fisici, laboratori, attrezzature specialistiche,
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ecc.., rispetto al complesso delle attivita formative realizzate nella sede medesima.

A riguardo si precisa che ai fini del'ammissibilita delle domande, per ogni sede operativa
accreditata, 'Operatore dovra autocertificare (in base al DPR 445/2000):

- la capacita erogativa, rendendo espliciti il numero di aule e di laboratori disponibili nella
specifica sede

- il numero di utenti massimo di ricettivita delle aule e dei laboratori della struttura
accreditata determinabili sulla base delle norme vigenti sull'edilizia scolastica (picco di
utenza), Per picco di utenza si intende la capacita ricettiva della struttura formativa,
ovvero il numero massimo di utenti contemporaneamente in formazione, in relazione
alle norme vigenti in materia di sicurezza e in materia di edilizia scolastica.

Classe E - Offerta economica”

La classe di valutazione “E -Offerta economica” non viene applicata in quanto i preventivi di
spesa sono determinati sulla base di parametri e unita di costo standard approvati con
Determinazione n. 325 del 15/06/2012

Ai fini della valutazione si fa riferimento alla seguente Tabella di correlazione tra azioni POR
FSE 2007-2013 e azioni POR FSE 2014-2020

FORFPSE2014 - 2020
PORPEQGT - 13
DECRZAONE dassificazione

I.E12.01 corsi annuali post-qualifica, post diploma, post laurea per disoccupati 1.8i.1.03.99
V.1.12.01 corst annuali o plennall di qualifica per disoccupati con licenza di 1,8i.1.03.98

scuola secondaria | grado

LAR 2.9.i.7.01.01
N.Gc02.03 cors per giovani arischio 29.i.7.01.02
I.Go2.02 . . .
1L.G.04.01 cors per detenuti 2.9.i.7.01.03
.G.06.02 cors per disabili 29i.7.01.04
.G06.04 ocors per immigrati stranieri disoccupati 29i7.01.05
1.G.06.04 . L o

cors per operatori sodo sanitari 2.9.iv.8.03.01
v.i12.01
v.1.12.02 abilitazioni e patenti di mestiere 3.10.iv.12.01.0t
v.I1.14.01 Progetto SIA (sperimentazdone integrata istruzione adulti) 310.iv12.01.02
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Valutazione dei progetti e formazione delle graduatorie

La valutazione delle proposte progettuali presentate viene effettuata con riferimento alle seguenti
classi ed oggetti di valutazione:

Nuovt
CLASSE OGGETTO CRITERIO PUNTEGGIO | OPERATORI
PUNTEGGIO
A.1.1 Capacita di realizzazione
A. SOGGETTO Al g:;f;; :z precedenti azioni 200 N
PROPONENTE . o
Attivita pregressa
A.1.2 Assenza di irregolarita
B.1.1 Congruenza ira profilo
professionale proposto e contenuti
del corso 350
B. CARATTERISTICHE B.1.2. Congruenza ira profilo non
PROPOSTA B.1 Congruenza professionale proposto e strumenti| applicabile 350
PROGETTUALE del corso ai soli fini
della
B.1.3. Congruenza ira profilo graduatoria
professionale proposto e modalita
di attuazione del corso
f s C.1.1 .Fabbisogni formativi
C. PRIORITA’ C-1. Priorita della 110 110
programmazione C 1.2 Priorita
D. 1.1 Capacita organizzativa nel
P D.1 Organizzazione | formulare proposte formative
D. SOSTENIBILITA e struttura sostenibili rispetto alla sede 190 190
operaliva
Totale 600 650

Non sono in ogni caso da considerarsi finanziabili attivita formative:

- che oftengono un punteggio di valutazione sull'oggetto congruenza < 300 punti o un
punteggio complessivo inferiore a 350 punti;

- presentati da nuovi operatori sulla quota finanziaria riservata che abbiano ottenuto un
punteggio di valutazione sulloggetto congruenza < 300 punti 0 un punteggio complessivo
inferiore a 400 punti.
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[Classe A | SOGGETTO PROPONENTE | PUNTEGGIO STANDARD 300 |

Indice di regressione

Ai fini della presente valutazione, ai punteggi di passato (oggetto di valutazione A1), per
ogni corso (escluso il primo) di ogni sede operativa, si applica il coefficiente di riduzione
calcolato nel modo seguente:

Unita di riferimento:
Il soggetto proponente a livello provinciale

Modalita di rilevazione
Ricavabile dalla base dati presente negli archivi regionali/provinciali della Direttiva MdL,
anni formativi 2012-2013 e 2013-2014

Modalita di calcolo
Mo (media operatore) = media dellimporto complessivamente finanziato al singolo
operatore sulle Direttive MdL anni formativi 2012/2013 e 2013/2014

Mr (media risorse) = media delle risorse pubbliche complessivamente impegnate sulle
Direttive MdL anni formativi 2012/2013 e 2013/2014

Pi (percentuale incidenza operatore) = (Mo/Mr) x 100

Po (punteggio di regressione operatore) = 1/Pi x 10

Per gli operatori con “Mo” (media operatore) inferiore a 100.000,00 euro si applica il
punteggio “Po” calcolato suila base di un “Mo” uguale a 100.000,00 euro

Si diminuisce il punteggio per ogni corso dell'agenzia di un punteggio “Po” (definito per
ogni singolo operatore) in progressione aritmetica, dal secondo in poi. Questa
diminuzione avverra fino alla soglia dei 100 punti.

Esempio:
| Cod. | Anno gest 2011 | Anno gest. 2012
oper. finanziato Finanziato Mo Pi Po Po applicato

Al € 900.000,00 € 600.000,00| € 750.000,00 22,24 0.45 0,45
A2 € 80.000,00 € 120.000,00 2,82 3,55

A3 € 1.500.000,00 € 900.000,00] € 1.200.000,00 35,58 0,28 0,28
A4 € 130.000,00 € 80.000,00| € 105.000,00 3,11 3,21 3,21
A5 € 850.000,00 € 680.000,00| € 765.000,00 22,68 0.44 0.44
A6 € 390.000,00 € 250.000,00| € 320.000,00 9.49 1,05 1,05
A7 € 110.000,00 € 105.000,00| € 107.500,00 3,19 3,14 3.14
A8 € 60.000,00 € 0,00 0,89 11,24

, Mr

1{Tt'.ltale.- € 4.020.000,00 € 2.725.000,00 | € 3.372.500,00 100,00

EE REGIONI:
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| Oggetto A.1 | ATTIVITA PREGRESSE | PUNTEGGIO STANDARD 300 |

Per tutti i dati riferiti a questo oggetto di valutazione, per ogni Operatore, si fara riferimento agli
archivi regionali/provinciali delle ultime rilevazioni e/o ai dati amministrativi certificati piu recenti.

| punteggi riferiti ai criteri A.1.1. e A1.2 saranno assegnati mediante elaborazione informatizzata di
dati certificati a valere sugli anni formativi 2012-2013 e 2013-2014 per le azioni indicate nella
tabella di correlazione. | punteggi riferiti ai criteri saranno assegnati a sequito di esame di merito
operato dagli Uffici competenti. I| punteggio totale di ogni corso comprendera anche il punteggio
ottenuto dal relativo proponente.

1 dati con cui verranno valutati i criteri “A” saranno resi disponibili alle Agenzie Formative prima di
procedere al calcolo degli indicatori: le Agenzie Formative dovranno provvedere alla loro verifica e
segnalare eventuali anomalie. Le eventuali segnalazioni verranno sottoposte a verifica
dallamministrazione ricevente.

- CAPACITA’ DI REALIZZAZIONE RILEVATA IN PRECEDENTI
Criterio - A.1.1 AZIONI FINANZIATE 160 pt
. ) Percentuale di ore realizzate su ore approvate (Direttiva MDL
Indicatore - A1.1.1 | _ i Formativi 2012/13 e 2013/14) UG

Unita di riferimento dell'indicatore
il soggetto proponente a livello provinciale
Modalita di rilevazione
Ricavabile dalla base di dati presenti negli archivi regionali/provinciali
Madalita di calcolo
Si moltiplica il valore percentuale ottenuto per il punteggio massimo attribuito
all'indicatore.
In ogni caso il valore dell'indicatore non pud superare l'unita (1).

Or=ore realizzate (stato avanzamento 60) o stato finale (stato avanzamento 40)
Od=ore approvate
P=50*(Or/Od)"2

Ai nuovi entrati si assegna la media tra il punteggio massimo e minimo ottenuto
sullindicatore:
P = Pmax ottenuto + Pmin ottenuto/2

Note  Per l'indice di riduzione in misura percentuale all'incidenza delle ore rinunciate rispetto al
monte ore approvato e finanziato e per lindicatore A1.1.1, sono esclusi i corsi che
hanno causale di soppressione: “Finanziato e ritirato prima della convenzione™

A titolo esemplificativo, agli operatori che hanno rinunciato a corsi approvati e
finanziati nell’anno formativo 2013/14, sui punteggi relativi al criterio A} si applica
una riduzione in misura percentuale all'incidenza delle ore rinunciate rispetto al
monte ore approvato e finanziato.

Es: Ad un operatore che ha ottenuto 10.000 h corso e rinuncia a corsi per 1.00¢ h
(-10% di attivita) agli eventuali punteggi ottenuti sul criterio A) viene applicata una
riduzione del 10%.
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Indicatore — | Percentuale di spese riconosciute su spese approvate (Direttiva 100 pt
A1.1.2 MDL - anni formativi 2012/13 e 2013/14) P

Unita di riferimento dell'indicatore
il soggetto proponente a livello provinciale

Modalita di rilevazione
Ricavabile dalla base di dati presenti negli archivi regionali/provinciali

Modalita di calcolo
Per enfatizzare le differenze, l'indicatore si calcola elevando al quadrato il rapporto
spese riconosciute / spese approvate. Nel caso in cui questo rapporto superi il valore 1,
lo si pone in ogni caso pari ad 1.

Il valore dell'indicatore cosi calcolato costituisce la frazione (%) di punteggio assegnato.
| = (spese riconosciute (stato d’avanzamento 60) / spese approvate)2

Esempio:

rapporto riconosciute pari a 0.9

valore indicatore=0.81, cioé viene assegnato I'81% del punteggio previsto per questo
criterio.

Ai nuovi entrati si assegna la media dei punteggi ottenuti sull'indicatore.

L'obiettivo & quello di premiare chi progetta meglio e fornisce preventivi corretti; infatti

chi spende meno di quanto dichiarato ‘blocca’ risorse (fondi) che potrebbero essere
Note impiegate altrimenti.

Il calcolo viene fatto a livello provinciale.
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Indicatore — PERCENTUALE ALLIEVI CHE TERMINANO L'ITER FORMATIVO
A.1.1.3
Unita di riferimento dell'indicatore
La singola sede operativa
Modalita di rilevazione

5 pt

Ricavabile dalla base di dati presenti negli archivi provinciali riferiti alla Direttiva
MDL anni formativi 2012/2013 e 2013/2014.

Modalita di calcolo
Percentuale tra allievi iscritti (compresi eventuali inserimenti in itinere) e gli
allievi che concludono il corsoe o che hanno trovato lavoro durante il corso al
netto dei ritirati. Non sono considerati nel conteggio degli allievi che concludono
l'iter quelii con causale di ritiro:

* deceduto;
s errore dati;
« malattia;

* non si & presentato;
¢ passaggio ad altro corso.

Per la definizione del punteggio di graduatoria riferito alle azioni inerenti agli OT
8 e 10 sono presi in considerazione gli allievi iscritti ai corsi delle azioni
IILE.12.01, IV.1.12.01 e IV.1.12.02 a valere sulle direttive soprarichiamate.

Per la definizione del punteggio di graduatoria riferita alle azioni inerenti 'OT 9
sono presi in considerazione gl allievi iscritti ai corsi delle azioni 111.G.02.03,
1.G.06.02 e 111.G.06.04.

Il punteggio viene calcolato attribuendo il valore proporzionale - ottenuto sulla
media dei singoli assi - al rapporto tra il numero degli allievi iscritti e degli allievi
che concludono il corso al netto dei ritirati. Per le sedi operative che non
hanno iscritti su uno degli assi indicati e per i nuovi operatori verra
assegnato il punteggio ottenuto calcolando la media dei valori (medi) ottenuta
sui singoli assi.

Note
Esempio:
Percentuale Percentuale Percentuale
allievi ottenuta | allievi ottenuta | allievi ottenuta Punteggio

Cod. oper. I.E Iv.1.12.01 IV..12.02 Applicato
Al 0.9]| Nonavevacorsi! Non aveva corsi 3.88
A2 0.8 0.7 0.5 3.33
A3 0.9 0.8 0.9 4.33
A4 Non aveva corsi 0.6 0.8 3.76
Media Asse M1- D.86 M2- 0.7 M3- 0.73
Calcolo punteggio At = (0.2+M2+M3}/3 = 0.77*5 = 3.88
Calcolo punteggio A2 = (0.8+0.7+0.5)/3 = 0.66"5 = 3.33

~
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| Indicatore ~ A.1.1.4 |Esiti occupazionali | 5pt |
Unita di riferimento dell'indicatore
La singola sede operativa
Modalita di rilevazione

Ricavabile dalla base di dati presenti negli archivi regionali/provinciali riferiti alla
Direttiva MDL anni formativi 2012/2013 e 2013/2014 e dagli archivi delle
Comunicazioni Obbligatorie.

Modalita di calcolo
Percentuale tra allievi idonei e quelli con almeno una COB attiva entro i 18
mesi dalla conclusione del corso (dati rilevati alla data del 15/04/2015)

Alle sedi operative che presentano una percentuale uguale o superiore al 50%
di esiti occupazionali viene assegnato il punteggio massimo e agli altri sara
distribuito proporzionalmente ai risultati ottenuti.

Per gli operatori che ottengono una percentuale inferiore al 50% il punteggio
sara cosi calcolato:

(Percentuale ottenuta*5)*2 = punteggio applicato.

Per la definizione del punteggio di graduatoria riferita alle azioni inerenti I' OT 8
sono presi in considerazione gli allievi idonei dei corsi della azione I1.E.12.01.

Per le sedi operative che non hanno iscritti sull’asse indicato e per i nuovi
operatori verra assegnato un punteggio medio.

Per le azioni relative agli OT 9 e 10 viene assegnato il punteggio massimo
previsto dall’indicatore (5 punti)

Note
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[ Criterio - A.1.2 | ASSENZA DI IRREGOLARITA’ | 140 pt |

[ Indicatore — A.1.2.1 | Giudizio complessivo delle verifiche di attuazione in itinere | 140 pt |

Unita di riferimento dell'indicatore
Il soggetto proponente a livello provinciale

Modalita di rilevazione
Ricavabile dalla base di dati presenti negli archivi regionali/provinciali della direttiva MDL
per gli anni formativi 2012/13 e 2013/14.

Modalita di calcolo
Punteggio calcolato sulla media attribuita in base al seguente algoritmo:

P= Ptot x Pmax /100

Ptot = somma dei punteggi ottenuti dall'operatore nel verbale di monitoraggio
Pmax = punteggio massimo dell'indicatore A.1.2.1

Se sono state monitorate piu sedi si attribuisce il valore medio risultante.

Agli operatori che non hanno realizzato attivita sulla direttiva MDL negli anni formativi
2012/13 e 2013/14 si attribuisce il valore medio dei punteggi.
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CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA
Classe B PROGETTUALE PUNTEGGIO STANDARD 350
LQgge_fto 8.1 ] CONGRUENZA | PUNTEGGIO STANDARD 350 |

Per I'oggetto congruenza nelle modalita di rilevazione si fa riferimento ai documenti allegati
alla DD. n.511 del 02/07/2015 all. A “Standard di progettazione” e all. B “Schede corso”
disponibili sul sito R.P. al seguente indirizzo:
http://www.reqgione.piemonte.it/formazione/competenzefindex.htm

Con particolare riferimento ai criteri che non raggiungono il massimo del punteggio &
necessario specificarne la motivazione.

Nel caso di macroprogettazione, con utilizzo di profilo standard e/o percorso standard B1.1
non viene valutato e viene assegnato il punteggio massimo di 190 punti

CONGRUENZA TRA PROFILO PROFESSIONALE PROPOSTO E

Criterio - B 1.1 |~ ,NTENUTI DEL CORSO L

Congruenza tra livello di ingresso, profilo professionale,
denominazione e durata

Indicatore - B1.1.1

60 pt

Unita di riferimento dell'indicatore
il singolo corso
Modalita di rilevazione
“Schede corso” all. B - scheda iter formativo: confronto tra parti 1, 2, 3.1,
compresa evenfuale deroga ore
Per i nuovi profili: scheda iter formativo parti 1, 2, 3 (coerenza/completezza
dell'articolazione del profilo}, “Standard di progettazione” all.A sez. 3 e 4.
Per i corsi specifici inclusione sociale parti 1, 2, 3.1, all.A sez.11.
Modalita di calcolo
Giudizio articolato su diversi gradi di congruenza possibile, a cui
corrispondono proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale
previsto per l'indicatore.
EVIDENZE CHE CONSENTONO DI ATTRIBUIRE AL PERCORSO iL
GIUDIZIO DI TOTALMENTE COERENTE:
* La denominazione del corso & congruente con la scheda corso
all. B e/o con la descrizione del profilo.
* La durata del corso & congrua in relazione alla complessita del
Profilo di riferimento, ai destinatari e al livello d’ingresso
* i livello di ingresso deve esplicitare )’allineamento tra
competenze necessarie e le competenze attese per frequentare
con profitto

Q E@REGIONE |




Direzione regionale Coesione sociale

Manuale di valutazione Bando Mercato del Lavoro Pagina 13 di 33
NOTE

GIUDIZIO PUNTEGGIO
Non coerente progetto non ammesso
Scarsamente coerente 30% 18 pt
Sufficientemente coerente 60% 36 pt
Parzialmente coerente 80% 48 pt
Totalmente coerente 100% 60 pt
[Indicatore - B.1.1.2 [ Congruenza tra Profilo professionale e verifica finale | 30 pt |

Unita di riferimento dell'indicatore
il singolo corso

Modalita di rilevazione
- “Standard di progettazione” all.A sez. 4.3 scheda iter formativo: confronto parte 2 con
parte 3.5 (verifica finale)

Modalita di calcolo
Giudizio articolato su diversi gradi di congruenza possibile, a cui corrispondono

proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per l'indicatore
EVIDENZE CHE CONSENTONO Di ATTRIBUIRE AL PERCORSO IL GIUDIZIO Di
COERENTE E COMPLETO:

* Le prove coprono in modo equo tutte le competenze e le attivita

* Le descrizioni consentono di comprendere cosa viene valutato e come

» Latipologia e la durata delle prove sono adeguate al percorso e al profilo

GIUDIZIO PUNTEGGIO
Non coerente 0 mancanie 0% 0 pt
Scarsamente coerente 30% 9 pt
Parzialmente coerente 60% 18 pt
Coerente ma incompleto 80% 24 pt
Coerente e completo 100% 30 pt

[NOTE |La prova finale va obbligatoriamente elaborata e sottoposta per tutti i tipi di corsi.

Q ©@REGIONE
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Congruenza tra il dettaglio del Percorso con il Profilo

professionale di riferimento e le altre componenti utilizzate. UL

Indicatore - B1.1.3

Unita di riferimento dell'indicatore
il singolo corso
Modalita di rilevazione
- “Standard di progettazione” all.A sez. 4, 7 e 6 se prevista
- scheda iter formativo: confronto parti 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 (stage)

Modalita di calcolo

Giudizio articolato su diversi gradi di congruenza possibile, a cui corrispondono
proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per lindicatore
EVIDENZE CHE CONSENTONO DI ATTRIBUIRE AL PERCORSO IL GIUDIZIO DI
TOTALMENTE COERENTE E DETTAGLIATO:

* | saperi sono esplicitamente correlabili agli obiettivi delle Unita Formative

* I n°delle ore dell’'UF & commisurato agli obiettivi dell’UF

+ lin“delle ore & sufficiente a garantire la tratta bilita dei saperi

+ Il n°delle ore stage & coerente alla durata del pe rcorso

GIUDIZIO PUNTEGGIO
Non coerente o documentazione insufficiente Progetto non ammesso
Scarsamente coerente 30% 30 pt
Parzialmente coerente 60% 60 pt
Coerente ma non dettagliata 80% 80 pt
Totalmente coerente e dettagliata 100% 100 pt

~
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Criterio — B1.2 CONGRUENZA TRA PROFILO PROFESSIONALE PROPOSTO E 70 ot
) STRUMENTI DEL CORSO P

Congruenza tra Profilo professionale, Percorso, Tipologia di

IO RS, utenti con gli strumenti utilizzati nel percorso formativo.

70 pt

Unita di riferimento dell'indicatore
il singolo corso
Modalita di rilevazione
-“Standard di progettazione” all.A sez. 5
- scheda iter formativo: confronto parti 1, 2, 3.2

Modalita di calcolo
Giudizio articolato su diversi gradi di congruenza possibile, a cui corrispondono
proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per l'indicatore
EVIDENZE CHE CONSENTONO DI ATTRIBUIRE AL PERCORSO IL GIUDIZIO DI
STRUMENTAZIONE OTTIMA:
« Gli Strumenti/Laboratori sono funzionali al raggiungimento degli obiettivi a
livello di Percorso e alla tipologia di utenti
« Gli Strumenti/Laboratori sono funzionali al raggiungimento degli obiettivi a
livello di UF
» Gli Strumenti/Laboratori sono correlabili ai saperi trattati
» Gli Strumenti/Laboratori sono dimensionati/gestibili per/nelle ore indicate

GIUDIZIO PUNTEGGIO
Strumentazione non coerente Progetto non ammesso
Strumentazione minima prevista 30% 21 pt
Strumentazione discreta 60% 42 pt
Strumentazione buona 80% 56 pt
Strumentazione ottima 100% 70 pt

NOTE |Per materiali, strumenti, attrezzature utilizzate nel percorso formativo si intendono solo
quelli tecnici, professionali e di riferimento caratterizzanti il profilo e non il comune
materiale didattico, preso in considerazione solo nel caso di eventuali percorsi
esclusivamente teorici.
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Criterio — B.1.3 CONGHUI::NZA TRA PROFILO PROFESSIONALE PROPOSTO E 90 pt
o MODALITA DI ATTUAZIONE DEL CORSO P
, _ Congruenza tra il profilo professionale, gli indicatori
LU e R inerenti i principi orizzontali FSE 40 pt

Unita di riferimento dell'indicatore
il singolo corso
Modaltita di rilevazione
- “Standard di progettazione” all.A sez. 8.1 ¢ 8.2
- scheda iter formativo: confronto tra parti 1, 2, 3.2

Modalita di calcolo
Giudizio articolato su diversi gradi di congruenza possibile, a cui corrispondono
proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per l'indicatore
EVIDENZE CHE CONSENTONO DI ATTRIBUIRE AL PERCORSO IL GIUDIZIO DI

TOTALMENTE COERENTE:
* Risulta evidente e comprensibile la relazione tra Modalita e tipologia di
utenza

* Tutti gli elementi sono percepiti come funzionali agli obiettivi dichiarati
* Tutti gli elementi sono dimensionati in relazione alla Tipologia degli Utenti

GIUDIZIO PUNTEGGIO
Mancante Progetto non ammesso
Scarsamente coerente 30% 12 pt
Sufficientemente coerente 60% 24 pt
Parzialmente coerente 80% 32 pt
Totalmente coerente 100% 40 pt
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Indicatore —
B.1.3.2

Tipologia degli Utenti

Congruenza tra Progettazione Didattica - Modalita di interazione -

50 pt

Unita di riferimento dell'indicatore
il singolo corso

Modalita di rilevazione
- “Standard di progettazione” all.A sez. 4.1, sez. S5 e sez. 6

- scheda iter formativo: confronto parte 3.2 con parte 1

Modalita di calcolo

Giudizio articolato su diversi gradi di congruenza possibile, a cui corrispondono
proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per l'indicatore
EVIDENZE CHE CONSENTONO DI ATTRIBUIRE AL PERCORSO IL GIUDIZIO DI
TOTALMENTE COERENTE:
Risulta evidente e comprensibile la relazione tra Modalita - Competenze -

obiettivi del percorso rispetto alla tipologia di utenza

Tutti gli elementi sono percepiti come funzionali agli obiettivi dichiarati
Tutti gli elementi sono dimensionati in relazione alla Tipologia degli Utenti

GIUDIZIO PUNTEGGIO
Mancante o non coerente 0% Opt
Scarsamente coerente 30% 15 pt
Sufficientemente coerente 60% 30 pt
Parzialmente coerente 80% 40 ot
Totalmente coerente 100% 50 pt
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Modulo “CONGRUENZA” per Bando “Mercato del Lavoro”

Valutatore:

Ente:

Centro:

Sede occasionale:
Denominazione corso:;

Codice corso:
Azione:

Area professionale:
Settore:

D - BARRARE SE NON AMMISSIBILE (da indicare al termine dell'analisi)
B.1.1 CONGRUENZA TRA PROFILO PROFESSIONALE PROPOSTO E CONTENUTI DEL CORSO

B.1.1.1 - Congruenza tra livello di ingresso, profilo professionale, denominazione e durata:

- Scheda iter formativo: parti 1,2,3.1, compresa eventuale deroga ore e “Schede corso” all. B

- Per i nuovi profili: scheda iter formativo panti 1, 2, 3 (coerenza/completezza dell'anlicolazione del profilo), “Standard di
progetiazione” all.A sez. 3 e 4.

- Per i corsi specifici inclusione sociale parti 1, 2, 3.1, all. A sez. 11,

Non Coerente Scarsamente Coerente Suflicientemente Parzialmente Coerente Totalmente Coerente
Coerente
Progeito non ammesso i8 36 48 60
L o] £ SN 0B00GC000E00aa00b08EE0AbER00 CEAC0EEa0BO0ROaE 0000600GHBEA0Ba0a0B EEnA0ED006EeOR00000E06aaaaBanAa oa

B8.1.1.2 - Congruenza tra Profilo professionale e verifica finale:

- “Standard di progettazione™ all.A sez. 4.3 e scheda iter formativo: confronto parte 2 con parte 3.5 (verifica finale)

Non Coerente o mancante | Scarsamente Coerente | Parzialmente Coerente | Coerente ma Incompleta | Coerente e Completa

0 9 18 24 30

B.1.1.3 - Congruenza tra il dettaglio del Percorso con il Profilo professionale di riferimento e le altre componenti utilizzate

. “Standard di progettazione™ all.A sez. 4, 7 e 6 se prevista
- scheda iter formativo: confronto parti 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 (stage)

Non Coerente o Scarsamente Parzialmente Coerente Coerente ma non Totalmente Coerente e
documentazione insufficiente Coerente dettagliata Dettagliata
Progetto non ammesso 30 60 80 100

Q E@RCGIONE |
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B.1.2 CONGRUENZA TRA PROFILO PROFESSIONALE PROPOSTO E STRUMENTI DEL CORSO

B.1.2.1 - Congruenza tra Profilo professionale, Percorso, Tipologia di utenti con gli strumenti utilizzati nel percorso formativo:

- “Standard di progettazioneg” all.A sez. 5
- scheda iler formativo: confronto parti 1, 2, 3.2
Strumentazione non Strumentazione minima | Strumentazione discreta Strumentazione Strumentazione ottima
coarente prevista buona
Progetto non ammesso 21 42 56 70

N.B.: Per strumenti/laboratori utilizzati nel percorso formativo si intendone solo quelli tecnici, professionali e di riferimento
caratterizzanti il profilo e non il comune materiale didattico, preso in considerazione solo nel caso di eventuali percorsi esclusivamente
teorici. Gli strumentiflaboratori devono essere valutati sia per qualita sia per quantita. Quando sono descritti in maniera generica si da il
punteggio corrispondente a “strumentazione minima prevista”.

B.1.3 CONGFIUENZA TRA PROFILO PROFESSIONALE PROPOSTO E MCDALITA' DEL CORSO

B.1.3.1 - Congruenza tra il profilo professionale, gli indicatori inerenti le tematiche dei principi orizzontali FSE

- “Standard di progettazione” all.A sez. 8.1 e 8.2
- scheda iter formativo: confronto tra parti 1, 2, 3.2
Mancante Scarsamente Coerente Sullg:éeel::aenr:leente Parzialmente Coerente Totalmente Coerente
Progetto non ammesso 12 24 32 40
[+ CR B 8naacin0aanaEaaa0a0006600s S0GOB6AaABBOG0A00E00a80600006a006a0000a0000000aaas S GO0A00B0AGEIBDB06E0600a0a900000000005E0000000000600500 Q0000

B.1.3.2. - Congruenza tra Progettazione Didattica - Modalita di interazione - Tipologia degli Utenti:

- “Standard di progettazione™ all.A sez, 4.1, sez. S e sez. §
- scheda iter formativo: confronto parte 3.2 con parte 1
Non Coerente o0 mancante Scarsamente Coerente Su”gc')ee?,;'?: nle Parzialmente Coerante Totalmente Coerante

1] i5 30 40 50
Note: .cvvvevieerrinrnnens PO . 123 Ay g e L L st P Ay g A s 0 o e P i e T e
Cambiare denominazionein: ... e rre e r et raan e
Cambiare indirizzo in: e e A P RS S s PR R e S R L
Cambiare area professionale e e e et e e ey e seeeneaseeienssnere . e
settore in:
Cambiare certificazionein: .. ... e P e e R
Cambiare destinatariin: . _................ R b T A S SR T i T e e B A R
Cambiare scolarita in: B S RN PO B i L R S ST 0 S :
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Deroga Ore:
Campo Note:

........................................................................................................

......................................................................................................

...................................................................................................................................................

P R A VAl B O . . ..ottt iitisirrr v stsasasnsanassnssassssssssesneenennnsseeanenasseseenssnsosennsennnnaneennnnanneens oe .

|Classe C | PRIORITA DEFINITE NELL'ATTO DI INDIRIZZO | PUNTEGGIO STANDARD 110 |

| Oggetto C.1 | PRIORITA’ DELLA PROGRAMMAZIONE | PUNTEGGIO STANDARD 110 |
| Criterio ~ C.1.1 | FABBISOGN!| FORMATIVI | sopt |
[ Indicatore - C.1.1.1. [ Priorita connesse ai fabbisogni professionali | 80pt !

Le modalita di assegnazione delle priorita connesse ai fabbisogni professionali attraverso
le “Tabelle sinottiche dei profili professionali di riferimento”, allegate al bando ed elaborata
in base alle indagini sui fabbisogni professionali, si applica alle Azioni 1.8i.1.03.98,
1.8i.1.03.99 e 2.9i.7.01.05.

Unita di riferimento dell'indicatore
il singolo corso

Modalita di rilevazione
Giudizio in istruttoria in base alle specifiche riguardanti le aree professionali/settori,
I'entitd di risorse collocate e i profili professionali di riferimento a cui i progetti
debbono riferirsi.

Modalita di calcolo

Le aree professionali/settori/profili contenuti nelle tabelle sotto riportate costituiscono
riferimento per I'assegnazione del punteggio di priorita connesso ai fabbisogni professionali
(80 punti).

Note: Per le restanti azioni saranno assegnati 80 punti.

Q E@REGIONE |
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ALESSANDRIA

ALESSANDRIA

Aran Asse Asne Asse
profes.le el 1,619.02.99 | 1.811.01.98 | 2 9i.7.01.05 |PeRominazions profile s —
i - A’”“’"’;:::""‘“‘" . &5 540 | Addano alla sistemazons @ manuenacne area wrds
s 137.608 G s n 2 cortl
] . g B p
2 e 71304 Addetio panificalore paatccete
o
¥
-] Lagno ¢ arredo ¥1.304 Addetio di falagramena
TE
3
K] 68004 Addamo alle macchine ukensdi a CN
66,528 | Addato alle laverazoni maeccanicha
- Msccanica, procur. o 88004 Tecnico sletrico
msnutent. macchine, 123840 Techice specializzato di progetaacne arata
implantiatica 59840 Manutentore meccatronico di impiant suomatcsd
83 160 | Adden agli impiant aubmatizab
£8.904 Install teniore i lprmici e di c
= Edilizia 100.200 Opetard adila podivalenta
e 50.840 69300 | Addeio venciie
- commerciale
3 Tecnico ambiente enecgia sicurezza - Ecogesbans. audit amiientale e
H t b sicurazza n azenda
E 21872 Teenico specializab in commerci intemaznanala
1 Aszea comune: servizhalle 183744 Tecnico speciali ] itrth a L n. 2 corsi
B impeass 68504 Op pecial n A dal
H 137.808 Operakre spac:alizza in paghg a conmbub n. 2 corsi
@ 50.940 Addetio magazano & logistca
10232200 Tecnica specializain ammimistranscna per preccla & media impresa
g §. 62.340 Collaborators th sata a bar
24 Sarvizl turistich
E - 69300 Collaborawte di cucina
-2 2 s Cuealdeiis paraceae 71.304 Acconcialbore
3" i benessera lisico

Corsi per Operatore Socigsanitario; in prima istanza & finanziabile un solo corso per bacino
territoriale come indicato nella tabella sottoriportata.

Bacino territoriale Numero corsi per bacino lerritoriale
Alessandria 1
Acqui — Ovada 1
Casale -Valenza 1
Novi — Tortona 1

ASTI
. . ____sn.___

Area Assn Aven Asng
|profes le —— 1.911.03.99 | +.811 03.98 | 2.917.01.08 | PPnominazione protia e nate

i - ﬁgll:d‘lul:'.:::hnﬂml * €6.528| Addetio al giardinaggio e ortakruticolura

52 Produzion) atimentati fA.004 Addato banconi Macellana 1, o oio proflo a scelta

< abmenisr nconsers Gastronomia ul 00 P 0 a scol
a Serviz! d distribuziona 68.904 Tecnico speciali K ¢-commece

% H commerchle 68 504 Opersior spaciali ine

3 E Area comune: serviz alle 91.872 Tecnico special in ale
a imprese L] Tecnico specializato smminis¥azane par piccola & media impresa

g i 68 504 Celtaberatore polivalents nelle strutuee ricattve & 1isbialive

28 Servizl turieticl

5e 68.804 Tecnico dai sarap di premozona ed accoglienza

-

Criteri di selezione dei corsi eccedenti i fabbisogni professionali: al fine di favorire la

diversificazione dell'offerta formativa il punteggio di priorita verra assegnato al corso che risulta
con punteggio piu alto in graduatoria, gli altri corsi aventi la medesima denominazione saranno

posti in esubgro.
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Corsi per Operatore Sociosanitario: sono finanziabili n. 2 corsi afferenti bacini territoriali diversi.

E ( } & @REGIONE
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BIELLA
.

Aren Asse Asse Assw .
profes. ol e 12110399 | 1.81.1.03.08 | 2.917.01.05 | Penominazione profilo Indirlcto  Jnote
£ g 60904 Techice wasila - Tecnologo panko tessile
i Q § TAC ¢ sistema moda
5 © H &8504 Addetio pinztiea e rammenda
5.
] g Meccanica, produz. &
3 3 2 manulanz. macehing, 58904 Taemics par la als sane di impiant aUKMANZAD
3E -] Impiantistica
-
= Saervizl di distribuzione .
8 -§ commaercisie £5 440| Addetio verdile
5 E Arsa comuna: servizi shie S0 940 Addatto magazono » logistca
E Imprase 91872 Tacnico speciahizzak in sislemi di gesnane per la quahta
23
g E- Serviz turistic] £8.904 Tecnico di accoglienzn unslica
2e

Criteri di selezione dei corsi eccedenti i fabbisogni professionali: al fine di favorire la

diversificazione dell'offerta formativa il punteggio di priorita verra assegnato al corso che risulta
con punteggio pill alto in graduatoria, gli altri corsi aventi la medesima denominazione saranno
posti in esubero

Sara inoltre attribuito il punteggio di priorita settoriale, oltre che alle figure sopra individuate, anche
ai corsi afferenti ai settori individuati come prioritari, nella sezione 2.3 deil'Atto di indirizzo
regionale, fino al raggiungimento della quota di risorse pari a | 70% della dotazione territoriale
assegnata. Anche in questo caso il punteggio di priorita verra assegnato al corso che risuita con
punteggio piu alto in graduatoria, gli aitri corsi aventi la medesima denominazione saranno posti in
esubero.

| punteggi di priorita settoriale saranno attribuiti solo ai corsi previsti nel Repertorio Pubblico deghi
Standard .

M ( E@REGIONE |
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CUNEO
=

Arsw Asse Aszse Anse [
profes.e — 10010300 | 1.00.0.00.90 | 2.00.7.01.08 [TeRCmInazions profiia fnditzze  frete
E . 68 904 Addetlo banconiera Macalatia
3 3 Produzion| alimentarl 68.904 Addatto banconiss - Gastronomia
q° 68904 Adkdetto pandicaiors pasticoans
é - 3 Legno e arreds 68 804 89 728]Addetto di alsgnatheria
-
2
2
1 % TAC a sistema mods £0.904 Tocmco dall‘abbighamento - modeisia CAD
66 904 Addello alle macchne utansia a C N
i §8.940 Conduiare progtammators &f macchine lensii
; 103 200 Tecnico modellisma industnale
? z Maceanica, produt. o £8.904 Tecnico pat I'alomaione indusiriale
= tmahutenz. mecchine, N )
-a- § implantistica 68 904 Tecnico perla ela dl impiani
8 53 40| Marwgnions maccalronico di implanti aulomatizzati
103 200 Operators di impiant| fermo-idraulick
_ 58 940 Addatio empianii elatici crall
Edilzia 123 840 Tecrico d‘lmm odile
g 3 Servizl di informatica 68 904 Tncn!cn sislernista di reti
H 103 200| Tecnico di sviluppo softwars
g 5
G 5 E |servish culrell wdi spettacota| 120 84° e ——
- 102,200 Tacmen di produziahe vdeo
K Servizl di dEWIbUZIions N
:g — iale [ ] 904' Tecnico spacwiizzalo In a-commatcs
k] = Area comunas: sarvizi alls 82 560 Tecnico 1810 In
impresa 68 904 Op praci in paghe e
103 200 Tecnico 1alo in pet piccola @ media imprasa
E’: 68904 [ @ pokvalenie nelle nceliive e
ik Servizi luristic) .
e 58 640] Collaborators o cucina X :Ipalnzma
Corsi per Operatore Sociosanitario: in prima istanza & finanziabile un solo corso per bacino
territoriale.
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NOVARA
pt:::h St w:;;.n 1.51‘:?;.“ 2.91:'..;:.05 Denaminazians peotila i) e
Agrieshura, siivicoltura & pasca, — 73 a0 Addstio olla usiamazione @ markienzions arge vertdi

Adkdeftin al glartinadqdio @ ofctrutiicolturn

Profill prioritar sulezions 1,31.1.03.99
Tecrico defia trasiormazione agroalimentare

Profill prioritari sull'azions 1.81.1.03.98

Preduzioni alimsnian 68304 68 904 Addolto banconiare-maceiieria

Addatio banconiera-gasirondmia

Addefio gelateria

Oparatom della groal: a
Addotio pandicators pasicrend

Agoalimentans

Chimica, Gomma-Plastica 103 200 Tecnico di laboratono chimeco lormutalore

Manifatturi
sros
artigianale

|Operalore delta conteziona-saro conlezionista
TAC u sistoma moda 68 904 A 0 pnzalura & rammenda

Profii pricdtar sull'azione 1.8.1.00.98
Addetto afle macchine utensilk aC N
Addetio ale macchine utenailt
Addeilo ala sakdatura elefirica
Addefio alla tavorazioni meccancha
Addetio alla saldocarpeniana
Addeflc umpuanty alating ndustial
Addefta aglh impanti awomatezalr
(Operatcra &) smpianii Terho-idtaubcl
Meccanica, produt. & Cablators sistinco impianti Cavl
manutanz. macchine. 68 904 73 500 Addetto imgeanti sheltrics crvifl
Impisniistics Profill priaritan sull'azions 2.81.7.01.08
- Addetto able macchne utensih aCN
Addetio alle macching utensli
1 Addetio afia saldatura shetinca
Addefio alis lvorapcni meccanchs
Addeflo alla saldocarpeniana
Addeio impiant| elettrici ndusinali
| Aadetio agh impianti automatizzali
Cablatora sefinco smpiant chvili
Addetia snpanti alettricl civib

Tecnico decoraziona stucchi @ lindure di prege
Tacnico dela bicediizia-archiefionco

Tocraco della bicadiizia-impiant

Edilizla 103 200) Tacnico dalla gastione anergelica

Tecneo di canliere

Tacnico di imprasa edile

Tacnico di sistemi CAD-adile-archationico

ToTWD gratee

Tecruza graheo per il mutimedia & web dasign
Oparators di edtona digtala

Tecrwco dela croazione gralica

Tecrmco g somputer graticn indimansionals

Siampa & siltoris 68 904

Cultura.
Inlormatichs
# informatica

TerT O SelnBUT o

! G8 904

Tecnico specaiIzalo s<otumare

Profill prioritar sullazions 1.81.1.00.09

Tacnico pas fambiante - Gestione & recuparo del larmono

Tacnico ambients energia sicuretza - Ecogestions. audit ambiantale &
sicurszia In aziehda

Teenico specialazalo n commentio imemazionale

Tacnico sp zalo i opp! ]
Tocnico il zalo in )
Area comune: servizi alle Cpetalore specal n dal
impress L LU [Opemlore s inpaghe & |

Tecrico s zal0 In budgat & ol gastione

Tecnico spec I sislami di g per ia qualth

Tecnico speciiu zalo ammmnisirancha per piccola @ madia impresa.
Tecnico spacializzato in marketing
Tacnico sp in org L]
Profili prieritarl sull'szione 1.81.1.0).58
Addetio magazzino e logestica

Servizl commerciali

duppo delle nscrse uthans

Tecmico di accoghenza turistica

re
5 E_ Sarvizl turisticl 60 804 Opatatire specializzato nganzia turistica

Mskca

E i % s Cura dells personia 8 benensars . Daul R e

Criteri di selezione dei corsi eccedenti i fabbisogni professionali

Al fine di assicurare un’adeguata differenziazione dell'offerta formativa sul territorio della Provincia
di Novara ed evitare la concentrazione di corsi aventi medesima natura, si definisce il
dimensionamento delle proposte formative applicando i seguenti criteri:
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Corsi per Operatore Sociosanitario in prima istanza/distribuzione finanziaria, non potranno essere
finanziati corsi in misura superiore a:

- n°2 corsi per "Operatore Socio-Sanitario” (OSS 1 000 ore) sul bacino territoriale di Novara
(L.R. 34/08);

- n*1 corsi per “Operatore Socio-Sanitario” (OSS 1 000 ore) sul bacino territoriale di
Borgomanero (L.R. 34/08);

sulle restanti Azioni, in prima istanza/distribuzione finanziaria, non potra essere finanziato pit di un
percorso formativo con stessa denominazione. Pertanto i corsi con punteggio pill basso

confluiranno nella graduatoria degli esuberi, compresi i corsi afferenti alla priorita legata ai
fabbisogni settoriali e territoriali.

VERBANO CUSIO OSSOLA

VERBANQ CUSIO OSSCLA
Aren Asse Asse

Aave
protesle Bentar] 1.001.0098 | 1010098 | 29470108 S T LD s i

Proflli priaritar] suilsrions 1.84.1.00.08
Addario alle macching ulenaiba C M
[Acceno alls macchuna uiensik

[Addehtc alla saldativa elenncs

Agdente alle lavoraz:oni meccanche

Meccanica, produz. = Addatto alla saidocarpantena

manulenz, macshine., 103 2ac &9 000| Addento gl Impiant sulomahez ati
impuantistica 70 000 Prctil prioritar) sull'azioms 1.81.1.03.00
Tecrnet ci estormn CAD ~ Meccanico

impisnii &

Tecnica slenrco

Tecno eletironca

Progathista con sistem CAD-CAM
Tecrico par lademMAz-one indusinste

Edilizia

Seruizl i distribuzions

commarcinle B 0l Addetta vendne

Prelili priasin sulfations 1.84.1.03.50

Tecnico pet Fambieme - Gesuons & recupers dal lamtong
Tecrca ionts eneIg Ecog auat .
vy arenda

Aren comune: eatvizi alle Lkl fechco "
imprese Tecnco "
Operatore spec: 34220 10 paghe e contrbuh

Tocnico spACIAIZIANG iy LiMemi ch QesTions per La quakts

Tacnco SpeculiZZalt AfmINaNADIONS DOr PICCOLS 8 MAda MTDRHEL
Tacnico specializzalo o CIGANEZATIONS & Swiuppo delle neorve umane

proveg »logaics

Servizi commercial

[Turiemo &
sport

|Scwm|unm:i 70 800

Corsi per Operatore Sociosanitario: & ammissible un solo corso per bacino territoriale.
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VERCELLI

Asse Asse
profes.ie ey 180.4.00.09 | 1.80.1.01.50 | 2.01.7.01.05 |Perominizons protile ot

lEl:lullvnmml. rifertll ml protiti seguentl:

Agricolura, sHvicofiura ¢ pesca
Aadetto grardinaggi ed onclnabcutlua

[ Adatto bancaniars gasionoma

Addatio pandicalcen pasticcers

Produtioni slimantar Addatio galalena

Agroalimantars

Esciuslvamentas rilarith al profill saguenth:

Asse 1.61.1.03.99
Condutiors (XoftAmmators mu.
Tecrca bioadiliza. impiani
Tecnico dalta gesiiee anetgatica
Installatora manusndia di impianil ad enargia solare

Asse  1.80.1.00.50
Meccanicn. produt. ¢ Addetio alle macshina tiensil
manuienz. macchine, LEL €0 000} 700001 Addetio wnpan aletinici industnall
impiantistics Addetio smpiand| elatinc conli
Operatorg della ixqualificaziona ansrg degli sdific

Asse 1.91.7,01.05
Addetlo a8 macching Wensil

- Addetto impiant! akattsed indusinali
Addatlo mnpanti siatine cvill

|Esctusivaments rilerill al profill sequenti

Tacnico ambiente en.-slcurezza - scogestions, audit ambiantale &
sIcurelza in aziendy

% Tecnco n
Arss comuns: servizi alls 00 000 Tecno specialkizato i approvvis 8 log

§ Imprese - Tocnica ap n T
Tecruea tpecil in budge! e o g

g Tecnico speclizzalo ammnislrarione per PMI
Tacnico spacabizzalo in markating
Tecnico special in orgy LY @ Bviluppo ru.

§ % Curns delln pom & banassars " M0| Acconeistor
L

Corsi per Operatore Sociosanitario: € ammissible un solo corso per bacino territoriale.

N.B.: qualora dovessero verificarsi delle discordanze tra le aree/settori professionali indicati nel
bando e quelli indicati nel documento “Standard di progettazione” di cui alla D.D. 511 del
02/07/2015, si precisa che per la definizione delle graduatorie si utilizzeranno quelli del bando.

Per mero_errore materiale & stato inserito nell'allegato C “Profili non presentabili” (D.D n. 540 del

10/07/2015) il profilo “Tecnico impianti termici” che invece risulta presentabile.
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| Criterio — C.1.2 [ PRIORITA | 3opt |
| Indicatore - C1.2.1. | Altre priorita | 30pt |
ALESSANDRIA
Altre prioritd: un corso per Tecnico specializzato in commercio internazionale di 800 ore sull'azione

1.8i.1.03.99.
Per i nuovi operatori sara considerato prioritario: un corso sullazione 1.8i.1.03.99 della durata

massima di 600 ore riferito al settore “Meccanica, produz. € manutenz. macchine, impiantistica”.
ASTI

Altre priorita: un corso sull'azione 3.10iv.12.01.01 della durata massima di 500 ore riferito all'area
“Meccanica, impianti e costruzioni”, settore “Meccanica, produzione e manutenzione macchine,
impiantistica®, individuato nel profilo di Manutentore meccatronico di impianti automatizzati.

Per i nuovi operatori sara considerato prioritario un corso sull’'azione 1.8i.1.03.99 della durata

massima di 600 ore riferito ail'area “Meccanica, impianti e costruzioni”, settore “Meccanica,
produzione e manutenzione macchine, impiantistica”, individuato nel’ambito del seguente profilo
professionale: Tecnico di sistemi CAD - meccanico.

BIELLA
Altre priorita: Corsi per disabili: saranno assegnati 110 punti ai corsi di formazione al lavoro (FAL)

collocati sull'azione 2.9i.7.01.04, con durata pari a 600 ore e afferenti agli indirizzi Aiutante di
segreteria e "Aiutante di magazzino”

Per i nuovi operatori sara considerato prioritari¢ un corso della durata massima di 600 ore riferito
all'area Meccanica, impianti e costruzioni, Settore Meccanica, produzione e manutenzione
macchine, impiantistica, individuato nell'ambito dei sequenti profili professionali: Addetto alle
macchine utensili a C.N. , Addetto alle macchine utensili, Addetto alla saldatura elettrica, Addetto
alle lavorazioni meccaniche, Addetto alla saldocarpenteria, Addetto impianti elettrici industriali,
Addetto agli impianti automatizzati

CUNEO

Altre Priorita: due corsi sull'azione 1.8i.1.03.99 riferiti al’'area “Agroalimentare”, settore
“Produzioni alimentari”, individuati nei seguenti nuovi profili di: “Tecnico delle produzioni lattiero-
casearie” e “Tecnico delle produzioni alimentari — Carni e salumi” in quanto non riconducibili a
quelli previsti dal Repertorio pubblico degli standard.

Per i nuovi operatori sara considerato prioritario un corso sull’'azione 1.8i.1.03.99 deila durata di

600 ore riferito al settore “Meccanica, produz. e manutenz. macchine, impiantistica”.
NOVARA

Altre Priorita: non previste

™
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Per i nuovi operatori sara considerato prioritario un corso sull'azione 1.8i.1.03.99 della durata
massima di 600 ore riferito al settore “Meccanica, produz. e manutenz. macchine, impiantistica”.
VERBANO CUSIO OSSOLA
Altre priorita: corsi inerenti il settore servizi turistici sull'azione 3.10iv.12.01.01 e corsi inerenti
I'area professionale agroalimentare (esclusi i profili di Tecnico agricolo, Addetto al giardinaggio e
ortofrutticoltura, Tecnico della trasformazione agroalimentare) sulle azioni 1.8i.1.03.99,
1.8i.1.03.98, 2.9i.7.01.05 e 3.10iv.12.01.01
Per i nuovi operatori sard considerato prioritario un corso sull'azione 1.8i.1.03.99 riferito alle
seguenti aree professionali:
- - agroafimentare
- -meccanica, impianti e costruzioni
- - turismo e sport.
VERCELLI
Altre Priorita: corsi relativi ai profili sotto indicati:
- . Tecnico grafico per il multimedia e web design

. Tecnico di computer grafica tridimensionale

. Manutentore meccatronico di impianti automatizzati

. Operatore delle confezioni - sarto confezionista

. Collaboratore di sala e bar

. Collaboratore di cucina

Per i nuovi operatori sara considerato prioritario un corso sull'azione 1.8i.1.03.99 della durata
massima di 600 ore riferito al profilo di Tecnico dei servizi di sala e bar oppure di Manutentore
Meccatronico di impianti

Unita di riferimento dell'indicatore
il singolo corso

Modalita di rilevazione
Giudizio in istruttoria in base alle specifiche contenute nella documentazione allegata al
progetto ove necessaria e in riferimento a quanto previsto dal Bando per ogni territorio
provinciale

Modalita di calcolo
{ S1/NO)

Note:
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iClasse D |SOSTENIBILITA | PUNTEGGIO STANDARD 190 |

[Oggetto D.1 | STRUTTURE ED EFFICACIA DELLE SEDI [PUNTEGGIO STANDARD 190 |

Criterio - D.1.1. CAPACITA E SOSTENIBILITA' ORGANIZZATIVA DELLA SEDE[ 190 pt
OPERATIVA NEL FORMULARE PROPOSTE FORMATIVE

Capacita in termini organizzativi e numerici di

. formulare una proposta formativa complessiva
O sostenibile rispetto alla sede operativa (aule,
laboratori, orari, ecc.)

120 pt

Unita di riferimento dell'indicatore
Il singolo corso
Modalita di rilevazione
Valutazione qualitativa desunta da:

A) Schede di rilevazione della capacita organizzativa, di cui all'allegato A, della sede
operativa e di descrizione dei singoli laboratori, dalle quali si ricava la qualita del piano
organizzativo ed erogativo della sede interessata rispetto alle proposte corsuali
presentate ed al complesso delle attivita in svolgimento presso tale sede.

B) Relazione integrativa della scheda di cui sopra, di massimo 10.000 caratteri (inclusi
spazi), come da allegato B, da cui siano desumibili :

la qualita dell'organizzazione dei servizi a sostegno del successo formativo

la qualita deli'offerta formativa (metodologie e strumenti didattici innovativi)

le azioni mirate al’aggiornamento dei docenti

il sistema di valutazione dei risultati e del conseguimento degli obiettivi formativi
le azioni sinergiche all'interno delle politiche del lavoro

RS S R

La stesura della relazione deve seguire I'elenco sopra definito.
Come gia indicato nel Bando, l'offerta formativa dovra essere dimensionata nel rispetto
dei seguenti criteri:
1. in strutture accreditate:
- 1.200 ore corso diurno per ogni aula e/o laboratorio disponibile
- 500 ore corso preserale/serale per ogni aula e/o laboratorio disponibile

2. ogni struttura dovra disporre di aimeno 1 laboratorio ogni due aule teoriche e in
ogni caso di almeno un laboratorio

Non e possibile prevedere l'uso di sedi occasionali e/o laboratori esterni alle sedi
corsuali fatti salvi i casi espressamente autorizzati prima della presentazione. Non
sono considerati esterni quei laboratori che sono ubicati nello stesso edificio e/o nello
stesso plesso scolastico in cui & sita la sede accreditata cui é riferito il corso. In ogni
caso essi dovranno rispondere ai requisiti richiesti dagli standard previsti per fe attivita
scolastiche e/o formative.

( BB REGIONE
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Nelle eventuali sedi occasionali eccezionalmente autorizzate dipendenti dalla
medesima struttura accreditata I'offerta formativa dovra essere cosi dimensionata:

- 30% del monte ore calcolato in relazione alle disponibilita di cui al punto 1.
Sono escluse da questo conteggio le attivita realizzate sulle azioni che
prevedono obbligatoriamente lintegrazione con la scuola (di norma in
Accordo), quelle realizzate c/o gli Istituti di pena e guelle realizzate a favore dei
giovani a rischio

Non saranno ammessi i corsi che eccedono dalla sostenibilita della sede operativa.
La sede operativa si intende satura quando utilizza il 30% delle proprie potenzialita.

Modailita di calcolo
A) Valutazione della scheda di rilevazione della capacita organizzativa della sede operativa:

Giudizio complessivo sulla adeguatezza della struttura, in termini di spazi e strumenti, messa a
disposizione per ogni singolo corso.

Sufficiente Dat a19pt
Discreto Da 20 a 29 pt
Buono Da 30 a 39 pt
Elevato Da 40 a 50 pt

La valutazione viene effettuata su ogni singolo corso, attraverso l'analisi comparativa delle
caratteristiche (eccedenti gli standard minimi richiesti) delle strutture a disposizione.

B} Vaiutazione della relazione
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Assente | Sufficiente | Discreto Buono Elevato
qualita organizzazione sede 0 5 10 15 20
qualita offerta formativa 0 5 10 15 20
:;L')igirtl:'ai::;lo docenti 0 3 7 " 15
:iosltittai::: aaltltlit\:lezit:..::e-'lel:\trt:n:: 0 3 7 n 15

totale 0 | 16 34 52 70

Il punteggio qualitativo sulla relazione sara assegnato a tutti i corsi presentati sulla sede operativa,
attraverso una analisi comparativa.

Note
Nel calcolo della capacita erogativa della singola componente vanno compresi gli stage
formativi dei percorsi.
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| Indicatore — D.1.1.2 | Sostenibilita finanziamento formativo | 70pt |
Unita di riferimento dell'indicatore
Il singolo corso
Modalita di rilevazione

Ricavabile dalla base di dati presenti negli archivi regionale/provinciali riferiti
alla Direttiva MDL anni formativi 2012/2013 e 2013/2014

Modalita di calcolo

Aver dimostrato negli anni formativi 2012/2013 e 2013/2014 la capacita
economica nel gestire le attivitd affidate alla singola sede operativa al fine di
sostenere una filiera formativa specializzata e strutturata che se si dovesse
ricreare dal nulla richiederebbe costi insostenibili.

Mo (media operatore per singola sede operativa} = media dell'importo
complessivamente finanziato per singola sede operativa sulle Direttive MdL
anni formativi 2012/2013 e 2013/2014

Mr (media risorse) = media delle risorse pubbliche complessivamente
impegnate sulle Direttive MdL anni formativi 2012/13 e 2013/14

Pi (percentuale incidenza sede operativa) = (Mo/Mr) x 100

Qd (Quota risorse disponibili) Risorse disponibili sul singolo territorio provinciale
per l'anno 2015/2016 dedotte della quota riservata ai progetti L A.R. e della
dotazione finanziaria riservata ai nuovi operatori.

Qf (quota finanziaria sede operativa) = (Pi*Qd)-10%

Il punteggio verra assegnato ad ogni singolo corso della sede operativa,
secondo lindice di priorita indicato dall'operatore, fino alla concorrenza della
guota finanziaria dedotta dalla percentuale di incidenza su bando, ridotta del
10%.

L'assegnazione del punteggio ai corsi avviene fino a copertura totale della
quota finanziaria calcolata, con arrotondamento all'ultimo corso che sia incluso
per almeno il 80% del suo costo.

Per i nuovi operatori che concorrono sulla dotazione finanziaria a loro
riservata verra assegnato a tutti il punteggio di 70 punti.
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Allegato B

CAPACITA E SOSTENIBILITA’ ORGANIZZATIVA DELLA SEDE OPERATIVA NEL
FORMULARE PROPOSTE FORMATIVE

Relazione integrativa, di massimo 10.000 caratteri (inclusi spazi), da cui siano desumibili :

La qualita dell’organizzazione dei servizi a sostegno del successo formativo.

Da compilale se presente

La qualita dell’offerta formativa (metodologie e strumenti didattici innovativi).

Da compilale se presente

Le azioni mirate all’aggiornamento dei docenti.

Da compilale se presente

Il sistema di valutazione dei risuitati e del conseguimento degli obiettivi formativi.

Da compilale se presente

Le azioni sinergiche all'interno delle politiche del lavoro

Da compilale se presente







