
TIROCINI CURRICULARI O EXTRA-CURRICULARI PRESSO L’UFFICIO DI BRUXELLES DELLA 
REGIONE PIEMONTE

INFORMAZIONI SULLO SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

Il percorso selettivo è  volto a individuare i profili più  idonei per lo svolgimento di un tirocinio 
presso la sede della Regione Piemonte a Bruxelles. Le prove mirano alla verifica delle capacità  
attitudinali  del  candidato,  necessarie  per  supportare  il  team  dell’Ufficio  nelle  attività  
quotidiane, e per trarre il massimo vantaggio dalle potenzialità  formative che il tirocinio offre.
Il  processo  si  svolgerà  in  due  giornate  (29  e  30  gennaio  2026)  e  prevede  l'utilizzo  di 
postazioni  informatiche  connesse  a  internet  per  l'analisi  di  documenti  e  la  redazione  di 
elaborati  digitali.  Il  materiale fornito per l’espletamento delle prove potrà  essere in lingua 
inglese o francese e potranno essere richieste esposizioni o scritti in lingua inglese (in ogni  
caso) o francese (solo a chi ha indicato in curriculum la padronanza di tale lingua).

Giovedì 29 gennaio: valutazione iniziale e prime selezioni

• Mattino (09:30 – 12:30) 
◦ Prova 1 (Individuale): definisce i 4 capitani della prova a squadre
◦ Prova 2 (4 Squadre): le due squadre meglio classificate accedono direttamente alla Prova 4, 
le due squadre peggio qualificate passano alla prova 3 (pressure test).
• Pomeriggio (14:00 – 17:00):
◦ Prova 3 (Pressure Test 1): partecipano i 10 candidati membri delle due squadre peggio 
qualificate  nella  Prova  2.  I 4  candidati  peggio  classificati  vengono  eliminati  al  termine  di 
questa prova.
◦ Prova 4 (Individuale): Partecipano a questa prova i 10 candidati facenti parte delle prime 
due squadre meglio classificate nella Prova 2 e i 6 candidati meglio classificati nella Prova 3 
(Pressure test 1). I 6 candidati con il punteggio più  alto accedono direttamente alla prova 6 
(selezione finale), mentre i restanti 10 affrontano la Prova 5 (Pressure test 2).

Venerdì 30 gennaio: fase finale e graduatoria

• Mattino (09:30 – 12:30):
◦ Prova 5 (Pressure Test 2): Partecipano i 10 candidati peggio classificati nella Prova 4. Al 
termine della prova vengono eliminati i 6 candidati peggio classificati.
◦ Prova 6 (Selezione Finale): partecipano i 10 candidati ancora in corsa, ovvero i 6 migliori 
della Prova 4 e i 4 migliori della Prova 5 (Pressure test 2). 
• Pomeriggio (14:00 – 17:00):
◦ Prosecuzione e conclusione della Prova 6

SISTEMA DI PUNTEGGIO E CLASSIFICA FINALE (PROVA 6)
La graduatoria definitiva, che determinerà  i 6 titolari e le 4 riserve, sarà  stilata sulla base dei 
punteggi attribuiti al termine della Prova 6, tali punteggi, però , verranno attribuiti non solo 
sulla base dello svolgimento della prova 6, ma anche in base alla condotta dei candidati nelle 
prove precedenti, in particolare per quanto riguarda il punto 3 della valutazione. Il punteggio 
massimo è  di 60 punti, così ripartiti:
1.  Qualità  del  documento  scritto  (Max  20  punti): valutazione  della  capacità  di  analisi 
legislativa, realismo delle soluzioni proposte, coerenza con gli interessi regionali, proprietà  di 
espressione e corretto uso della lingua italiana.
2. Capacità di sintesi e comunicazione orale (Max 20 punti): efficacia nell'esposizione dei 
punti chiave durante il briefing individuale, proprietà  di espressione in italiano e nelle altre 
lingue in cui sarà  richiesta l’esposizione.



3. Competenze attitudinali e motivazione (Max 20 punti): valutazione complessiva, anche 
in base alla sua condotta nelle prove precedenti, del potenziale del candidato per il ruolo di  
supporto all’ufficio regionale di Bruxelles.
ESITI FINALI
Nella serata di venerdì 30 gennaio sarà  pubblicata la graduatoria.


