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Fondazione "Museo Nazionale del Cinema - Fondazione Maria Adriana Prolo - Archivi di cinema,
fotografia ed immagine". Approvazione dell'avviso pubblico per la raccolta di candidature a
componente del Comitato di Gestione della Fondazione.

Premesso che:

La Regione Piemonte ha deliberato I'adesione, in qualita di Socio Fondatore, alla Fondazione
“Museo Nazionale del Cinema - Fondazione Maria Adriana Prolo — Archivi di Cinema, Fotografia
ed Immagine” con DCR n. 219-C.R. 9736 del 25/06/1991.

La Fondazione & stata costituita il 5 novembre 1992 tra ia Regione Piemonte, la Provincia di
Torino, la Citta di Torino, la Fondazione CRT e l'associazione Museo nazionale del cinema e
riconosciuta come Perscna Giuridica Privata con D.G.R. n. 3-22308 del 25/1/1993.

La Fondazione si propone, senza scopo di lucro e con finalitd di educazione, istruzione e ricerca
scientifica, di promuovere, in materia di cinema, fotografia ed immagine, attivita di studio, di ricerca
e di documentazione di rilevante valore culturale ed artistico.

La Regione trova rappresentanza, nella sua qualita di socio della Fondazione, ne! Collegio dei
Fondatori.

La Fondazione & amministrata, ai sensi del’articolo 10 dello Statuto, da un Comitato di Gestione
costituito da cinque componenti nominati dal Collegio dei Fondatori, mediante delibera assunta
con il voto favorevole di almeno i tre quarti dei Fondatori in carica

A seguito delle dimissioni da Presidente @ membro dell'esecutivo, rassegnate il 23 settembre u.s.
da uno dei compoenenti il Comitato di Gestione, & stato richiesto ai Soci Fondatori con nota del
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25/9/2019, prot. 1192/2019, di esprimere non appena possibile una candidatura per la sostituzione
del Consigliere uscente.

Considerato l'articolo 9 dello Statuto della Fondazione, laddove prevede che il Collegio dei
Fondatori nomini i componenti del Comitato di Gestione e, nel suc ambito, con votazione a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, il Presidente ed il Vice Presidente, la Regione
Piemonte intende procedere alla raccolta delle candidature da presentare nella prima seduta utile
del Collegio dei Fondatori.

Il Settore Valorizzazione del Patrimonio Culturale, Musei e siti UNESCQ, quale ufficio referente per
tale procedura, in coerenza con quanto stabilito dalla D.GR. n. 44-29481 del 28.2.2000
(“Approvazione dei criteri per le nomine in Enti e istituzioni operanti nell'ambito della promozione
dell'attivitad culturale e dello spettacolo, ai sensi del’art. 2 comma 3 della Lr. 39/95%), ha
predisposto:

- 'Avviso pubblico per la raccolta delle candidature (Allegato A),

- il modello di candidatura (allegato A1),

- il modello di dichiarazione del candidato sulla insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013 (allegato A2).

Ai sensi dell’art, 8, comma 5 della L.r. n. 14/2014 (“Norme sul procedimento amministrativo e
disposizioni in materia di semplificazione”} entro 30 giorni decorrenti dalla data di scadenza per la
presentazione delfle candidature indicato nellAvviso pubblico, il Settore Valorizzazione del
Patrimonio Culturale, Musei e siti UNESCO provvedera alla valutazione della ricevibilita e
delfammissibilita delle candidature stesse .

La scelta del nominativo, una volta acquisite € ammesse le candidature degli interessati, sara
effettuata dal Presidente della Giunta Regionale in base criteri di cui afla D.G.R. n, 44-29481 del
28.2.2000, ossia a seguito della valutazione delle esperienze personali e professionali riferite alle
finalita dell'ente o istituzione per il quale devono essere effettuate le nomine .

Il Presidente della Giunta Regionale provvedera a sottoporre al Collegio dei Fondatori il nominativo
prescelto nella prima seduta utile; & compito del Collegio dare formale comunicazione
dell’avvenuta nomina,

Dato atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere diretto o indiretto a carico del
bilancio regionale,

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17/10/2016,

Tutto cid premesso e considerato

IL DIRIGENTE
visto il Digs. n. 165/2001 ("Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" (e s.m.i.) (artt. 4 "Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e
responsabilita”, 14 “Indirizzo politico-amministrativo” € 16 "Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali

generali");

vista la L.r. n, 23/2008 "Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti
la dirigenza e il personale”, art. 17 “Attribuzioni dei dirigenti”,

vista la Lr. n. 14/2014 (“Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di
semplificazione™};

ID: PROLO 6266-1053-33792
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visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” , modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97;

visto il D.lgs. n. 39/2013 (“Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6/1172012, n. 190");

vista la D.G.R. n. 44-29481 del 28.2.2000 (“Approvazione dei criteri per le nomine in Enti e
istituzioni operanti nel’ambito della promozione dell’attivita culturale e dello spettacolo, ai sensi
deil’art. 2 comma 3 della L.r. 39/95, sentita la Commissione consultiva per le nomineg”);

DETERMINA

- di procedere, per le motivazioni illustrate in premessa, alla raccolta di candidature a componente
del Comitato di Gestione della Fondazione “Museo Nazionale del Cinema - Fondazione Maria
Adriana Prolo - Archivi di Cinema, Fotografia ed Immagine”;

- di approvare I'Avviso pubblico di cui allallegato A al presente atto, che ne fa parte integrante e la
correlata medulistica di cui agli allegati A1 e A2;

- di disporre che il termine per la presentazione delle candidature sara indicato nell'Avviso, da
pubblicarst sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte;

- di dare atto che il responsabile del procedimento in oggetto & il Dirigente del Settore
Valorizzazione del Patrimonio Culturale, Musei e siti UNESCO afferente alla Direzione regionale
Promozione della Cultura, del Turismo e dello Sport;

- di dare atto, per le motivazioni in premessa illustrate, che alla scadenza del termine per la
presentazione delle candidature, il Settore competente provvedera entro 30 gg. alla valutazione
della ricevibilita e ammissibilita delle candidature pervenute;

- di dare atto che, conclusa la fase istruttoria delle candidature pervenute, la nomina avverra a cura
del Collegio dei Fondatori della Fondazione “Museo Nazionale del Cinema - Fondazione Maria
Adriana Prolo — Archivi di Cinema, Fotografia ed Immagine”;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti o indiretti a carico del
bilancio regionale.

La presente determinazione, non riconducibile alle fattispecie definite dal d.Igs. 33/2013, non &
soggetta a pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito della Regione
Piemonte,

Avverso la presente determinazione € ammesso ricorso giurisdizionale nei tempi e nei termini
previsti dalla normativa vigente.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dellarticolo 61 dello Statuto e dell'articolo 5 della legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22
“Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemonte”.

f f;'%n a{le! Settore
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Comunicato della Direzione Promozione della Cultura, del Turismo e dello Sport

Awviso pubblico per la raccolta di candidature a componente del Comitato di Gestione della
Fondazione “Musec Nazionale del Cinema - Fondazione Maria Adriana Prolo — Archivi di
Cinema, Fotografia ed Immagine”

La Regione Piemonte ha aderito, in qualita di Socio Fondatore, alla Fendazione “Museo Nazionale del
Cinema - Fondazione Maria Adriana Prolo — Archivi di Cinema, Fotografia ed Immagine” con DCR n. 219-
C.R. 9736 del 25/06/1991. La Fondazione & stata costituita il 5 novembre 1992 tra la Regione Piemonte, la
Provincia di Torino, la Citta di Torino, la Fondazione CRT e I'Associazione Museo Nazionale del Cinema e
riconosciuta come Persona Giuridica Privata con D.G.R. n. 3-22308 del 25/1/1593.

La Fondazione si propone, senza scopo di lucro e con finalita di educazione, istruzione e ricerca scientifica,
di promuovere, in materia di cinema, fotografia ed immagine, attivita di studio, di ricerca e di
documentazione di rilevante valore culturale ed artistico.

La Fondazione &€ amministrata, ai sensi dell’articolo 10 dello Statuto, da un Comitato di Gestione costituito
da cinque componenti nominati dal Collegio dei Fondatori mediante delibera assunta con il voto favorevole
di almenc i tre quarti dei Fondatori in carica.

A seguito delle dimissioni da Presidente e membro dell’esecutivo rassegnate da uno dei componenti il
Comitato di Gestione, la Regione Piemonte intende procedere alla raccolta delle candidature da
presentare, ai sensi dell’articolo 9 dello Statuto della Fondazione, nella prima seduta utile det Collegio dei
Fondatori.

Ai sensi dell’art. 10 dello Statuto, i componenti durano in carica tre anni e possono essere riconfermati. |
mandati dei componenti, anche se nominati in tempi diversi, scadono contestualmente al termine del
triennio, La carica non comporta emolumenti, fatto salvo l'eventuale rimborso spese e il gettone di
presenza. Il Comitato di Gestione attualmente in carica & stato nominato il 27/6/2017.

La scelta del nominativo, una voita acquisite e ammesse le candidature degli interessati, sara effettuata dal
Presidente della Giunta Regionale in base criteri di cui alla D.G.R. n. 44-29481 del 28.2.2000, ossia a seguito
della valutazione delle esperienze personali e professicnali riferite alle finalita dell’'ente o istituzione per il
quale devono essere effettuate le nomine. Il Presidente della Giunta Regionale provvedera a sottoporre al
Collegio dei Fondatori il nominativo prescelto nella prima seduta utile: & compito del Collegio dare formale
cemunicazione dell’avvenuta nomina.

L'istanza di candidatura (Allegato Al), corredata da un Curriculum vitae e dalla dichiarazione relativa alle
cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013 {allegato A2}, deve pervenire, tramite

paosta elettronica certificata (PEC) all’'indirizzo

musei-sitiunesco@cert.regione.piemonte.it

inviando:

¢ Modello di candidatura {(allegato A1), completo di un Curriculum vitae e della dichiarazione relativa alle
cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013 (allegato A2});

e Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

I documenti sopra indicati devono essere inviati in un’unica mail avente ad oggeito:
Comitato_Gestione_MUSEOQCINEMA_Candidatura_Cognome, ma in due file separati (esclusivamente in
formato pdf). Ciascun documento non dovra superare i 10Mb,
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Non & ammessa la consegna delle candidature a mano presso gli uffici regionali.

Le candidature devono comunaue pervenire entro il termine ultimo
delle ore 12.00 del giorno 4 novembre 2019,

Non saranno prese in considerazione le candidature:

- inoltrate con mezzi diversi da quelli sopra citati;

- in formato diverso dal pdf;

- contenenti documenti non rispondenti a quelli di cui al presente comunicato e/o incompleti;
- mancanti di sottoscrizione nella dichiarazione di disponibilita e/o nel curriculum vitae.

La candidatura, oltre ai dati personali {generalita, luogo e data di nascita, residenza, domicilio, codice
fiscale, recapito telefonico e indirizzo e-mail), deve contenere o essere corredata dal curriculum personale
del candidato da cui risulti, a pena d’irricevibilita, il titolo di studio posseduto, I'attivita lavorativa attuale e
pregressa, le cariche elettive e non elettive ricoperte, le eventuali condanne penali o carichi pendenti,
anche in caso di beneficio della non menzione sui certificati del casellario giudiziale.

Contestualmente alla candidature, come risulta dal modello allegato al presente avviso, devono altresi
pervenire la preventiva accettazione della nomina, la dichiarazione di inesistenza di eventuali
incompatibilita (o I'impegno a rimuoverle) e inconferibilita.

Le cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e alla legge
regionale 23 marzo 1995, n. 29, nonché le ulteriori istruzioni per la presentazione delle dichiarazioni di cui
al citato decreto, sono contenute nell’'informativa allegata al Modello di candidatura (Allegato Al).

Le dichiarazioni rese, ed in particolare quella concernente I'assenza {o la presenza) di condanne penali o di
carichi pendenti, costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi degli articoli 46 e 75 D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445. Si richiamano al riguardo le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. in
parola per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. In ogni caso si significa fin d’ora che, rispetto al
designato, verranno effettuati idonei controlli sulla veridicita della dichiarazione sostitutiva e che qualora
emergesse la nen veridicita del contenuto della stessa si procedera d'ufficio a notiziare I'Autorita penale,
ferma rimanendo la possibilitd per I'Amministrazione regionale di adottare eventuali provvedimenti di
decadenza, sospensione o revoca dell’incarico conferito.

I dati personali e le informazioni comunicate a questa Amministrazione saranno trattate in ottemperanza
allart. 13 GDPR 2016/679, esclusivamente ai fini del procedimento di nomina di cui al presente avviso.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e della legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 |l
responsabile del procedimento viene identificato nel Dirigente responsabile def Settore Valorizzazione del
Patrimonio Culturale, Musei e siti UNESCO, presso la Direzione regionale Promozione della Cultura, del
Turismo e dello Sport,

La modulistica da utilizzarsi per fa presentazione della candidatura & reperibile sul sito:
http://www.regione.piemonte.it/bandipiemonte

Il Dirigente
Raffaella Tittone
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FONDAZIONE “MUSEO NAZIONALE DEL CINEMA - FONDAZIONE MARIA ADRIANA
PROLO — ARCHIVI DI CINEMA, FOTOGRAFIA ED IMMAGINE”

RACCOLTA DI CANDITATURE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN COMPONENTE DEL
COMITATO DI GESTIONE
MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Spett.le Regione Piemonte
Settore Valorizzazione del Patrimonio Culturale,
Musei e siti UNESCO

Via Bertola 34

10122 - Torino
L1 LA SOEOSCIIIO A ettt e e e e e e e s nato/a
T o | RO
reSIdENte @ .......... 6o saomiinse ssmose esme vrvmsosveneanonnsmnennasnasones CoBl viieiie ittt en s

LT g PO~ SO /- < 7/t~ < S
luogo in cui si desidera ricevere eventuali comunicazioni (se diverso dal luogo di
TESIARIIZAY. ...t vet ettt et ettt et e e

1] PR T T SOOI

{ specificare I'organo. C. di A, Consiglio Direttivo, altro)

a tal fine

DICHIARA
{ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio: .......ooooiiiiiiii e

2. di essere in possesso dei requisiti richiesti in riferimento alla carica da ricoprire: ...................

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

* Cfr. nota informativa 1 A= -1-
| 2



Modello candidatura Allegato Al

4. di aver svolto nel passato le seguenti attivita lavorative: ...

.......................................................................................................................
.....................................................................................................................

5%, di rncoprire attualmente le seguenti cariche elettive (indicare le relative

O g Lo L PP dal: ..o al o
CArTOAT ARG, e+ o o WAL WY L L T i i dabasn. ... 6. . ks S al: ...oLETA .
L gLt NE— e dal: ... al: oo
CATICA . 1ttt e cce e dal: ..o al:

8*. di non aver riportato condanne penali né di avere carichi pendenti (diversamente specificare
Quall € QUANAOY ... .. e e
9*. di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui ai capi 11,

I, IV, V e VI del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (compilare la dichiarazione di cui al

maodello A3 allegata alla presente);
10%*. di non trovarsi in alcuno dei casi di inconferibilita di cui all’art. 13 bis della 1.r. 23 marzo

1995, n. 39 e successive modifiche;

11*. Odi NON trovarsi  in alcuno dei casi di incompatibilita di cui all’art. 13 della L.r. 23 marzo
O di trovarsi 1995, n. 39 e successive modifiche

O di NON trovarsi in alcuno dei casi di incompatibilita previsti dalla legge istitutiva
O di trovarsi (regionale o statale) o dallo Statuto dell’Ente in cui viene effettuata la
nomina

[0 di NON trovarsi  nelle condizioni di incompatibilita di cui ai capi V e VI del decreto
O di trovarsi legislativo 8 aprile 2013, n. 39

* Cfr. nota informariva
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12. in caso di nsposta affermativa al punto n. 11, di impegnarsi a rimuovere le cause di
13. di impegnarsi a rimuovere eventuali cause di incompatibilita che intervengano
successivamente alla nomina, a norma dell’art. 14 della legge regionale n. 39/1995;

14. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa ['insorgenza di cause di
inconferibilita e/o incompatibilita;

15*. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149;

dichiara altresi
16. di accettare preventivamente la nomina;

17*%. di impegnarsi a presentare, all’atto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cwi al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, la
quale costituisce condizione per Pacquisizione dell’efficacia dell’incarico (Modello A3);

18*. di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

19. di allegare alla presente:
O copia fotostatica del documento di identita personale in corso di validita;

O curriculum vitae in formato europeo (Modello A2);

20. di aver preso atto degli obblighi di cui alla L.r. n. 17 del 27 dicembre 2012, relativa

all’anagrafe delle cariche pubbliche elettive e di Governo della Regione.

Ii/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilita, della decadenza da eventuali benefici e delle
sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicita delle dichiarazioni rese nella presente
istanza. La dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, comporta la
inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 per un

periodo di 5 anni.

Firma

* Cf. nota informativa | ||.-"!' J{ }-—P -3-



INFORMATIVA EX ART. 13 DEL GDPR 2016/679 PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

I dati personali da Lei forniti a Regione Piemonte — Direzione Promozione della Cultura, del Turismo e delle Sport
- Settore Valorizzazione del patrimonio culturale, Musei ¢ siti Unesco saranno trattati secondo quanto previsto dal
“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezione dei
dati, di seguito GDPR)”.

[ dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e tutela della
riservatezza, con modalita informatiche ed esclusivamente per finalitd di trattamento dei dati personali dichiarati nella
domanda e comunicati a Direzione Promozione della Cultura, del Turismo e dello Sport — Settore alorizzazione del
patrimonio culturale, Musei e siti Unesco. I dati acquisiti a seguito della presente informativa saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita relative presente avviso.

L’acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita sopradescritte.

I dati di contatio del Responsabile della protezione dati (DPO) sono dpo@regione.piemonte.it .

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati ¢ la Direzione
Promozione della Cultura, del Turismo e dello Sport — Settore Valorizzazione del patrimonio culturale, Musei e
siti Unesco.

Il Responsabile esterno del trattamento & il CSI Piemonte.

I Suoi dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e dai Responsabili esterni individuati dal Titolare,
adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le libert e i legittimi interessi che
Le sono riconosciuti per legge in qualita di Interessato.

I Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (d.lgs. 281/1999 ¢ s.m.i.). | Suoi dati
personali sono conservati, per il periodo di 10 anni, come da Piano di fascicolazione e conservazione della Direzione
Promozicne delia Cultura, del Turismo e dello Sport approvato dalla Soprintendenza archivistica e bibliografica del
Piemonte e della Valle d’ Aosta con nota protocollo n.1777 del 5 giugno 2018. 1 Suoi dati persenali non saranno in alcun
modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extracuropeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla
normativa in vigore’ né di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.

Potra esercitare i diritti previst dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la conferma dell’esistenza o
meno dei suol dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere la conoscenza delle finalita su
cui si basa il trattamento; otienere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei
dati trattati in violazione di legge, nonché I’aggiornamento, la rettifica o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati;
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della protezione dati (DPO)
o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti di cul sopra o il diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo
competente




NOTE PER LA COMPILAZIONE E LA PRESENTAZIONE DEL PRESENTE MODELLO DI
CANDIDATURA

3. Specificare I'attuale condizione professionale.

Per 1 dipendenti della Pubblica Amministrazione o di Enti di diritto pubblico vanno specificati la denominazione ed il
recapito del soggetto con cui si intrattiene il rapporto organico ¢, se diverso, di quello con cwi si intrattiene il rapporto di
servizio (ad es.; un dipendente regionale comandato presso una A.s.L. conserva il rapporio organico con la Regione, pur
avendo il rapperto di servizio con I’ Azienda sanitaria)

Si rammenta, inoltre, che i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
preventivamente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza {art. 53 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165).

5. Per “cariche elettive” si intendono le cariche nelle amministrazioni pubbliche (consigli comunali, provinciali,
regionali, Camera dei Deputati, Senato della Repubblica, Parlamento europeo, ecc.)

6. Occorre specificare la data di elezione alla carica e la scadenza.

8. Qualora lasciato immodificato, il testo conserva valore dichiarativo. Diversamente, barrare 1a negazione (“ron™) e
specificare nell’apposito spazio.

9. In base all’art. 7 del D.Lgs. 31/12/2012 n. 235, non possono candidarsi:

1. Non possono essere candidati alle elezioni regionali, e non possono comunque ricoprire le cariche di presidente della
giunta regionale, assessore e consigliere regionale, amministratore ¢ componente degli organi comunque denominati
delle unita sanitarie locali:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73
del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la
tabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della
reclusione non inferiore ad un anno, il porte, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il
delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall‘articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sel
mesi per uno o pin delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o
a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

¢) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non ¢olposo;

f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di prevenzione, in quanto
indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) ¢ b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

2. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi altro incarico con riferimento al quale I'elezione o la
nomina ¢ di competenza del consiglio regionale, della giunta regionale, dei rispettivi presidenti ¢ degli assessori
regionali.

3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si trovano nelle condizioni di cui al comma 1 € nulla. L'organo che ha
deliberato la nomina o la convalida dell'elezione & tenuto a revocarla non appena venuto a conoscenza dell'esistenza
delle condizioni stesse.

10-12.
Decreto Legistativo 8 aprile 2013, n. 39
Disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita’ di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubbiico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 30, della legge 6 novembre 2012, n, 190,
Art. I Definizioni
1. Ai fini del conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilita’ amministrativa di vertice nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privaro in controlio pubblico si osservano le disposizioni
contenute nel presente decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 19 ¢ 23-bis del decrero legislativo 30
marzo 2001, n. 165, nonche' dalle altre disposizionr vigenti in materia di collocamento fuori ruolo o in aspettativa,
2. Ai fini del presente decreto si intende
a) per «pubbliche amministrazioniy, le pubbliche amministrazion: di cut all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, vi comprese le autorita’ amministrative indipendenti,
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b} per «enti pubbliciy, gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comungue denominati,
istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano
da questa nominati,

¢) per wenti di diritio privato in controllo pubblicon, le societa’ e gli altri enti di dirtito privato che esercitano funzioni
amministrative, attivita' di produzione di bent e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
pubblici, sottoposti a controllo ai senst dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti ne:
quall siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di
nontina dei vertici o dei componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziativ, le societa' e gli altri enti di diritto privato, anche privi dj
personalita’ giuridica, nei confronti dei quali l'amministrazione che conferisce l'incarico

1) svolga funzioni di regolazione dell'attivita’ principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o
concessioni, l'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione,

2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale,

3} finanzi le artivita’ atrraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contrarii di servizio pubblico e di
concessione di beni pubblici;

e} per wincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziatin, le cariche di presidente con deleghe
gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita' di consulenza a
Javore dell'ente;
J) per «componenti di organi di indirizzo politicos, le persone che partecipano, in via elettiva o di noming, a organi di
indirizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sotrosegrerario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle regioni, nelle
province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di enti

di diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locall,

) per «inconferibilita’s, la preclusione, permanente o temporanea, a conferive gli incarichi previsti dal presente
decreto a coloro che abbiano riporiato condanne penali per [ reati previsti dal capo I del titolo Il del libro secondo del
codice penale, a colore che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
pubbliche amministrazioni o svolto attivita' professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stafi componenti
di organi di indirizzo politico;

h) per «incompatibilita's, l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro
il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e
cariche n enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo
svolgimento di attivita’ professionali ovvero assunzione della carica di componente di organi di indivizzo politico,

i} per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo
Dipartimento, Diretiore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che non
comportano lesercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;

J} per «incarichi dirigenziali interniy, gli incarichi di funzione dirigenziale, comungue denominati, che comportano
l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche’ gli incarichi di funzione
dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese le
categorie di personale di cui all'articolo 3 del decrero legislativo 30 marzo 2001, n. 163, appartenenti ai ruoll dell'
amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;

k) per «incarichi dirigenziali esterniy, gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano
l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche’ gli incarichi di funzione
dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente
pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni,

1} per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblicoy, gli incarichi di Presidente
con deleghe gestionali divette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle aitivita’'
dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico.

Art. 2 Ambite di applicazioni

1. Le disposizioni del presente decreto si applicano agli incarichi conferiti nelle pubbliche amministrazioni di cui
allarficolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ivi compresi gli enti pubblici, nonche' negli enti
di diritio privato in controllo pubblico.

2. Ai fini del presente decreto al conferimento negli enti locali di incarichi divigenziali ' assimilato quello di funzioni
dirigenziali a personale non dirigenziale, nonche' di tali incarichi a soggetti con contratto a tempo determingto, ai
sensi dell'articolo 110, comma 2, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Capo II Inconferibilita’ di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

Art. 3 Inconferibilita’ di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in gindicato, per uno dei reati previsti dal capo
I del titolo I del libro seconda del codice penale, non possono essere attribuiti: .
a} gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locall, ;;') i



2. Lavigilanza sull'upplicazione di quanto previsto dal comma [ e’ esercirata dall' Awtorita’ garante della concorrenza e
del mercate e dall' Autorita’ per le garanzie nelle comunicazioni, ai sensi della medesima legge n. 215 del 2004,

Art. 7 Inconferibilita' di incarichi a componenti di organo politico di livellp regionale e locale

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della grunta o del consiglio della regione che conferisce
lincarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del cansiglio di una provincia o di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano siati presidenie o amministratore delegato di un
ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al
presente comma RON POSSORO essere conferiti.

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale,

¢} gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale.

2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune
o della forma associativa tra comuni che conferisce Vincarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente abbiano faito
parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
Jorma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che
conferisce l'incarico, nonche' a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comuri e loro forme associative della stessa regione, non possono essere
conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazion: di cui alla lettera a);

¢} gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale,

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una provincia, di un
comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione.

3. Le inconferibilita’ di cui al presente articolo non si applicano at dipendenti della stessa amministrazione, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica politica, erano titolari di
mearichi,

Art. 8 Inconferibilita’ di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che nei cingue anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazionall,
regionall e locali, in collegi elettorali che comprendano il territorio della ASL.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione di Presidente del Consiglio
dei ministri ¢ di Ministro, Viceministro o sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione deilo
Stato o di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni
di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale.

3. Gl incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che nell'anno precedente abbiano esercitato la funzione di parlamentare.

4. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta o del consiglio della
regione interessata ovvero abbiano ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritio privato in
controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
regionale.

3, Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, il cui territorio e’ compreso nel territorio della ASL.

Capo V Incompatibilita’ tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico ¢
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati daile pubbliche amministrazioni nonche' lo svolgimento di
attivita’ professionale

Art. 9 Incompatibilita’ tra incarichi e cariche in enii di diritto privato regolati o finanziati nonche’ tra gli stessi
incarichi e le attivita’ professionali

I Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle witivita’ svolte dagli enti di diritto privaio regolati
o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, soro incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel
corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente
pubblico che conferisce l'incarico,

2. Gli incarichi ammstrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche

amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli u{ﬁ\ﬁ.
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b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amminisirazioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e
locale;

e) gll incarichi di direttore generale, divettore sanitario e diretrore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del
servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cul all’articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97,
linconferibilita’ di cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito

di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavore autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione
temporanea, 'inconferibilita” ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita’ degli incarichi ha la
durata di 5 annl.

3. Ove la condanna riguardi uno degli alivi reati previsti dal capo I del tivolo IT del libro I del codice penale,
U'inconferibilita’ ha carattere permanente nei cast in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetfua
dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o
la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita’ ha
la stessa durata dell'interdizione. Negli aliri casi linconferibilita’ ha una durata pari ol doppio delia pena inflitta, per
un periodo comunque non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'vltimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al
dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita’, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che
comportino l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E' in ogni caso escluso il conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarte, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonche' alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui
Vamministrazione non sia in grado di conferive incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma,il
dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita’ dell'incarico.

3. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non
definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto
esterno all'amminisirazione, ente pubblico o ente di diriito privato in controllo pubblico cui e’ stato conferito uno degli
incarichi di cui al comma 1, sono sospest 'incarico e U'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo, stipulato con l'amministrazione, l'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tuito il
perioda della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa
durata dell'inconferibilita’ stabilita nei commi 2 e 3. Fatio salvo il termine finale del comtratto, all’esito della
sospensione 'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al
tempo (rascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi detl'art. 444 cp.p.,
e'equiparata alla sentenza di condanna.

Capo HT Inconferibilita' di incarichi a soggetti provenient! da enti di diritto privato regolati o finanziati daile
pubbliche amministrazioni

Art. 4 Inconferibilita’ di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di
diritto private regolati o finanziati

I. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolfo incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce Vincarico ovvero abbiano svolito in proprio attivita'
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comungue retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

k) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale,

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amminisirazioni, negli enti pubblici che
siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.
Art. 5 Inconferibilita’ di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritio
privato regolati o finanziati

1. Gli incarichi di diretiore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolfo incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritio privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale.

Capo 1V Inconferibilita’ di incarichi a componenti di organi di indirizzo pelitico

Art. 6 Inconferibilita’ di incarichi a componenti di organo politico di livello nazionale

1. Per le cariche di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di
Commissario straordinario del Governo di cui all’'articolo 11 delia legge 23 agosto 1988, n. 400, si applicano | divieti

di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215. TS
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di diritto privato in conirollo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto

incaricato, di un'attivita’ professionale, se questa e' regolata, finanziata o comungue retribuita dall'amministrazione o

ente che conferisce l'incarico,

Art. 10 Incompatibilita’ tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati e lo svolgimento di attivita’ professionali

1. Gli incarichi di direttore generale, diretiore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una

medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale,

b} con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita’ professionale, se questa e’ regolata o

Sfinanziata dal servizio sanitario regionale.

2. L'incompatibilita’ sussiste altresi’ allorche’ gli incarichi, le cariche e le attivita’ professionali indicate nel presente

articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado

Capo VI Incompatibilita’ tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controlle pubblico e

cariche di componenti di organi di indirizzo politico

Art. 11 Incompatibilita’ tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico ¢ cariche di

componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di

amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente

del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cut afl’articofo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gii incarichi di amministratore di ente

pubblico di livello regionale sono incompatibilr:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito lincarico;

&) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore

ai 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢} con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte

della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amminisirazioni di una provincia, di un comune con popolazione

superiore ai 13,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonche’ gli

incarichi di amminisiratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili.

a} con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra

comuni che ha conferito lincarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai

15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione

dell‘amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢} con la carica di componente di organt di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della

regione, nonche' di province, comuni con popolazione superiore ai 13.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione

Art. 12 Incompatibilita’ tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizze

nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi divigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto

privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della

carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito

l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e

amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico

2. Gli incarichi dirigenziall, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazion:, neglt enti pubblici e negli enti di diritto

privato in controilo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con Massunzione, nel corso

dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, soltosegretario di Stato e

commissario straordinario del Governo di cut all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritio

privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili;

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessaia,

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore

ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritio privato in controllo pubblico da parte della

regione

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto

privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili.

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore

ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa

regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico; q
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¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di divitio privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonche' di province, comuni con popolazione supertore ai 15,000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione

Art. 13 Incompatibilita’ tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di
componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di divitto privato in controlio pubblice, di livello
nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato ¢ di commissario straordinario del Governo di cut all'articolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2, Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controlio pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore
at 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in comrollo pubblico da parte della
regione, nonche' di province, comuni con popolazione superiore ai 13.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della medesima regione.

3. Gli incarichi di presidente e anoministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello locale
sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della cavica di componente della giunta o del consiglio di
una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 13.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione.

Art. 14 Incompatibilita’ tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi
di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

I Gli incarichi di direttore generale, divettore sanitario e divettore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono
incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o
Sfinanziamento del servizio sanitario nazionale o di pariamentare.

2, Gli incarichi di diretiore generale, direttore sanitario e direftore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una
regione sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di
amministratore di ente pubblico o ente di dirifto privato i controllo pubblico regionale che svolga funzioni di
controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione,

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonche' di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione.

Capo VII Vigilanza e sanzioni

Art. 15 Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita’ e incompatibilita' nelle pubbliche
amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico

1. Il responsabile del piano anticorruzione di ciascuna amministrazione pubblica, ente pubblico e ente di diritto privato
in controllo pubblico, di seguito denominato «responsabiles, cura, anche atfraverso le disposizioni del piano
anticorruzione, che nell’'amministrazione, ente pubblico e ente di divitto privato in controllo pubblico siano rispettate le
disposizioni del presente decreto sulla inconferibilita' e incompatibifita’ degli incarichi. A tale fine il responsabile
contesta all'interessato Uesistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita’ o incomparibilita’ di cui al presente
decreto,

2, Il responsabile segnala i casi di possibile violazione delle disposiziont del presente decreto all’Autorita’ nazionale
anticorruzione, all'Autorita’ garante della concorrenza e del mercato ai fini dell'esercizio delle funzioni di cui alla
legge 20 luglio 2004, n. 215, nonche' alla Corte dei conti, per l'accertamento di eventuali responsabilita’
amministrative.

3.l provvedimento di revoca dell'incarico amministrativo di vertice o divigenziale conferito al soggetto cui sono state
affidate le funzioni di responsabile, comungue motivato, ¢’ comunicato all'Autorita’ nazionale anticorruzione che, entro
trenta giorni, puo’ formulare una richiesta di riesame gualora rilevi che la revoca sia correlata alle attivita' svolte dal
responsabile in materia di prevenzione della corruzione. Decorso tale termine, la revoca diventa efficace.

Art. 16 Vigilanza dell'Autorita’ nazionale anticorruzione

1. L'Autorita’ nazionale anticorruzione vigila sul rispetto, da parte delle amministrazioni pubbliche, degli enti pubblici
e degli enti di diritto privato in controllo pubblico, delle disposizioni di cui al presente decreto, anche con l'esercizio di
poteri ispettivi e di accertamento di singole fattispecie di conferimento degli incarichi.

2. L'dutorita’ nazionale anticorruzione, a seguito di segnalazione o d'ufficio, puo’ sospendere la procedura di
conferimento dell'incarico con un proprio provvedimento che contiene osservazioni o rilievi sull'atto di conferimenget, 35
dell'incarico, nonche' segnalare il caso alla Corte dei conti per l'accertamento di eventuali responsabilita’




amministrative. L'amministrazione, ente pubblico o ente privato in controllo pubblico che intenda procedere al
conferimento dell'incarico deve motivare 'atto tenendo conto delle osservazioni dell'Autorita’

3. L'dutorita’ nazionale anticorruzione esprime paveri, su richiesta delle amministrazioni e degli enti interessati, sulla
interpretazione delle disposizioni del presente decreto e suila loro applicazione alle diverse fattispecie di
inconferibilita’ e incompatibilita’ degli incarichi

Art. 17 Nullita' degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del presente decreto

1. Gl atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni del presente decreto e i relativi contratti
sono nulli

Art. 18 Sanzioni

1. I componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono responsabili per le conseguenze
economiche degli atti adottati. Sono esenti da responsabilita’ | componenti che erano assenti al momento della
votazione, nonche' i dissenzienti e gli astenuti,

2. I componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli non possono per tre mesi conferire gli
incarichi di loro competenza. Il relativo potere e’ esercitato, per | Ministeri dal Presidente del Consiglio dei ministri e
per gli enti pubblici dall'ampunistrazione vigilante,

3. Le regioni, le province e i comuni provwedono entro tre mesi dall'entrata in vigore del presente decreto ad adeguare
i propri ordinamenti individuando le procedure interne e gli organi che in via sostitutiva possono procedere al
conferimento degli incarichi nel periodo di interdizione degli organi titolari.

4. Decorso inutilmente il termine di cui al comma 3 trova applicazione la procedura sostitutiva di cui all’articolo 8
della legge 5 giugno 2003, n. 131

5. L'atto di accertamento della violazione delle disposizioni del presente decreto e’ pubblicato sul sito
dell'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 19 Decadenza in caso di incompatibilita’

1. Lo svolgimento degli incarichi di cui al presente decreto in una delle sitwazioni di incompatibilita’ di cui ai capi Ve
VI comporta la decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratio, di lavoro subordinato o autonomo,
decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte del responsabile di cui
all'articolo 15, dell'insorgere della causa di incompatibilita’

2. Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni in caso di incompatibilita’.

Capo VIII Norme finali e transitorie

Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita' o incompatibifita’

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di inconferibilita’ di cui al presente decreto

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita” di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amminisirazione, ente pubblico o ente
di diritio privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma I ¢' condizione per l'acquisizione dell’efficacia dell'incarico

5. Ferma restando ogni altra responsabilita’, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel
rispetto del diritio di difesa e del contraddittorio dell'inferessato, comporta la inconferibilita’ di qualsivoglia incarico
di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

Art. 21 Applicazione dell‘articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001

1. Ai soli fini dell’applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legisiativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari
di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi | soggeiti esterni con [ quali l'amminisirazione, l'ente
pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali
divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico.

Art. 22 Prevalenza su diverse disposizioni in materia di inconferibilita’ e incompatibilita’

1. Le disposizioni del presente decreto recano norme di attuazione degli articoli 54 e 97 della Costituzione e
prevalgono sulle diverse disposizioni di legge regionale, in materia di inconferibilita’ e incompatibilita’ di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni, gli enti pubblici e presso gli enti privati in controllo pubblico.

2. Sono in ogni caso fatte salve le disposizioni della legge 20 luglio 2004, n. 215

3. Le disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto nor si applicano agli incarichi presso le societa’ che
emettono strumenti finanziari guotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate.




Art. 23 Abrogazioni

1 1 comma 9 dell'articolo 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e' abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara’ inserito nelfla Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

11-12.

Incompatibilita ex art. [3 della legge regionale 23 marzo 1995, n. 39

“1. Le nomine di competenza della Giunta ar sensi dell'articolo 2, comma 2, nonche' le nomine e designazioni di
competenza del Consiglio Regionale relative ai companenti:

a) degli organi collegiali di amministrazione, Sindaci e revisori dei contt di Istituti pubblici anche economici;

b) degli organi collegiali di amministrazione, Sindaci e revisori dei conti di Enti o Istituti privati al cui finanziamento la
Regione concorra in via continuativa e di organi ed orgamismi, di particolare rilievo, individuati con apposita
deliberazione del Consiglio Regionale, sono incompatibili con le seguenti funzioni:

1) Consiglier: regionali,

2) dipendenti della Regione nei limiti di cui alla legge regionale 23 gennaio 1989, n. 10! Discipling delle situazioni di
incompatibilita con lo stato di dipendenie regionale e degli Enti, Istituti, Societa’ di cul la Regione detenga la
maggioranza del pacchetto azionario o nomini la maggioranza del Consiglio di Amministrazione e delle Aziende della
Regione, salvo i casi previsti dalla legge o quando tale designazione possa costituire tramite per la presenza tecnico
Junzionale della Regione nell'organismo in cul deve avvenire la nomina, e di cio’ s1a fatta menzione nel provvedimento
di nomina;

3) coloro che prestano non sporadicamente consulenza alla Regione ed agli Enti soggetti a controllo regionale o siano
legati agli stessi da rapporti di collaborazione continuativa,

4) membri di organi consultivi cui compete di esprimere pareri sui provvedimenti degli Enti, Istituti od organismi di cui
all'articolo 2,

3) magistrati ordinari o amministrativi, avvocati o procuratari dello Stato, appartenenti alle Forze armate.

2. Non e’ consentita la contemporanea presenza della stessa persona in piu’ di un Ente, Societa’ o organismo regionale
di cul al presente articolo ad esclusione dei Sindaci e dei revisori dei conti.”

Inconferibilita ex art. 13 bis della legge regionale 23 marzo 1995, . 39
“1. A coloro che nei due anni precedenti hanno ricoperto la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, ministro,
vice ministro, softosegretario di Stato, parlamentare, commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 delia
legge 23 agosto 1988, n. 400 e parlamentare europeo non pud essere conferito un incarico nelle nomine e designazioni
di competenza della Giunta ai sensi dell’articolo 2, comma 2, nonché nelle nomine e desighazioni di competenza del
Consiglio Regionale relative ai componenti:a) degli organi collegiali di amministrazione, Sindaci e revisori dei conti di
Istituti pubblici anche economici;b) degli organi collegiali di amministrazione, Sindaci e revisori dei conti di Enti o
Istituti privati al cui finanziamento la Regione concorra in via continuativa e di organi ed organismi, di particolare
rilievo, individuati con apposita deliberazione del Consiglio Regionale.”

16.

D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149

Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17 ¢ 26 della legge 5
maggio 2009, n. 42.

“(omissis)

Art. 6 Responsabilita politica del presidente di provincia e del sindaco

1. ! comma 5 dell'articolo 248 del testo unico di cut al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, é sostituito dal
seguente! «5. Ferma restando quanto previsto dall'articolo 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, gli amministratori che
la Corte dei conti ha riconosciuto responsabili, anche in primo grado, di danni cagionati con dolo o colpa grave, nei
cinque annl precedenti il verificarsi del dissesto finanziario, non possono ricoprire, per un periodo di dieci anni,
incarichi di assessore, di revisore dei conti di enti locali e di rappresentante di enti locali presso altri enti, istituzioni ed
organismi pubblici e privati, ove la Corte, valutate le circostanze e le cause che hanno determinato il dissesto, accerti
che guesto & direfta comseguenza delle azioni od omissioni per le quali l'amministratore & stato riconosciuto
responsabile, I sindaci e | presidenti di provincia ritenuti responsabili ai sensi del periodo precedente, inolire, non sono
candidabili, per un periodo di dieci anni, alle cariche di sindaco, di presidente di provincia, di presidente di Giunta
regionale, nonché di membro dei consigli comunali, dei consigli provinciali, delle assemblee e dei consigli regionali,
del Parlamento e del Parlamento ewropeo. Non possono altresi ricoprire per un periodo di tempo di dieci anni la
carica di assessore comunale, provinciale o regionale né alcuna carica in enti vigilati o partecipati da enri pubblici.
Qualora, a seguito della dichiarazione di dissesto, la Corte dei conti accerti gravi responsabilita nello svolgimento
dell'attivita del collegio dei revisori, o ritardata o mancata comumicazione, secondo le normative vigenti, delle
informazioni, i componenti del collegio riconosciuti responsabili in sede di giudizio della predetta Corte non possono
essere nominati nel collegio dei revisori degli enti locali e degli enti ed organismi agli stessi riconducibili fino a dieci
anni, in funzione della gravita accertata. La Corte dei conti trasmette lesito dell'accertamento anche all'ordine
professionale di appartenenza dei revisori per valutazioni inerenti all'eventuale avvio di procedimenti disciplinari.n. .

-



2. Qualora dalle pronunce delle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti emergano, anche a seguito delle
verifiche svolte ai sensi dell'articolo 5 del presente decreto e dell’articolo 14, comma 1, lettera d), secondo periodo,
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, comportamenti difformi dalla sana gestione finanziaria, violazioni degli obiettivi
della finanza pubblica allargata e irregolarit contabili o squilibri strutturali del bilancio dell’ente locale in grado di
provocarne il dissesto finanziario e lo stesso ente non abbia adottato, entro il termine assegnato dalla Corte dei conti,
le necessarle nmusure correttive previste dall'articolo 1, comma 168, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, la
competente sezione regionale, accertato l'inadempimento, trasmette gli atti al Prefetto e alla Conferenza permanente
per il coordinamento della finanza pubblica. Nei cast previsti dal periodo precedente, ove sia accertato, entro trenta
giorni dalla predetta rasmissione, da parte della competente sezione regionale della Corte dei conti, il perdurare
dell'inadempimento da parte dell'ente locale delle citate misure correttive e la sussistenza delle condizioni di cui
all'articolo 244 del citato testo unico di cur al decreto legisiativo n. 267 del 2000, il Prefetto assegna al Consiglio, con
lettera notificata ai singoli consiglieri, un termine non superiore a venli giorni per la deliberazione del dissesto.
Decorso infruttuosamente il termine di cul al precedente periodo, il Prefefto nomina un commissario per la
deliberazione dello stato di dissesto e da corso alla procedura per lo scinglimento del consiglio dell'ente ai sensi
dell'articolo 141 del citato testo unico di cui al decreto legislativo n. 267 del 2000,

2-bis. I decreto di scioglimento del consiglio, disposto per le inadempienze di cui al comma 2, conserva i suoi effetti
per un periodo di almeno dodici mesi, fino ad una massimo di quindici mesi.






Dichiarazione_ insussistenza_ inconferibilita
Allegato A2

Spett.le Regione Piemonte

Direzione Promozione della Cultura, del Turismo
e dello Sport

Settore Valorizzazione del Patrimonio Culturale,
Musei e siti UNESCO

Via Bertola, 34

10122 Torino

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ PREVISTE
DAL D.LGS. 392013
(da trasmettere in allegato al modello di candidatura)
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al sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita ¢
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n, 190) ¢ ai fini della
seguente nomina/designazione:

N OSSO

Ly L O O O U U U USR-S T

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative
¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi cosi come disposto dall’art. 76
del citato d.p.r. 445/2000:

- di non trovarsi in alcuna delle cause di INCONFERIBILITA’ previste dagli articoli 3, 4 e 7 del d.lgs.
39/2013; a tal fine, in riferimento ad incarichi o cariche in corso oppure, se cessate, con riferimento all’arco
temporale previsto negli artt. 4 e 7; dichiara inoltre:



Dichiarazione _ insussistenza _inconferibilita

Allegato A2
Incarico o carica Amministrazione o | Tipologia di carica | Data di nomina o di Termine di
ricoperta ente presso cui si o incarico conferimento scadenza o di
svolge I'incarico o dell’incarico o di eventuale
si ricopre la carica assunzione della cessazione

carica

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Direzione Promozione della Cultura, del Turismo e
dello Sport — Settore Valorizzazione del Patrimonio Culturale, Musei e siti UNESCO eventuali variazioni
rispetto a quanto sopra dichiarato.

11 dichiarante prende atto che tale dichiarazione sara pubblicata sul sito Internet della Giunta Regionale del
Piemonte nella sezione “Amministrazione trasparente”,

SI RICORDA DI ALLEGARE ALLA PRESENTE DICHIARAZIONE UNA FOTOCOPIA
LEGGIBILE NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI
VALIDITA’, IN CONFORMITA’ ALL’ART. 38 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445
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