W8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 2276/A1420B/2022 DEL 29/11/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE
A1420B - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione, progettazione ed innovazione sociale

OGGETTO: LR 34/2008 artt. 54 ¢ 55 — Approvazione del Bando per la realizzazione di un intervento di
“Attivazione di piani di welfare aziendale e territoriale nel tessuto imprenditoriale
piemontese” e dell’Informativa sul trattamento dati. Spesa presunta Euro 1.000.000,00.
Prenotazione sul capitolo 175365, Bilancio 2022-2024, annualita 2022.

Vista la Legge regionale n. 34 del 22 dicembre 2008 "Norme per la promozione dell'occupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro" - Capo IX. “RESPONSABILITA SOCIALE DELLE
IMPRESE” artt. 54 e 55;

considerato in particolare il punto b) dell’art. 55 della sopraccitata Legge che stabilisce che la Regione
Piemonte: “sostiene iniziative imprenditoriali, concordate con le organizzazioni sindacali aziendali,
finalizzate al miglioramento dei livelli di salute, di sicurezza, di qualita del lavoro, di garanzia delle pari
opportunita, nonché quelle volte a tutelare le condizioni ambientali e le comunita di persone che potrebbero
risentire degli effetti dell'attivita produttiva”;

visto l'art. 22 della Legge regionale n. 18 del 18 novembre 2022 recante “Disposizioni finanziarie e
variazione del bilancio di previsione finanziario 2022-2024” che prevede l’istituzione di uno specifico
capitolo di spesa, finanziato con fondi regionali, destinato alla realizzazione di “Interventi regionali per la
responsabilita sociale delle imprese mediante misure di welfare aziendale (artt. 54 e 55 della L.R. 34/2008)”;

rilevato che dare una tempestiva continuita agli interventi in materia di welfare aziendale attivati nella
Programmazione del POR FSE 2014-2020 della Regione Piemonte risulta necessario, in particolare, poiché:

- le misure attivate si sono rivelate propizie anche per contribuire a fronteggiare la crisi pandemica che ha
fatto emergere la necessita di attivare con urgenza forme di lavoro a distanza, quali il telelavoro e lo smart-
working, misure che, rientrando a pieno titolo tra i servizi attivabili nell’ambito dei piani di welfare aziendale
e territoriale, potessero, comunque, essere anche sostenibili nel tempo,

- nel 2022, seppur ridotta I’emergenza pandemica, la crisi economica si ¢ ulteriormente accentuata a causa
del caro energia e della guerra tra Russia e Ucraina che ha portato un alto livello di inflazione su base annua
e sta erodendo inesorabilmente il potere d’acquisto delle persone;

considerato che risulta quindi importante intervenire con misure volte a sostenere 1’offerta di servizi
disponibili per le famiglie;
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ritenuto, pertanto, opportuno approvare un Bando rivolto alle aziende piemontesi che preveda 1'utilizzo di
requisiti di partecipazione, criteri di selezione e modalita di erogazione dei contributi analoghi a quelli gia
adottati per gli interventi finanziati in passato ed approvati con i seguenti provvedimenti della Giunta
Regionale:

- D.G.R. n. 22-5076 del 22/05/2017 con la quale ¢ stato approvato 1’Atto di Indirizzo “WE.CA.RE. - Welfare
Cantiere Regionale — Coesione sociale, welfare e sviluppo locale” (WECARE), quale Strategia di
innovazione sociale della Regione Piemonte, comprensiva, tra le altre, di una azione di promozione del
welfare aziendale,

- D.G.R. n. 20-7648 del 05/10/2018 con la quale ¢ stato approvato 1’Atto di indirizzo di modifica ed
integrazione della sopra indicata Strategia di innovazione sociale della Regione Piemonte “WECARE”,
contenente criteri e modalita per l'attuazione dell’intervento di promozione del welfare aziendale,

- D.G.R. n. 3-1322 del 08/05/2020 con la quale sono state rese disponibili ulteriori risorse finalizzate, per
fronteggiare tempestivamente l'emergenza COVID-19, a sostenere misure che prevedessero anche
’attivazione di modalita di lavoro a distanza, le quali rientravano tra i servizi attivabili nell’ambito dei piani
di welfare aziendale e territoriale;

viste le LINEE GUIDA PER LA GESTIONE E IL CONTROLLO DELLE OPERAZIONI FINANZIATE
DAL POR FSE 2014-2020 DELLA REGIONE PIEMONTE”, All. “B” alla D.D. n. 807 del 15/11/2016 -
Versione aggiornata con D.D. n. 1610 del 21/12/2018 avente ad oggetto: “Art. 122, comma 1, Reg. (UE) n.
1303/2013. Approvazione dei documenti relativi al sistema di gestione e controllo del Programma Operativo,
obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione” — Fondo Sociale Europeo Regione
Piemonte 2014-2020 CCI 2014ITO5SSFOP013;

vista la D.G.R. n. 1-6847 del 18.05.2018, recante “Adempimenti in attuazione del Regolamento (UE) n.
679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati). Revoca D.G.R. n. 1-11491 del 03.06.2009” e la D.G.R. n. 1-7574 del 28.09.2018, “Adempimenti in
attuazione al Regolamento UE 2016/679. Designazione degli incaricati e istruzioni operative. Disposizioni
procedurali in materia di incidenti di sicurezza e di violazione di dati personali (data breach), adozione del
relativo registro e modello di informativa;

vista la D.G.R. n. 89-6082 del 25/11/2022, recante "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione
della Legge regionale 18 novembre 2022, n. 18 "Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio di
previsione 2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024" che prevede uno
stanziamento pari a € 1.000.000,00 per gli “Interventi regionali per la responsabilita’ sociale delle imprese
mediante misure di welfare aziendale (artt. 54 ¢ 55 della LR 34/2008)” sul capitolo 175365 annualita 2022;

ritenuto pertanto necessario, per dare attuazione alla Legge regionale n. 34 del 22 dicembre 2008 "Norme per
la promozione dell'occupazione, della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro" - Capo IX.
“RESPONSABILITA SOCIALE DELLE IMPRESE”, artt. 54 e 55 ed in particolare al sopraccitato punto b)
dell’art. 55:

e approvare il Bando per la presentazione di progetti di “Attivazione di piani di welfare aziendale e
territoriale nel tessuto imprenditoriale piemontese”, contenuto nell’Allegato n. 1 alla presente
determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,

* approvare I’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679,
contenuta nell’Allegato n. 2 alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale,

» prenotare la spesa di € 1.000.000,00 sul capitolo 175365, bilancio 2022-2024, annualita 2022;

preso atto che il termine del procedimento per la valutazione delle proposte progettuali che verranno
presentate in attuazione del Bando ¢ di 30 giorni dal termine per la presentazione delle domande, ai sensi
dell’art. 8 della Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14,
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preso atto che il Responsabile del predetto procedimento nella Responsabile pro tempore del Settore
Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale Direzione Sanita
e Welfare, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14,

dato atto che il Nucleo di valutazione dei progetti presentati sara nominato con apposita determinazione
dirigenziale,

attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

* L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la
dirigenza ed il personale" e s.m.i.;

e D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

e D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* Legge regionale 29 aprile 2022 n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

* D.G.R. n. 1-4970 del 04/05/2022 " Legge regionale 29 aprile 2022 n. 6 "Bilancio di previsione
finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del
Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024;

* Legge regionale n. 18 del 18 novembre 2022 recante "Disposizioni finanziarie e variazione del
bilancio di previsione finanziario 2022-2024";

e  D.G.R.n. 89-6082 del 25/11/2022 "Bilancio di previsione finanziario Legge regionale 18 novembre
2022, n. 18 "Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio di previsione 2022-2024". Modifica
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

* in conformita con gli indirizzi in materia disposti con LR 34/2008 artt. 54 ¢ 55;

DETERMINA

1. approvare il Bando per la presentazione di progetti di “Attivazione di piani di welfare aziendale e
territoriale nel tessuto imprenditoriale piemontese”, contenuto nell’Allegato n. 1 alla presente
determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,

2. approvare l’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679,
contenuta nell’Allegato n. 2 alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale,

3. di prenotare la spesa di € 1.000.000,00 sul capitolo 175365 del bilancio finanziario gestionale 2022-
2024, annualita 2022 a copertura delle procedure di selezione a favore di imprese beneficiarie del
Bando di cui all’allegato 1: la transazione elementare ¢ rappresentata nell’ appendice A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento,
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4. dare atto che la sopra indicata somma prenotata con il presente provvedimento sara ripartita a favore
dei soggetti beneficiari, con successivo atto, al termine delle procedure di selezione di cui al punto 9
del Bando, Allegato 1 alla presente determinazione, secondo le modalita ivi previste.

La presente determinazione verra pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs n. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Dati Amministrazione trasparente:

Soggetti beneficiari: determinabili successivamente

Importo: € 1.000.000,00

Norma o titolo a base dell’attribuzione: LR 34/2008 artt. 54 ¢ 55

Dirigente Responsabile: Dr. Osvaldo Milanesio — Dirigente del Settore Politiche per le pari opportunita,
diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale — Direzione Sanita e Welfare

Modalita di individuazione Beneficiario: bando pubblico.

IL DIRIGENTE (A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritti e
inclusione, progettazione ed innovazione sociale)
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio
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