"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1285/A2203B/2026 DEL 04/08/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A22000 - WELFARE
A2203B - Immigrazione, pari opportunita , diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale

OGGETTO: PR FSE +2021-27 - Priorita III “Inclusione sociale” Ob. Specifico K). “Scelta Sociale -
Buono Domiciliarita 2026 - Rafforzamento del supporto alla persona non autosufficiente
correlato all’acquisto di servizi di cura e di assistenza domiciliare” nell'ambito di azioni di

Welfare territoriale. Approvazione dell’ Avviso Pubblico in attuazione della D.G.R. n. 25-
2860 del 20.07.2026.

Visto il Quadro Finanziario Pluriennale dell'Unione Europea (Q.F.P.) 2021-2027, che rappresenta il bilancio
a lungo termine dell'Unione, approvato dal Parlamento Europeo il 16 dicembre 2020 e dal Consiglio
dell'Unione il giorno successivo e ratificato a mezzo del Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093;

Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che ha
stabilito le disposizioni comuni (R.D.C.) applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che ha
istituito il Fondo sociale europeo Plus e abrogato il Regolamento (UE) n. 2013/1296;

Visto l'articolo 3 di detto Regolamento, con il quale il FSE+, in relazione al periodo 2021/2027, mira a
sostenere gli Stati membri e le Regioni nel conseguire livelli elevati di occupazione, una protezione sociale
equa e una forza lavoro qualificata e resiliente, nonché a sostenere, integrare e dotare di valore aggiunto le
politiche degli Stati membri al fine di garantire pari opportunita, pari accesso al mercato del lavoro,
condizioni di lavoro eque e di qualita, protezione sociale e inclusione;

Visto I’Accordo di partenariato con 1’Italia per il periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2027,
presentato in versione definitiva il 10 giugno 2022, approvato dalla Decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2022)4787 del 15.07.2022;

Viste:
- la D.G.R. n. 7-4281 del 10.12.2021 che individua nella Direzione regionale Istruzione, Formazione e
Lavoro I’Autorita di gestione del Fondo Sociale Europeo, responsabile dell’attuazione della relativa
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programmazione;

- la D.G.R. n. 2-4852 del 8.4.2022 con la quale viene approvata la proposta di Programma regionale Fondo
Sociale Europeo Plus 2021-2027;

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 5299 del 18.7.2022 che approva il
programma “PR Piemonte FSE+ 2021/2027” per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo plus
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita™;

- la D.G.R. n. 4-5458 del 03.8.2022 che recepisce il Programma FSE+ 2021/2027 della Regione Piemonte,
approvato dalla Commissione Europea con la succitata Decisione;

- la D.G.R. n. 1 - 5307 del 5 luglio 2022 recante “Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus
2021/2027. Approvazione linee di indirizzo finalizzate all’attivazione prioritaria di misure di inclusione
sociale volte a favorire 1’accesso a servizi sociosanitari per persone in situazioni di fragilita economica e
sociale e con limitazioni all’autonomia”;

- la D.G.R. n. 1-5631 del 19/09/2022 che ha istituito il Comitato di Sorveglianza (CdS) del Programma
Regionale (PR) FSE Plus Piemonte, sulla base di quanto previsto dal R.D.C. 2021/1060, dal PR FSE+ 2021-
2027 e dal Codice europeo di condotta sul partenariato;

Dato atto che il Comitato di Sorveglianza nella prima riunione del 16.11.2022 ha approvato il suo
Regolamento interno e la "Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni" applicabile al Programma
Regionale Piemonte FSE+ 2021/2027 recepita con D.G.R. n. 15 — 5973 del 18/11/2022;

Vista la D.D. n. 675 del 29/11/2022, modificata dalle D.D. n. 319 del 29/6/2023, n. 690 del 29/11/2024 ¢
aggiornata dalla D.D. n. 830 del 23.12.2025, di approvazione del Sistema di gestione e controllo del
Programma FSE+ 2021-2027 (Si.Ge.Co.) che definisce 1’organizzazione, le procedure e gli strumenti
orientati alla semplificazione al fine di assicurare I’efficacia, ’efficienza, la legalita e la regolarita
nell’attuazione degli interventi, garantendo la separazione delle funzioni tra le Autorita del Programma;

Rilevato che, nell’ambito dell’organizzazione delineata dal Si.Ge.Co., € previsto che possano collaborare con
I’ Autorita di Gestione del PR Piemonte FSE+ 2021-2027 individuata nella Direzione Regionale Istruzione,
Formazione Professionale e Lavoro, anche altre Direzioni regionali, tra cui la Direzione Sanita e Welfare per
le misure inserite nella priorita “Inclusione sociale”;

Vista la D.G.R. n. 25-2860 del 20.07.2026 recante «PR FSE +2021-27 - Priorita III “Inclusione sociale” Ob.
Specifico K). Atto di Indirizzo “Scelta Sociale - Buono Domiciliarita 2026 sulla misura di “Rafforzamento
del supporto alla persona non autosufficiente correlato all’acquisto di servizi di cura e di assistenza
domiciliare” nell'ambito di azioni di Welfare territoriale. Spesa complessiva di euro 20.638.200,00 su
capitoli vari del bilancio 2026-2028, annualita 2026», con la quale ¢ stato approvato I’Atto di indirizzo
relativo alla misura che prevede interventi di sostegno economico a favore delle famiglie alle prese con la
necessita di garantire adeguati servizi di assistenza a domicilio di persone non autosufficienti;

Considerato che la misura, oggetto del presente Avviso Pubblico, ¢ realizzata in attuazione dell’Atto di
indirizzo sopra citato;

Rilevato che I’Avviso disciplina le modalita di attuazione della misura, consistente nell’erogazione di un
contributo — il Buono Domiciliarita 2026 — a beneficio di persone non autosufficienti ultrasessantacinquenni
o con disabilita residenti in Piemonte ed in condizione di particolare vulnerabilita economica e sociale, allo
scopo di favorirne la permanenza presso il domicilio.

Dato atto che:

- il Buono Domiciliarita 2026 si configura come contributo mensile a parziale copertura delle spese sostenute
dai destinatari non autosufficienti o dalle loro famiglie, in relazione al servizio di assistenza domiciliare, reso
da un assistente familiare o dal personale individuato da una cooperativa sociale o da agenzia di
somministrazione di lavoro o da altro soggetto autorizzato cui la persona abbia deciso di rivolgersi per
sopperire al proprio bisogno di cura e assistenza;

- II valore mensile del Buono, pari a € 700,00, ¢ determinato sulla base del ricorso ad opzioni di
semplificazione dei costi, nel rispetto dell’art. 53 del Reg. (UE) 2021/1060, e approvato con D.D. n.
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783/A1512A/2022 del 28/12/2022, come successivamente aggiornata con D.D. n. 376/A1500/2026 del
31/07/2026.

- la dotazione finanziaria destinata all’attuazione della misura ¢ stabilita dalla D.G.R. n. 25-2860 del
20.07.2026 in euro 20.638.200,00, comprensivi della somma presunta di euro 444.600,00 da destinare alle
spese connesse all’affidamento all’Organismo intermedio di un servizio di supporto alla gestione della
misura stessa, affidamento da effettuarsi con successivo provvedimento;

- ’importo previsto per 1’assegnazione dei buoni, pari a euro 20.193.600,00, trova copertura con le risorse
PR FSE 2021-2027 derivanti da economie di spesa accertate, alla data del 26/05/2026, tramite gli applicativi
informativi di monitoraggio delle misure nell’ambito delle precedenti edizioni dei Bandi di Scelta Sociale
(“buoni domiciliarita” e “buoni residenzialita”);

- la disponibilita delle risorse per la copertura dei Buoni Domiciliarita 2026 ¢ garantita dagli impegni di
spesa e dai vincolati accertamenti assunti con le determinazioni dirigenziali n. 285 del 01/09/2023, n. 610 del
9/11/2023, n. 934 del 21/12/2023, n. 363 del 15/03/2024, n. 615 del 10/05/2024, n. 872 del 10/06/2024, n.
1359 del 01/10/2024, adottate dal competente Settore A2203A della Direzione Welfare;

- I’Avviso pubblico, contenente le disposizioni operative e di dettaglio necessarie alla realizzazione
dell’intervento, risulta essere la modalita pitu adeguata di assegnazione del Buono Domiciliarita 2026.

Si ritiene opportuno approvare 1’Avviso Pubblico, allegato alla presente determinazione, di cui costituisce
parte integrale e sostanziale, per il finanziamento dei “Buoni Domiciliarita 20267, fermo restando che
I’assunzione delle obbligazioni giuridiche conseguenti, ¢ subordinata all’assunzione dei relativi impegni di
spesa, che saranno effettuati con successivi provvedimenti.

Richiamata la D.G.R. 18 maggio 2018, n. 1-6847 “Adempimenti in attuazione del Regolamento (UE)
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati). Revoca DGR n. 1-11491 del 3.06.2009” con la quale vengono, nello specifico, designati:

* la Giunta regionale quale Titolare del trattamento dei dati personali;
* Delegati del trattamento per la Giunta regionale:

a. -1 Responsabili delle Direzioni regionali per i trattamenti di dati personali connessi all’espletamento delle
funzioni amministrative di staff di diretta competenza;

- 1 Responsabili dei Settori (o delle strutture temporanee e di progetto), per i trattamenti di dati personali
connessi all’espletamento delle funzioni amministrative di competenza;

Dato atto che, sulla base di quanto stabilito dalla sopracitata D.G.R., con riferimento alla presente misura,
risultano delegati al trattamento:

- il Direttore della Direzione Istruzione, formazione e lavoro, in qualita di Autorita di gestione del PR FSE+
2021/2027, con riferimento al trattamento dei dati, riferito all’avviso che si approva con il presente
provvedimento, al fine di adempiere agli obblighi previsti dal Reg. (UE) 2021/1060, in particolare in
relazione alla trasmissione dei dati, alla valutazione , alla comunicazione ¢ alla visibilita (artt.42, 44 ¢ 49) ¢
alla gestione e controllo (artt.69, 72, 73 ¢ 74);

- il Direttore della Direzione Welfare per il trattamento dei dati realizzato nell’ambito della gestione delle
attivita, anche in relazione alla determinazione dell'idoneita dei partecipanti, previste nell’Avviso che si
approva con il presente provvedimento e riferite al relativo procedimento amministrativo.

Dato atto altresi che:

e con D.D. n. 532 del 30 settembre 2022 la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro ha adottato

specifiche disposizioni con riferimento alla trattamento dei dati effettuato nell’ambito di interventi
riconducibili al PR FSE+ 2021 — 2027 ed alla nomina dei responsabili del trattamento adottando, altresi,
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gli schemi di informativa e di istruzioni documentate ai responsabili del trattamento con riferimento a tali
interventi;

e con la medesima D.D. la citata Direzione ha previsto 1’applicabilita di tale disciplina nonché dei relativi
allegati, anche agli interventi riconducibili al PR FSE+ 2021-2027 riferiti a procedimenti di competenza di
altre Direzioni, fatte salve eventuali specifiche determinazioni di queste ultime, nel rispetto del quadro
normativo del PR FSE+ 2021-2027;

Ritenuto, pertanto, di estendere alla presente misura 1’applicazione delle disposizioni nonché dei relativi
allegati, da contestualizzare ed adattare all’Avviso che qui si approva, anche con particolare riferimento a
quanto sopra previsto sull'individuazione dei delegati del trattamento, adottate con la citata D.D. 532 del 30
settembre 2022;

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024.

Tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.;

*  D.G.R. 9 luglio 2021, n. 43-3529 "Regolamento regionale di contabilita della Giunta regionale.
Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. Approvazione";

e D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attivita di ragioneria
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R.
12-5546 del 29 agosto 2017";

e D.P.G.R. n. 11/R, Regolamento regionale recante: "Modifiche al regolamento regionale 16 luglio
2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilita della Giunta regionale);

* D.G.R. n. 3-2182 del 30 Gennaio 2026 "Approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028, ai sensi del
Decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n.113 del 6 agosto 2021";

* Legge regionale 3 febbraio 2026 , n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028";

*  D.G.R. 1-2209 del 9 febbraio 2026, avente per oggetto "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio Finanziario Gestionale
2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria".;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:
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1) di approvare 1'Avviso Pubblico per I’attuazione della misura “Scelta Sociale - Buono Domiciliarita 2026
“Rafforzamento del supporto alla persona non autosufficiente correlato all’acquisto di servizi di cura e di
assistenza domiciliare”, nell'ambito di azioni di Welfare territoriale. Approvazione dell’ Avviso Pubblico in
attuazione della D.G.R. n. 25-2860 del 20.07.2026 allegato alla presente determinazione (sub 1), di cui
costituisce parte integrante e sostanziale e comprensivo dell” all. A) - Informativa sul trattamento dei dati
personali rilasciata ai sensi dell'art. 13 G.D.PR. 2016/679.

2) di approvare, a soli fini conoscitivi, 1’Estratto dell’ Avviso pubblico nel testo egualmente allegato (sub 2).

3) di dare atto che:

- I’approvazione dell’Avviso consente ai potenziali aventi diritto di presentare la domanda tramite la
piattaforma telematica messa a disposizione da CSI Piemonte;

- la dotazione finanziaria destinata all’attuazione della misura ¢ stabilita dalla D.G.R. n. 25-2860 del
20.07.2026 in euro 20.638.200,00, comprensivi della somma presunta di euro 444.600,00 da destinare alle
spese connesse all’affidamento all’Organismo intermedio di un servizio di supporto alla gestione della
misura stessa, affidamento da effettuarsi con successivo provvedimento;

- Pimporto previsto per 1’assegnazione dei buoni, pari a euro 20.193.600,00, trova copertura con le risorse
PR FSE 2021-2027 derivanti da economie di spesa accertate, alla data del 26/05/2026, tramite gli applicativi
informativi di monitoraggio delle misure nell’ambito delle precedenti edizioni dei Bandi di Scelta Sociale
(“buoni domiciliarita” e “buoni residenzialita”);

- la disponibilita delle risorse per la copertura dei Buoni Domiciliarita 2026 ¢ garantita dagli impegni di
spesa ¢ dai vincolati accertamenti assunti con le determinazioni dirigenziali n. 285 del 01/09/2023, n. 610 del
9/11/2023, n. 934 del 21/12/2023, n. 363 del 15/03/2024, n. 615 del 10/05/2024, n. 872 del 10/06/2024, n.
1359 del 01/10/2024, adottate dal competente Settore A2203A della Direzione Welfare;

4) di dare atto che, sulla base di quanto stabilito dalla D.G.R.18 maggio 2018, n. 1-6847 , con riferimento
alla presente misura, risultano delegati al trattamento:

- il Direttore della Direzione Istruzione, formazione e lavoro, in qualita di Autorita di gestione del PR FSE+
2021/2027, con riferimento al trattamento dei dati, riferito all’avviso che si approva con il presente
provvedimento, al fine di adempiere agli obblighi previsti dal Reg. (UE) 2021/1060, in particolare in
relazione alla trasmissione dei dati, alla valutazione , alla comunicazione e alla visibilita (artt.42, 44 e 49) ¢
alla gestione e controllo (artt.69, 72, 73 e 74);

- il Direttore della Direzione Welfare per il trattamento dei dati realizzato nell’ambito della gestione delle
attivita, anche in relazione alla determinazione dell'idoneita dei partecipanti, previste nell’Avviso che si
approva con il presente provvedimento e riferite al relativo procedimento amministrativo.

5) di dare atto altresi che:

e con D.D. n. 532 del 30 settembre 2022 la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro ha adottato
specifiche disposizioni con riferimento alla trattamento dei dati effettuato nell’ambito di interventi
riconducibili al PR FSE+ 2021 — 2027 ed alla nomina dei responsabili del trattamento adottando, altresi,
gli schemi di informativa e di istruzioni documentate ai responsabili del trattamento con riferimento a tali
interventi;

* con la medesima D.D. la citata Direzione ha previsto 1’applicabilita di tale disciplina nonché dei relativi
allegati, anche agli interventi riconducibili al PR FSE+ 2021-2027 riferiti a procedimenti di competenza di
altre Direzioni, fatte salve eventuali specifiche determinazioni di queste ultime, nel rispetto del quadro
normativo del PR FSE+ 2021-2027;

La presente determinazione verra pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”.
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IL DIRIGENTE (A2203B - Immigrazione, pari opportunita , diritti ed
inclusione, progettazione ed innovazione sociale)
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio
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