"M REGIONE
B WPIEMONTE

ATTO DD 86/A1515A/2026 DEL 26/02/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E
LAVORO
A1515A - Diritto allo studio universitario, welfare aziendale e integrazione politiche dell'istruzione,
formazione e lavoro

OGGETTO: PN GDL 21-27 - Piano Nazionale Donne Giovani e Lavoro 2021-27 - Misura 1.c.2.99 -
D.G.R. n. 6-2043 del 22/12/2025 del 31/07/2023. Approvazione del Bando per la
realizzazione dell’intervento "Piani integrati di welfare per la vita e il lavoro" - Misura
[.c.2.99 - Piani integrati di welfare per la vita e il lavoro - Risorse disponibili per euro
8.000.000,00 - Accertamenti di complessivi euro 8.000.000,00 sui capitoli di entrata 28266 ¢
20425 e contestuali prenotazioni di spesa a favore di creditori determinabili successivamente
per complessivi euro 8.000.000,00 sui capitoli di spesa 140704 e 140706 del Bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, annualita 2026 e 2027.

Richiamati

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

la Decisione di esecuzione della Commissione del 14 agosto 2025 che modifica la decisione di esecuzione
C(2022)9030 del 1° dicembre 2022 di approvazione del programma "PN Giovani, donne e lavoro FSE+
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia (CCI 2021ITOSSFPRO01), che individua tra le proprie
priorita tematiche la promozione dell'occupazione femminile e giovanile, con particolare riferimento alla
Priorita 2 "Inclusione sociale" e all'Obiettivo Specifico ¢) "Promuovere l'inclusione socio-lavorativa delle
persone vulnerabili, migliorando l'accesso ai servizi e rafforzando le competenze";

la Raccomandazione della Commissione europea n. 2003/361/CE del 6 maggio 2003, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea n. 124 del 20 maggio 2003, relativa alla definizione delle
microimprese, piccole ¢ medie imprese;
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visto il Decreto Legislativo 27 novembre 2025, n. 184 («Codice degli incentivi»), in vigore dal 1° gennaio
2026, e visto in particolare I’art. 1, comma 3, che prevede 1’obbligo per le Regioni a statuto ordinario di
conformarsi alla relativa disciplina nel rispetto delle competenze di cui agli artt. 116 e 117 della
Costituzione;

preso atto che, ai sensi dell’art. 25, comma 1, del medesimo decreto, le norme sull’attuazione degli incentivi
si applicano ai bandi pubblicati successivamente alla sua entrata in vigore;

ritenuto pertanto di applicare le disposizioni del Codice al presente bando, laddove pertinenti e congrue
rispetto alle finalita del medesimo;

vista la Legge regionale n. 32 del 24 novembre 2023 "Sistema integrato delle politiche e dei servizi per
l'orientamento permanente, la formazione professionale ¢ il lavoro" e in particolare l'articolo 2, comma 1,
lettera b) secondo cui "la Regione persegue le finalita di cui all'articolo 1 comma 4 secondo principi e criteri
atti a garantire la conciliazione fra i tempi di lavoro e di cura, promuovendo la realizzazione e la fruizione di
strutture educative per l'infanzia, accessibili e sostenibili, e servizi a supporto delle persone aventi carichi di
cura";

l'articolo 41 che prevede la promozione delle misure di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro, attraverso
il sostegno a progetti per la conciliazione proposti da imprese ed enti pubblici, 'ampliamento dei servizi per
l'infanzia e forme di sostegno alla fruizione di servizi di conciliazione;

vista la Legge regionale n. 11 del 19 maggio 2021 "Disposizioni per la promozione della parita retributiva tra
1 sessi e il sostegno all'occupazione femminile stabile e di qualitd" che riconosce la parita di genere quale
presupposto fondamentale per lo sviluppo socio-economico del territorio € promuove interventi volti a
contrastare l'abbandono lavorativo delle donne e a favorire 1'occupazione femminile stabile e di qualita;

Premesso che

con nota protocollo 20605 del 15 ottobre 2025, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione
Generale Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione, in qualita di
Autorita di Gestione del PN GDL, ha preso atto della manifestazione di interesse della Regione Piemonte a
realizzare le attivita previste come Organismo Intermedio ai sensi dell'articolo 72 del Regolamento (UE)
2021/1060;

con la D.GR. n. 1-1765 del 03/11/2025 ¢ stato approvato lo schema di convenzione tra I'Autorita di Gestione
del Programma Nazionale, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e la Regione Piemonte, al fine di
attribuire alla Regione il ruolo di Organismo Intermedio nell’ambito dell’attuazione del Programma Donne
Giovani e Lavoro, Priorita 2: “Inclusione e Occupazione Femminile”, ai sensi dell'articolo 71 del
Regolamento (UE) 2021/1060, per 'attuazione delle misure previste nel territorio piemontese;

con successiva nota protocollo n. 26202 del 23/12/2025, contenente la Convenzione stipulata tra 1’ Autorita di
Gestione e la Regione Piemonte in data 19/12/2025 la Regione Piemonte Direzione Direzione Istruzione e
Diritto allo studio universitario, Formazione e Lavoro ¢ stata nominata Organismo intermedio ai sensi
dell’art. 71 del Reg (UE) 1060/2021 e nel contempo sono state assegnate alla Regione Piemonte le relative
risorse per ’attuazione del progetto "Piani Integrati di Welfare per la Vita e il Lavoro" per un importo
complessivo di € 13.345.751,37 cosi come di seguito ripartite:

a) euro 13.015.442,52 per I’attuazione del progetto “Welfare per la conciliazione in Piemonte”, di cui euro
3.615.400,70 a valere sulla Priorita 2 — ESO 4.3 — Operazione di importanza strategica obiettivo specifico c)
del PN GDL, ed euro 9.400.041,82 a valere sul Fondo Politiche Attive;

b) euro 330.308,85 a valere sulla Priorita “Assistenza tecnica” del PN GDL, a copertura degli oneri
di gestione per I’attuazione del suddetto progetto.
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Considerato che, come disciplinato dalla sopraccitata convenzione, la Regione Piemonte, quale Organismo
Intermedio, dovra assumere le funzioni delegate di gestione, controllo, selezione, monitoraggio € pagamento,
adottando il sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) e garantire lo svolgimento dei controlli di primo
livello volti a verificare la conformita dei servizi erogati, assicurare la selezione delle operazioni, la verifica
della capacita dei beneficiari e 1’affidabilita dei dati di monitoraggio inseriti nel sistema informativo nonché
garantire che i beneficiari ricevano gli importi dovuti entro 80 giorni dalla presentazione della domanda di
pagamento, nel rispetto degli obblighi di visibilita e comunicazione connessi al cofinanziamento dell’Unione
europea;

Vista la Determinazione dirigenziale n. 830 del 23/12/2025 di approvazione del Sistema di gestione e
controllo del Programma FSE+ 2021-2027 (Si.Ge.Co.) che definisce 1’organizzazione, le procedure e gli
strumenti orientati alla semplificazione al fine di assicurare 1’efficacia, 1’efficienza, la legalita e la regolarita
nell’attuazione degli interventi, garantendo la separazione delle funzioni tra le Autorita del Programma.

preso atto che, con le note prot. n. 24879 del 03/12/2025 e 94628/2025 del 09/12/2025, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e
degli incentivi all'occupazione - ha espresso parere favorevole sul documento descrittivo del Sistema di
gestione e controllo della Regione Piemonte autorizzando la Regione Piemonte a procedere con 1'attuazione
degli interventi previsti secondo le modalita e i termini definiti nella suddetta convenzione;

Ritenuto, pertanto, di adottare il medesimo Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co.) di cui alla sopraccitata
Determinazione dirigenziale n. 830 del 23/12/2025 anche per l'attuazione della Priorita 2 del Programma
Donne Giovani e Lavoro, al fine di assicurare uniformita gestionale e coerenza nelle procedure di controllo;

Preso atto che con D.G.R. n. 6-2043 del 22/12/2025, la Giunta regionale ha approvato 1’Atto di indirizzo
relativo all'attuazione delle misure "Piani Integrati di Welfare per la Vita e il Lavoro" (Misura 1.c.2.99) ¢

"Rete Conciliazione Vita Lavoro" (Misure I.¢.2.05 e 1.c.2.98) a valere sul Programma Nazionale "Giovani,
donne e lavoro FSE+ 2021-2027";

Considerato che con il presente provvedimento si intende procedere a dare attuazione in primis alla Misura
[.c.2.99 “Piani Integrati di Welfare per la Vita e il Lavoro” con una dotazione finanziaria a valere sul PN
GDL pari ad Euro 8.000.000,00, suddivisa in risorse FSE+ e fondo politiche attive;;

verificato che
I’importo da finanziare pari ad euro 8.000.000,00 trova capienza sui capitoli:

140704 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PN GIOVANI DONNE LAVORO FSE PLUS
2021-2027 (REG.UE N.1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEQO - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
ALTRE IMPRESE

140706 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PN GIOVANI DONNE LAVORO FSE PLUS
2021-2027 (REG.UE N.1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE - TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE
IMPRESE

nell'ambito della:

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 1504 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)

Pd.C. finanziario U.1.04.03.99.999 Trasferimenti correnti a altre imprese

il medesimo importo ¢ da ripartire nelle due annualita 2026 e 2027 in base al principio della competenza
finanziaria di cui al D.Lgs. 118/2011 e smi;
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Ritenuto pertanto necessario,

- approvare il Bando per la presentazione di progetti di “Piani Integrati di Welfare per la Vita e il Lavoro",
Misura 1.c.2.99, del Piano Nazionale Giovani, Donne e Lavoro FSE plus 2021-2027, Allegato n. 1 alla
presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- procedere alle seguenti registrazioni contabili:

- accertare la somma complessiva di € 8.000.000,00 sul Bilancio finanziario gestionale 2026-2028 annualita
2026 e 2027, Ministero Economia e Finanze (cod. versante 84657) nel modo seguente:

Annualita 2026 — euro 5.000.000,00

Misura PN GDL 21-27 Importo € Capitolo fonte
I.c.2.99 1.901.401,15 28266 |fondo sociale europeo
I.c.2.99 3.098.598.,85 20425 |fondo politiche attive

Annualita 2027 — euro 3.000.000,00

Misura PN GDL 21-27 Importo € Capitolo fonte
1.c.2.99 1.140.840,72 28266 |fondo sociale europeo
I.c.2.99 1.859.159,28 20425 |fondo politiche attive

Codice versante Ministero Economia e Finanze (84657)

Dando atto che gli accertamenti non sono gia stati imputati a bilancio con precedenti provvedimenti.

- prenotare gli impegni di spesa a favore di creditori determinabili successivamente registrati dai referenti
contabili della Direzione Istruzione formazione e lavoro (A1500B) afferenti alle risorse Priorita I
Occupazione, Ob. Specifico c, Azione 2, Misura [.c.2.99 del PN GDL 2021-2027, per la somma complessiva
di € 8.000.000,00, sul Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, annualita 2026 e 2027 nel modo seguente:

Annualita 2026 — euro 5.000.000,00

Misura PN GDL 21-27 Importo € Capitolo fonte
I.c.2.99 1.901.401,15 140704 | fondo sociale europeo
[.c.2.99 3.098.598,85 140706 |fondo politiche attive
Annualita 2027 — euro 3.000.000,00

Misura PN GDL 21-27 Importo € Capitolo fonte
1.c.2.99 1.140.840,72 140704 |fondo sociale europeo
I.c.2.99 1.859.159,28 140706 | fondo politiche attive

La transazione elementare ¢ rappresentata nell'Appendice A "Elenco registrazioni contabili", facente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Preso atto che l'individuazione puntuale dei beneficiari e le rispettive quote contributo avverra nell’anno
2026, sulle annualita di competenza 2026 e 2027, al termine delle procedure di selezione di cui al Bando,
Allegato 1 al presente provvedimento e secondo le modalita ivi previste e, che in tale sede si procedera con
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la riduzione delle prenotazioni di impegno di spesa assunte con il presente atto e al contestuale impegno a
favore dei singoli beneficiari individuati;

Preso atto che la D.G.R. n. 6-2043 del 22/12/2025 ha individuato:

- 1 termini di conclusione del procedimento denominato “Valutazione dei progetti Piani integrati di welfare
per la vita e il lavoro” di cui alla citata alla Misura [.c.2.99 in 90 giorni dal termine per la presentazione delle
domande;

- il Responsabile del predetto procedimento nella Responsabile pro tempore del Settore Diritto alla studio
universitario, welfare aziendale e integrazione politiche dell’istruzione, formazione e lavoro:

Dato atto che il Nucleo di valutazione dei progetti presentati sara nominato con apposita determinazione
dirigenziale in conformita ai criteri stabili dalla D.G.R. n. 15 — 5973 del 18/11/2022, che approva la
Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni ai sensi del Regolamento (UE) 2021/1060 artt. 72 —
73;

Richiamata la D.G.R. 18 maggio 2018, n. 1-6847 “Adempimenti in attuazione del Regolamento (UE)
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati). Revoca DGR n. 1-11491 del 3.06.2009” con la quale vengono, nello specifico, designati: * la
Giunta regionale quale Titolare del trattamento dei dati personali; * Delegati del trattamento per la Giunta
regionale: - i1 Responsabili delle Direzioni regionali per i trattamenti di dati personali connessi
all’espletamento delle funzioni amministrative di staff di diretta competenza; - i Responsabili dei Settori (o
delle strutture temporanee e di progetto), per i trattamenti di dati personali connessi all’espletamento delle
funzioni amministrative di competenza.

Dato atto che, sulla base di quanto stabilito dalla sopracitata D.G.R., con riferimento alla presente misura
sono delegati al trattamento:

- il Direttore della Direzione Istruzione e Diritto allo studio universitario, Formazione e Lavoro, in qualita di
Organismo intermedio, con riferimento al trattamento dei dati, riferito all’avviso che si approva con il
presente provvedimento, al fine di adempiere agli obblighi previsti dal Reg. (UE) 2021/1060, in particolare
in relazione alla trasmissione dei dati, alla valutazione , alla comunicazione ¢ alla visibilita (artt.42, 44 e 49)
e alla gestione e controllo (artt.69, 72, 73 e 74).

- la Dirigente del Settore Diritto alla studio universitario, welfare aziendale e integrazione politiche
dell’istruzione, formazione e lavoro per il trattamento dei dati realizzato nell’ambito della gestione delle
attivita, anche in relazione alla determinazione dell'idoneita dei partecipanti, previste nell’Avviso che si
approva con il presente provvedimento e riferite al relativo procedimento amministrativo.

Dato atto, altresi, che:

* con D.D. n. 532 del 30 settembre 2022 la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro ha adottato specifiche
disposizioni con riferimento al trattamento dei dati effettuato nell’ambito di interventi riconducibili al PR
FSE+ 2021 — 2027 ed alla nomina dei responsabili del trattamento adottando, altresi, gli schemi di
informativa e di istruzioni documentate ai responsabili del trattamento con riferimento a tali interventi;

Ritenuto, pertanto, di estendere alla presente misura 1’applicazione delle disposizioni nonché dei relativi
allegati, da contestualizzare ed adattare al Bando che qui si approva, anche con particolare riferimento a
quanto sopra previsto sull'individuazione dei delegati del trattamento, adottate con la citata D.D. 532 del 30
settembre 2022;

Ritenuto altresi di approvare con il presente provvedimento, I’ Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 Gdpr 2016/, contenuta nell’ Allegato n. 2 alla presente determinazione, di cui costituisce
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parte integrante ¢ sostanziale, redatta sulla base dello schema di cui all’Allegato C della citata D.D.
532/2022;

Verificata la compatibilita di cui all’art. 56, comma 6 del d.Igs 118/2011 e s.m .i.

Dato atto che il presente provvedimento non determina oneri impliciti non compresi negli stanziamenti del
bilancio regionale.

Il presente atto non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della
Regione Piemonte in quanto gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono esclusivamente quelli sopra
riportati.

In relazione al principio della competenza potenziata di cui al D.lgs 118/2011 e s.m.i. le somme prenotate
con il provvedimento si ipotizzano interamente esigibili negli esercizi 2026, 2027 del Bilancio finanziario
gestionale 2026-2028.

Dato atto che sono stati rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.

Attestata la regolaritd amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25
gennaio

Tutto cid premesso

LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alla dipendenza delle
amministrazioni pubbliche" s.m.i.;

e Legge n. 241/1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la legge regionale n.14 del
14/10/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di semplificazione;

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.;

* Legge regionale n. 32 del 24 novembre 2023 "Sistema integrato delle politiche e dei servizi per
l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro";

* Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Legge Regionale n. 14/2014 e s.m.i - "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in
materia di semplificazione";

* Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

* D.G.R. n. 38-6152 de 2 dicembre 2022, recante "Approvazione linee guida per le attivita di
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D
della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

* Regolamento Regionale di Contabilita della Giunta regionale n. 9 del 16 luglio 2021;
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* Regolamento regionale n. 11 del 21 dicembre 2023 "Modifiche al regolamento regionale 16 luglio
2021, n. 9 Regolamento regionale di contabilita della Giunta regionale";

* Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 2 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regionale 2026)".;

* Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028".;

* D.G.R. N. 1-2209/2026/XI1 del 09/02/2026 " Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39,
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio Finanziario Gestionale
2026- 2028 e disposizioni di natura autorizzatoria.;

DETERMINA

per quanto riportato in premessa e in attuazione della D.G.R. n. 6-2043 del 22/12/2025, con la quale ¢ stato
approvato 1I’Atto di indirizzo relativo all'attuazione delle misure "Piani Integrati di Welfare per la Vita e il
Lavoro" (Misura 1.c.2.99) e "Rete Conciliazione Vita Lavoro" (Misure 1.c.2.05 e 1.c.2.98) a valere sul
Programma Nazionale "Giovani, donne e lavoro FSE+ 2021-2027"

1. di approvare:

- il Bando per la presentazione di progetti di “Piani integrati di welfare per la vita e il lavoro” — Misura
[.c.2.99, contenuto nell’Allegato n. 1 alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale — spesa complessiva prevista € 8.000.000,00,

- DPInformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679, contenuta
nell’Allegato n. 2 alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, redatta sulla
base dello schema di cui all’Allegato C della D.D. 532 del 30/09/2022;

2. di procedere alle seguenti registrazioni contabili:

- accertare la somma complessiva di € 8.000.000,00 sul Bilancio finanziario gestionale 2026-2027 annualita
2026 e 2027, Ministero Economia e Finanze (cod. versante 84657) nel modo seguente:

Annualita 2026 — euro 5.000.000,00

Misura PN GDL 21-27 Importo € Capitolo fonte
1.c.2.99 1.901.401,15 28266 |fondo sociale europeo
I.c.2.99 3.098.598,85 20425 fondo politiche attive

Annualita 2027 — euro 3.000.000,00

Misura PN GDL 21-27 Importo € Capitolo fonte
I.c.2.99 1.140.840,72 28266 |fondo sociale europeo
I.c.2.99 1.859.159,28 20425 |fondo politiche attive

Codice versante Ministero Economia e Finanze (84657)

Dando atto che gli accertamenti non sono gia stati imputati a bilancio con precedenti provvedimenti.
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- prenotazione degli impegni di spesa registrati dai referenti contabili della Direzione Istruzione formazione e
lavoro (A1500A) afferenti alle risorse Priorita I Occupazione, Ob. Specifico ¢, Azione 2, Misura [.c.2.99 del
PN GDL 2021-2027, per la somma complessiva di € 8.000.000,00, sul Bilancio finanziario gestionale 2026-
2028, annualita 2026 e 2027 secondo le specifiche indicate nelle tabelle sottostanti:

Annualita 2026 — euro 5.000.000,00

Misura PN GDL 21-27 Importo € Capitolo fonte
[.c.2.99 1.901.401,15 140704 |fondo sociale europeo
[.c.2.99 3.098.598,85 140706 |fondo politiche attive
Annualita 2027 — euro 3.000.000,00

Misura PN GDL 21-27 Importo € Capitolo fonte
I.c.2.99 1.140.840,72 140704 | fondo sociale europeo
1.c.2.99 1.859.159,28 140706 |fondo politiche attive

La transazione elementare ¢ rappresentata nell'Appendice A "Elenco registrazioni contabili”, facente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

3. di dare atto che:

- l'individuazione puntuale dei beneficiari, e le rispettive quote contributo, avverra nell’anno 2026, sulle
annualita di competenza 2026 e 2027, al termine delle procedure di selezione di cui al Bando, Allegato 1 al
presente provvedimento, e secondo le modalita ivi previste e, che in tale sede si procedera con la riduzione
delle prenotazioni di impegno di spesa assunte con il presente atto e al contestuale impegno a favore dei
singoli beneficiari individuati;

- gli impegni sono assunti secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D.Lgs
118/2011;

- il presente provvedimento non determina oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio;

La presente determinazione verra pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Dati Amministrazione trasparente:

Soggetti beneficiari: determinabili successivamente

Importo: € 8.000.000,00

Norma o titolo a base dell’attribuzione: PN GDL 2021-2027 - Misura I.c.2.99

Dirigente Responsabile: Dr.ssa Chiara Musolino — Dirigente del Settore Diritto alla studio universitario,
welfare aziendale e integrazione politiche dell’istruzione, formazione e lavoro

Modalita di individuazione Beneficiario: Bando pubblico.

LA DIRIGENTE (A1515A - Diritto allo studio universitario, welfare
aziendale e integrazione politiche dell'istruzione, formazione e lavoro)
Firmato digitalmente da Chiara Maria Musolino
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1.  Bando-welf-territoriale-def.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 86/A1515A/2026 DEL 26/02/2026

Prenotazione N.: 2026/9411

Descrizione: PN GDL 21-27 - PIANO NAZIONALE DONNE GIOVANI E LAVORO 2021-27 -
MISURA I1.C.2.99 - D.G.R. N. 6-2043 DEL 22 12/2025 DEL 31/07/2023. APPROVAZIONE DEL
BANDO PER LA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO "PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER
LA VITA E IL LAVORO" - MISURA 1.C.2.99 - PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER LA VITAE IL
LAVORO

Importo (€): 1.901.401,15

Cap.: 140704 / 2026 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PN GIOVANI DONNE
LAVORO FSE PLUS 2021-2027 (REG.UE N.1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEO -
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI

Trans. UE: Cod. 3 - per le spese finanziate da trasferimenti della UE, ivi compresi i programmi di
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 86/A1515A/2026 DEL 26/02/2026

Prenotazione N.: 2026/9412

Descrizione: PN GDL 21-27 - PIANO NAZIONALE DONNE GIOVANI E LAVORO 2021-27 -
MISURA I1.C.2.99 - D.G.R. N. 6-2043 DEL 22 12/2025 DEL 31/07/2023. APPROVAZIONE DEL
BANDO PER LA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO "PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER
LA VITAE IL LAVORO" - MISURA 1.C.2.99 - PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER LA VITAE IL
LAVORO

Importo (€): 3.098.598,85

Cap.: 140706 / 2026 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PN GIOVANI DONNE
LAVORO FSE PLUS 2021-2027 (REG.UE N.1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE -
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione
europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)

Pag 11 di 15



B8 REGIONE
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 86/A1515A/2026 DEL 26/02/2026

Prenotazione N.: 2027/2511

Descrizione: PN GDL 21-27 - PIANO NAZIONALE DONNE GIOVANI E LAVORO 2021-27 -
MISURA I1.C.2.99 - D.G.R. N. 6-2043 DEL 22 12/2025 DEL 31/07/2023. APPROVAZIONE DEL
BANDO PER LA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO "PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER
LA VITAE IL LAVORO" - MISURA 1.C.2.99 - PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER LA VITAE IL
LAVORO

Importo (€): 1.140.840,72

Cap.: 140704 /2027 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PN GIOVANI DONNE
LAVORO FSE PLUS 2021-2027 (REG.UE N.1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEO -
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI

Trans. UE: Cod. 3 - per le spese finanziate da trasferimenti della UE, ivi compresi i programmi di
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 86/A1515A/2026 DEL 26/02/2026

Prenotazione N.: 2027/2512

Descrizione: PN GDL 21-27 - PIANO NAZIONALE DONNE GIOVANI E LAVORO 2021-27 -
MISURA I1.C.2.99 - D.G.R. N. 6-2043 DEL 22 12/2025 DEL 31/07/2023. APPROVAZIONE DEL
BANDO PER LA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO "PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER
LA VITAE IL LAVORO" - MISURA 1.C.2.99 - PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER LA VITAE IL
LAVORO

Importo (€): 1.859.159,28

Cap.: 140706 /2027 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PN GIOVANI DONNE
LAVORO FSE PLUS 2021-2027 (REG.UE N.1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE -
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione
europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)

Accertamento N.: 2026/871

Descrizione: PN GDL 21-27 - PIANO NAZIONALE DONNE GIOVANI E LAVORO 2021-27 -
MISURA 1.C.2.99 - D.G.R. N. 6-2043 DEL 22 12/2025 DEL 31/07/2023. APPROVAZIONE DEL
BANDO PER LA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO "PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER
LA VITAE IL LAVORO" - MISURA 1.C.2.99 - PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER LA VITA E IL
LAVORO

Importo (€): 1.901.401,15

Cap.: 28266 / 2026 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DALL'UNIONE EUROPEA PER IL
FINANZIAMENTO DELL'OIS "SOSTEGNO AL WELFARE TERRITORIALE IN CHIAVE DI
CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA" (REG.UE N.1060/2021) PN GIOVANI DONNE LAVORO
FSE PLUS 2021-2027

Soggetto: Cod. 84657

PdC finanziario: Cod. E.2.01.05.01.999 - Altri trasferimenti correnti dall'Unione Europea

Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI

Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia: Cod. 2010500 - Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del
Mondo
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 86/A1515A/2026 DEL 26/02/2026

Accertamento N.: 2026/873

Descrizione: PN GDL 21-27 - PIANO NAZIONALE DONNE GIOVANI E LAVORO 2021-27 -
MISURA I1.C.2.99 - D.G.R. N. 6-2043 DEL 22 12/2025 DEL 31/07/2023. APPROVAZIONE DEL
BANDO PER LA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO "PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER
LA VITA E IL LAVORO" - MISURA 1.C.2.99 - PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER LA VITAE IL
LAVORO

Importo (€): 3.098.598,85

Cap.: 20425 /2026 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DA PARTE DELLO STATO PER IL
FINANZIAMENTO DELL'OIS "SOSTEGNO AL WELFARE TERRITORIALE IN CHIAVE DI
CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA" (REG.UE N.1060/2021) PN GIOVANI DONNE LAVORO
FSE PLUS 2021-2027

Soggetto: Cod. 84657

PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Accertamento N.: 2027/271

Descrizione: PN GDL 21-27 - PIANO NAZIONALE DONNE GIOVANI E LAVORO 2021-27 -
MISURA 1.C.2.99 - D.G.R. N. 6-2043 DEL 22 12/2025 DEL 31/07/2023. APPROVAZIONE DEL
BANDO PER LA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO "PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER
LA VITA E IL LAVORO" - MISURA 1.C.2.99 - PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER LA VITAE IL
LAVORO

Importo (€): 1.140.840,72

Cap.: 28266 /2027 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DALL'UNIONE EUROPEA PER IL
FINANZIAMENTO DELL'OIS "SOSTEGNO AL WELFARE TERRITORIALE IN CHIAVE DI
CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA" (REG.UE N.1060/2021) PN GIOVANI DONNE LAVORO
FSE PLUS 2021-2027

Soggetto: Cod. 84657

PdC finanziario: Cod. E.2.01.05.01.999 - Altri trasferimenti correnti dall'Unione Europea

Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI

Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia: Cod. 2010500 - Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del
Mondo
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 86/A1515A/2026 DEL 26/02/2026

Accertamento N.: 2027/272

Descrizione: PN GDL 21-27 - PIANO NAZIONALE DONNE GIOVANI E LAVORO 2021-27 -
MISURA I1.C.2.99 - D.G.R. N. 6-2043 DEL 22 12/2025 DEL 31/07/2023. APPROVAZIONE DEL
BANDO PER LA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO "PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER
LA VITA E IL LAVORO" - MISURA 1.C.2.99 - PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER LA VITAE IL
LAVORO

Importo (€): 1.859.159,28

Cap.: 20425 /2027 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DA PARTE DELLO STATO PER IL
FINANZIAMENTO DELL'OIS "SOSTEGNO AL WELFARE TERRITORIALE IN CHIAVE DI
CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA" (REG.UE N.1060/2021) PN GIOVANI DONNE LAVORO
FSE PLUS 2021-2027

Soggetto: Cod. 84657

PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
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