
ATTO DD 381/A1515A/2026 DEL 04/08/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1515A - Diritto allo studio universitario, welfare aziendale e integrazione politiche dell'istruzione,
formazione e lavoro

OGGETTO: Legge regionale n. 32/2023. D.G.R. n. 3 – 2916 del 3 agosto 2026. Approvazione dell’Avviso
pubblico di selezione per la nomina del Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro.

Premesso che:

la legge regionale n. 32/2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per l'orientamento permanente,
la formazione professionale e il lavoro”:

• all’articolo 28, comma 1, prevede che l’Agenzia Piemonte Lavoro (di seguito anche APL), quale ente
strumentale  della  Regione  Piemonte,  dotato  di  personalità  giuridica  pubblica,  avente  autonomia
patrimoniale e contabile nell'ambito delle risorse a essa attribuite dal bilancio regionale, svolga i compiti
in materia di servizi per l’impiego previsti in attuazione delle norme statali;

• all’articolo 29, comma 1, individua quali organi dell’Agenzia il Direttore e il Collegio dei Revisori dei
conti;

• all’articolo 29,  commi 2,  3,  4  e  5  stabilisce  testualmente  che:  “il  Direttore  è  nominato dalla  Giunta
regionale tra persone in possesso dei requisiti richiesti per l’incarico di direttore regionale; il rapporto di
lavoro è regolato da contratto di diritto privato a tempo pieno di  durata non superiore a quattro anni
rinnovabile;  il  trattamento  economico  complessivo  non  può  superare  quello  dei  direttori  regionali;
l'incarico è incompatibile con ogni altra attività professionale e con cariche elettive pubbliche; il direttore
ha la rappresentanza legale dell'Agenzia e svolge le funzioni previste dallo Statuto”;

lo Statuto di Agenzia Piemonte Lavoro di cui alla Deliberazione del Consiglio Regionale n. 161 – 15955 del
7 luglio 2026, all’articolo 5 comma 6, che si riporta testualmente, stabilisce le funzioni che il Direttore deve
svolgere:

a) sovrintende all’attività dell’Agenzia; ne dirige la struttura organizzativa; provvede all’organizzazione delle
risorse umane, strumentali, finanziarie e di controllo assegnate; 
b) approva il bilancio di previsione ed il rendiconto;
c) predispone il Programma triennale delle attività, suscettibile di revisione e aggiornamento periodico, in
attuazione degli indirizzi e obiettivi del Piano strategico triennale di cui all’articolo 9, comma 2, lettera a)
della legge regionale n. 32/2023 approvato dalla Giunta regionale, previo parere della commissione regionale
competente;
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d) predispone la Relazione annuale delle attività svolte nell’anno precedente entro il 30 aprile sulla base delle
tempistiche  previste  dall’articolo  18,  comma  1,  lettera  b),  del  decreto  legislativo  n.  118/2011  per  il
rendiconto e la sottopone alla Giunta regionale;
e) verifica i risultati e il rendimento dell’attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati ai dirigenti; f)
sottoscrive  gli  atti  negoziali,  le  convenzioni  e  gli  accordi;  adotta  gli  atti  amministrativi  e  contabili  di
competenza dell’Agenzia aventi rilevanza esterna;
g) adotta i regolamenti di organizzazione dell’Agenzia;
h) esercita i poteri di spesa nei limiti degli stanziamenti di bilancio e quelli di acquisizione delle entrate, nel
rispetto delle leggi regionali in materia;
i) sottoscrive i contratti di lavoro dei dipendenti dell’Agenzia; adotta gli atti di gestione ed organizzazione
del personale ed esercita il potere disciplinare;
j) promuove e resiste alle liti attive e passive e ha il potere di conciliare e transigere;
k) cura i rapporti con la Regione e con gli uffici statali nelle materie di competenza;
l) stipula le convenzioni di cui articolo 30, comma 8, della legge regionale n. 32/2023;
m) adotta entro il termine di legge il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) comprensivo del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, su proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, e del piano triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e s.m.i.;
n) assume il ruolo di “datore di lavoro” nello svolgimento degli adempimenti in materia di tutela della salute
e  della  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro  ai  sensi  del  decreto  legislativo  9  aprile  2008,  n.  81  (Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro);
o) definisce e assegna gli obiettivi che i dirigenti devono perseguire e distribuisce le conseguenti risorse
umane, finanziarie e materiali;
p) dirige, coordina e promuove la collaborazione tra i dirigenti;
q) provvede a tutti gli altri compiti e funzioni attribuiti da atti normativi e amministrativi della Regione. 

Richiamate

- la D.G.R. n. 2 – 1479 del 8 agosto 2025 con cui, ai sensi dell’art. 29 comma 2 bis della legge regionale
32/2023, è stato conferito l’incarico di Direttore ad interim dell’Agenzia alla dr.ssa Erminia Garofalo, per il
periodo massimo di 12 mesi;

- la D.G.R. n. 3 - 2916 del 3.08.2026 con cui la Giunta regionale, dando atto che il predetto incarico scadrà il
25 agosto 2026, ha definito i requisiti, criteri e modalità dell’Avviso di selezione pubblica per la nomina del
Direttore  di  Agenzia  Piemonte  Lavoro,  demandando  alla  Direzione  “Istruzione  e  Diritto  allo  Studio
universitario,  Formazione  e  Lavoro” Settore  “Diritto  allo  studio  universitario,  welfare  aziendale  e
integrazione politiche dell'istruzione, formazione e lavoro” l’approvazione dello stesso,

risulta necessario approvare l’Avviso di selezione pubblica per la nomina del Direttore di Agenzia Piemonte
Lavoro, di cui all’allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

Dato  atto  che  dall’approvazione  del  presente  provvedimento  non  derivano  oneri  a  carico  del  Bilancio
regionale.

Attestata  la  regolarità  amministrativa  del  presente  provvedimento,  ai  sensi  della  D.G.R.  n.  8-8111  del
25.01.2024 

LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:
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• il Regolamento UE 679/2016 (GDPR -General Data Protection Regulation);

• il  D.lgs.  n.  165/2001  "Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

• il D.lgs. 81/2008 e s.m.i;

• il D.lgs. 39/2013 e s.m.i;

• la l.r. 39/1995 e s.m.i.;

• la l.r. 23/2008 e s.m.i.;

• la l.r. 32/2023 e s.m.i..;

• lo Statuto di Agenzia Piemonte Lavoro;

• la D.G.R. n. 14-908 del 19.01.2015 e s.m.i.;

• la D.G.R. n. 17 - 2187 del 5.10.2015 e s.m.i.;

DETERMINA

di approvare l’Avviso di selezione pubblica per la nomina del Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro, di cui
all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio regionale.

Avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. entro 60 giorni dalla
data di comunicazione o piena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso straordinario al Presidente del Consiglio
di Stato entro 120 giorni dalla suddetta data, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un
diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile.

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 dello Statuto
e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e sul sito della Regione Piemonte. 

LA DIRIGENTE (A1515A - Diritto allo studio universitario, welfare
aziendale e integrazione politiche dell'istruzione, formazione e lavoro)

Firmato digitalmente da Chiara Maria Musolino

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. All._1_Avviso_DIR_APL_04082026.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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