ATTO DD 93/A1502B/2022 DEL 22/02/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: DGR 45-8826 del 18/04/2019. “Atto di indirizzo per la realizzazione di cantieri di lavoro per
persone disoccupate over 58”. Bando pubblico “Cantieri di lavoro OVER 58”. Anni 2021-
2022. Approvazione graduatoria e autorizzazione all’utilizzo delle risorse regionali in capo
all’INPS per Euro 1.055.519,40 per le indennita di cantiere. Riduzione prenotazione di spesa
e impegno sul capitolo 147240 del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 anno 2022 in
€sercizio provvisorio.

Visti:

* il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185, recante “Disposizioni integrative e correttive dei Decreti
Legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’art. 1,
comma 13, della Legge 10 dicembre 2014, n. 183, all’articolo 2, comma 1, lettera f), punto 1 ha
modificato il Decreto Legislativo n. 148/2015, aggiungendo all’articolo 44 il comma 6-bis, che consente
alle Regioni I'utilizzo delle risorse ad esse attribuite per la gestione degli ammortizzatori in deroga negli
anni 2014, 2015 e 2016 e ancora disponibili nell’anno 2016, in misura non superiore al 50 per cento, in
deroga ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del Decreto Interministeriale 1° agosto 2014, n. 83473, con la
possibilita di destinarle, in alternativa, ad azioni di politica attiva del lavoro;

 la Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 34 del 4 novembre 2016, specifica le
modalita attuative della riserva del 50% delle risorse disponibili di cui al sopra citato Decreto ed in
particolare al punto 2, lettera c) e stabilisce che “le Regioni e Province autonome, previa comunicazione al
Ministero e con I’indicazione dell’ammontare, possono finalizzare tali risorse ad azioni di politica attiva
del lavoro, azioni che, comunque, devono avere inizio entro il 2016”;

* la Legge Regionale 22 dicembre 2008, n. 34, recante “Norme per la promozione dell’occupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro” e smi, in particolare, all’articolo 3, comma 1, lettera f)
sancisce che le politiche regionali in materia di promozione, qualita, sicurezza e regolarita del lavoro sono
volte a favorire condizioni di lavoro propizie all'invecchiamento attivo delle persone;

e la DGR 41-8026 del 7/12/2018 “D.Igs. n. 185 del 24 settembre 2016. Azioni di politica attiva finanziate
con le risorse assegnate agli ammortizzatori sociali in deroga. Approvazione del programma di iniziative
previste dall’Accordo fra Regione e parti sociali piemontesi del 28 marzo 2017 e dello schema di
Convenzione con INPS. Risorse disponibili pari ad € 7.438.477,00”, prevede la destinazione delle suddette
risorse, gia in capo ad INPS, per le iniziative di politica attiva in attuazione del citato decreto;

* la DGR 45-8826 del 18/04/2019 “Azioni di politica attiva finanziate con le risorse residue degli
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ammortizzatori sociali in deroga in attuazione del D.lgs. n. 185 del 24 settembre 2016. Approvazione
“Atto di indirizzo per la realizzazione di cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58”;
* laDD n. 568 del 05/10/2021 e smi di approvazione del nuovo Bando Cantieri over58 anni 2021-2022.

Dato atto che con comunicazione Protocollo INPS n. 00001983/2020 del 22/01/2020 1'Istituto ha accolto la
richiesta della Regione di ulteriore proroga della Convenzione sottoscritta in data 13/12/2018 per la gestione
delle risorse destinate alla copertura delle indennita di cantiere fino al 31/12/2022 e comunque fino ad
esaurimento delle risorse oggetto della suddetta Convenzione.

Considerato che con la DD. n. 568 del 05/10/2021 e smi ¢ stato approvato il secondo Bando pubblico per la
partecipazione degli Enti alla misura “cantieri over58” e si € preso atto delle risorse residue in capo all’INPS
per un ammontare complessivo di Euro 1.057.078,60.

Considerato che il Bando Cantieri di lavoro Over58 di cui alla succitata DD n. 568 del 05/10/2021 al capitolo
8.3 “Approvazione ed avvio del cantiere” prevede che il procedimento istruttorio si concluda con 1’adozione
di una determinazione che approvi la graduatoria dei progetti presentati e di quelli ammessi a finanziamento.

Dato atto che le domande di progetto pervenute in totale sono state n. 193 e che a seguito della verifica di
ammissibilita formale di cui al paragrafo 8.1 del Bando sopra citato sono state ammesse n. 192 domande e n.
1 domanda esclusa per mancanza dei requisiti formali richiesti per la presentazione delle proposte e nello
specifico trattasi del Comune di Cassinasco,

considerato, quindi, di dover approvare ' inammissibile della domanda presentata dal Comune di Cassinasco

(Ns. Prot 109349 del 22/11/2021) per la seguente motivazione, gia comunicata all'Ente via pec con Ns . nota

prot. n. 139550 del 22/12/2021:

* mancanza di invio tramite procedura telematica (FLAIDOM) della domanda di candidatura come richiesto
dal Bando (art.7.1 del Bando)

Preso atto dell’istruttoria di merito svolta dal Nucleo di Valutazione che, come risulta dai Verbali conservati

presso gli Uffici del Settore Politiche del Lavoro:

» approva la graduatoria definitiva dei 192 progetti di cui all’allegato 1) , parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento,

* esclude il Comune di Cassinasco per mancanza di invio tramite procedura telematica (FLAIDOM) della
domanda di candidatura come richiesto dal Bando;

e approva il finanziamento dei primi 35 progetti ammessi in graduatoria di cui all’allegato 2) parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento in base al punteggio assegnato fino alla concorrenza
delle risorse messe a bando per la copertura dell'indennita di cantiere.

Dato atto che i progetti in graduatoria sono ammessi a finanziamento per un importo massimo complessivo

pari ad € 1.209.308,61, di cui Euro 1.055.519,40 a titolo di indennita di cantiere gia in capo all’INPS ed Euro

153.789,21 a titolo di rimborso degli oneri previdenziali sostenuti dagli Enti attuatori e che la copertura

finanziaria ¢ garantita nel modo seguente:

* Euro 1.055.519,40 - gia in capo ad INPS - per il pagamento dell'indennita di cantiere ai disoccupati
impiegati in cantieri di lavoro Over58;

* riduzione della prenotazione di spesa 2022/1604 assunta con la D.D. 568 del 05.10.2021 da Euro
54.016,35 ad Euro 190,10 (- Euro 53.826,25) al capitolo 147240/2022;

* impegno di Euro 53.826,25 al capitolo 1604 del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 anno 2022 in
€Sercizio provvisorio;

* Euro 99.962,96 sulla prenotazione di spesa 2023/100 assunta con la D.D. 568 del 05.10.2021 al capitolo
147240/2023 che verra perfezionata ad avvenuta approvazione del bilancio di previsione 2022-2024;

* le transazioni elementari sono rappresentate nell’Appendice A — elenco registrazioni contabili, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

Pag 2di70



Vista la D.D. n. 780 del 15.12.2020 “ DGR 45-8826 del 18/04/2019 “Atto di indirizzo per la realizzazione di
cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58”. Presa d’atto proroga Convenzione INPS e modifica dei
termini previsti dal Bando di cui alla DD 1160 del 20/08/2019 con la quale ¢ stato prorogato il servizio al
31.12.2022. La spesa da riconoscere all’INPS trova copertura finanziaria sull’impegno 7712/2021 del
bilancio gestionale 2021-2023 di cui alla D.D. 695 del 17.05.2019.

Dato atto che ai sensi della Legge Regionale 35 del 27.12.2021 la gestione della suddetta spesa ¢ soggetta a
limitazioni al vincolo dei “dodicesimi” ai sensi dell’art. 1, comma 3 della citata L.R.;

in conformita con gli indirizzi disposti dalla Giunta Regionale con DGR 45-8826 del 18/04/2019.

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 come
modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14.06.2021.

tutto cio’ premesso,

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale";

o gli artt. 34-36 della L.R. 34/2008 "Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro;

e il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42"

e a DGR 16 aprile 2021, n. 1-3082" Approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte

e il Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 "Regolamento regionale di contabilita della Giunta
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18";

e la L.R.15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023" (Bollettino Ufficiale n.
15 Supplemento ordinario n. 4 del 16 aprile 2021)

* la DGR n.1 - 3115 del 19 aprile 2021 avente per oggetto: "Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8
"Bilancio di previsione finanziario 2021-2023".Approvazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento ¢ del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di natura
autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i."

e la L.R. 35 del 27.12.2021 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per
'anno 2022"

* la DGR n. 12 - 4529 del 14 gennaio 2022 "Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione
finanziario per l'anno 2022, in attuazione della Legge regionale n. 35 del 27 dicembre 2021"

DETERMINA
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1) di approvare ai fini amministrativi la graduatoria definitiva dei 192 progetti di cui all’allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare ’esclusione per inammissibilita formale del progetto presentato dal Comune di Comune di
Cassinasco (Ns. Prot 109349 del 22/11/2021);

3) di approvare il finanziamento dei progetti in graduatoria di cui all’allegato 2) parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento per un importo massimo complessivo pari ad € 1.209.308,61, di cui Euro
1.055.519.,40 a titolo di indennita di cantiere gia in capo all’INPS ed Euro 153.789,21 a titolo di rimborso
degli oneri previdenziali sostenuti dagli Enti attuatori e che la copertura finanziaria ¢ garantita nel modo
seguente:

Euro 1.055.519,40 - gia in capo ad INPS - per il pagamento dell'indennita di cantiere ai disoccupati
impiegati in cantieri di lavoro Over58;

riduzione della prenotazione di spesa 2022/1604 assunta con la D.D. 568 del 05.10.2021 da Euro
54.016,35 ad Euro 190,10 (- Euro 53.826,25) al capitolo 147240/2022;

impegno di Euro 53.826,25 al capitolo 1604 del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 anno 2022 in
€sercizio provvisorio;

Euro 99.962,96 sulla prenotazione di spesa 2023/100 assunta con la D.D. 568 del 05.10.2021 al capitolo
147240/2023 che verra perfezionata ad avvenuta approvazione del bilancio di previsione 2022-2024;

le transazioni elementari sono rappresentate nell’Appendice A — elenco registrazioni contabili, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

La presente Determinazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. n. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
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