
Sub allegato A-2

SCHEDA PUNTEGGIO ASSEGNATO

1. Ruolo rivestito all’interno del Provider regionale accreditato ECM, pubblico o privato 
erogatore di prestazioni sanitarie e socio-assistenziali;
Responsabile formazione  3 punti
Referente formazione 3 punti
Referente qualità e accreditamento 3 punti
Progettista presente nell’organigramma del provider da almeno 3 anni 2 punti

2. Partecipazione ad almeno un corso regionale o nazionale inerente il ruolo rivestito 
nella formazione ECM aziendale 
NO 0 punti
SI
   CORSO REGIONALE 2 punti
   CORSO NAZIONALE 1 punto

3. Collaborazione da almeno 3 anni alla redazione del Piano Formativo Aziendale   
(documentata nel CV)
SI 3 punti
NO 0 punti

4. Competenze (documentate nel CV) nella gestione di tutte le fasi dell’intero processo 
formativo (dalla raccolta del fabbisogno alla valutazione di impatto)  
SI 3 punti
NO 0 punti

5. Competenze  (documentate nel CV) in ambito di sistemi della qualità della formazione 
SI 3 punti
NO 0 punti

6. Competenze  (documentate nel CV) nella costruzione di indicatori nei sistemi di qualità 
SI 3 punti
NO 0 punti

7.  Competenze ed esperienze nella raccolta, analisi e interpretazione dei dati  
            (documentate nel CV)

SI 3 punti
NO 0 punti



Al candidato che,  alla data di  approvazione del  presente Avviso regionale,  risulta essere anche 
componente dell’Osservatorio regionale della formazione continua in sanità (ORFC) sarà attribuito 
un punteggio aggiuntivo pari a 2 punti. 

Ai fini della nomina come componente dell’ORFC, il candidato che otterrà un punteggio >= a 12 
punti sarà considerato idoneo; mentre <12 punti non idoneo.

La  Commissione  Tecnica  Valutativa,  all’uopo  costituita  con  l’adozione  della  determinazione 
dirigenziale del Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR, ha il compito di stilare un  
elenco degli idonei e di coloro che risultano non idonei per la nomina di componente all’ORFC, 
indicando a fianco di ciascuno il relativo punteggio ottenuto.
Nel  caso  di  nomina,  a  parità  di  punteggio,  prevale  la  maggiore  esperienza  maturata  nel  ruolo 
rivestito come  Direttore/Responsabile della Formazione;  Referente per la Formazione; Referente 
per la Qualità e per l’accreditamento;  Progettista di formazione  all’interno del provider regionale 
accreditato  ECM, pubblico  o  privato  erogatore  di  prestazioni  sanitarie  e  socio  assistenziali,  da 
rilevare dal curriculum vitae.
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