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ALLEGATO A.3

DICHIARAZIONI INTEGRATIVE AL DGUE

OGGETTO: Dichiarazioni integrative al DGUE per I'affidamento, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett.
b) del D.L. n. 76/2020, convertito in L. n. 120/2020, cosi come modificato dal D.L. n. 77/2021, con-
vertito in L. 108/2021, per I'acquisizione del “Servizio di traduzione dall’italiano al francese e
viceversa dei documenti riguardanti le procedure di adozione internazionale in carico al
Servizio regionale per le adozioni internazionali per il Burkina Faso”. CIG: 945242430C

Il sottoscritto

nato a Prov. il

residente in Prov. via
CODICE FISCALE

nella sua qualita di (indicare la carica) dell'operatore economico

avente sede legale a Prov.

Via/c.so/p.za N.

INAIL - NUMERO PAT (Posizione Assicurativa Territoriale): .............................
SEDE COMPETENTE: ........ceenvvnenee.
CODICEDITTA: .o

INPS - MATRICOLA AZIENDA..........cceeneane
SEDE COMPETENTE: ...........cceeeaee.

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI previste all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci e la formazione e l'uso di atti falsi (compreso I'utilizzo di dati non piu
rispondenti a verita) e che in caso di presentazione di falsa dichiarazione o falsa
documentazione, la stazione appaltante segnalera il fatto all'Autorita di vigilanza per
I'esclusione dell’'operatore economico, fino a due anni, dagli affidamenti di contratti pubblici,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che 'operatore economico sopra indicato:
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NON ha presentato nella procedura di gara in corso documentazione o dichiarazioni non
veritiere (art. 80 comma 5, lett. f-bis) D.Lgs. 50/2016);

NON ¢ iscritto nel casellario informatico tenuto dall'‘Osservatorio del'ANAC per aver pre-
sentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affida-
menti di subappalti (art. 80 comma 5, lett. f-ter) D.Lgs. 50/2016);

(Scegliere 'opzione pertinente) HAINON ha tentato di influenzare indebitamente il proces-
so decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio
vantaggio;

oppure HA/NON ha fornito anche per negligenza informazioni false o fuorvianti suscettibili
di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o I'aggiudicazione;

ovvero HA/NON ha omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della pro-
cedura di selezione (art. 80, comma 5, lett. c-bis) D.Lgs n. 50/2016 (In caso affermativo de-
scrivere le circostanze);

(Scegliere I'opzione pertinente) HAINON ha dimostrato significative carenze nell’esecuzio-
ne di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risolu-
zione per inadempimento ovvero la condanna a risarcimento del danno o altre sanzioni
comparabili (art. 80, comma 5, lett. c-ter) D.Lgs n. 50/2016 (In caso affermativo descrivere
le circostanze);

(Scegliere I'opzione pertinente) HAINON ha commesso grave inadempimento nei confronti
di uno o piu subappaltatori riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato (art.
80, comma 5, lett. c-quater) D.Lgs n. 50/2016 (In caso affermativo descrivere le circostan-
ze);

NON ha affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. del 2001 n. 165
e s.m.i..

Le persone fisiche di seguito indicate sono quelle nei cui confronti occorre verificare, ai fini
dell’aggiudicazione nel contesto di una procedura d’appalto, che:

non sia stata emessa condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condan-
na divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei
casi di cui all'articolo 105, comma 6, del D.Lgs. 50/2016, per i reati elencati all'art. 80, com-
ma 1, del D.Lgs. 50/2016;

non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo
67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione ma-
fiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto (art. 80, comma 2, del D.Lgs.
50/2016)".

1

Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle

comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia.
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in caso di IMPRESA INDIVIDUALE:

TITOLARE

LUOGO E DATA | CODICE CARICA
COGNOME ENOME | "1y NAsCITA FISCALE | RESIDENZA | o/ coPERTA
DIRETTORE TECNICO

LUOGO E DATA | CODICE CARICA
COGNOME E NOME | ™5 \AsciTA FISCALE | RESIDENZA | oicOPERTA

in caso di SOCIETA’ IN NOME COLLETTIVO (S.N.C.):

socCl

LUOGO E DATA | CODICE CARICA
COGNOME E NOME | ™5 \AsciTA FISCALE | RESIDENZA | oicOPERTA
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DIRETTORE TECNICO

LUOGO E DATADI | CODICE CARICA

COGNOME E NOME NASCITA FISCALE RESIDENZA RICOPERTA
in caso di SOCIETA’ IN ACCOMANDITA SEMPLICE (S.A.S.):

SOCI ACCOMANDATARI

LUOGO E DATADI | CODICE CARICA
COGNOME E NOME NASCITA FISCALE RESIDENZA RICOPERTA
DIRETTORE TECNICO

LUOGO E DATADI | CODICE CARICA
COGNOME E NOME NASCITA FISCALE RESIDENZA RICOPERTA
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in caso di ALTRO TIPO DI SOCIETA o CONSORZIO:

MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CUI SIA STATA CONFERITA LA
LEGALE RAPPRESENTANZA, IVI COMPRESI INSTITORI E PROCURATORI
GENERALI

LUOGO E DATA DI CODICE CARICA

COGNOME E NOME NASCITA FIScALE | RESIDENZA RICOPERTA

MEMBRI DEGLI ORGANI CON POTERI DI DIREZIONE O DI VIGILANZA

LUOGO E DATADI | CODICE CARICA
COGNOME E NOME NASCITA FISCALE RESIDENZA RICOPERTA

ALTRI SOGGETTI MUNITI DI POTERI DI RAPPRESENTANZA, DI DIREZIONE O DI
CONTROLLO

LUOGO E DATADI | CODICE CARICA
COGNOME E NOME NASCITA FISCALE RESIDENZA RICOPERTA
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DIRETTORE TECNICO

LUOGO E DATADI | CODICE CARICA
COGNOME E NOME NASCITA FISCALE RESIDENZA RICOPERTA

SOCIO UNICO PERSONA FISICA OVVERO SOCIO DI MAGGIORANZA IN CASO DI
SOCIETA CON UN NUMERO PARI O INFERIORE A QUATTRO SOCI

LUOGO E DATADI | CODICE CARICA
COGNOME E NOME NASCITA FISCALE RESIDENZA RICOPERTA

e PER QUALUNQUE TIPO DI IMPRESA/SOCIETA’:

SOGGETTI CESSATI DALLA CARICA NELL'ANNO ANTECEDENTE LA PRESENTAZIONE
DELL’OFFERTA

LUOGO E DATADI | CODICE CARICA
COGNOME E NOME NASCITA FISCALE RESIDENZA RICOPERTA
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L’operatore economico sopra indicato inoltre:
> dichiara remunerativa I'offerta economica presentata giacché per la sua formula-
zione ha preso atto e tenuto conto:

- delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in
materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e
assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi/fornitura;

- di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed
eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei
servizi/fornitura, sia sulla determinazione della propria offerta;

> accetta, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni
contenute nella documentazione gara;

> accetta il patto di integrita approvato dalla Regione Piemonte con DGR n. 1-3082
del 16 aprile 2021 da cui discende I'applicazione del suddetto patto, allegato alla
documentazione di gara (art. 1, comma 17, della L. 190/2012);

(Per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia) si
impegna ad uniformarsi, in caso di aggiudicazione, alla disciplina di cui agli articoli 17,
comma 2, e 53, comma 3 del D.P.R. 633/1972 e a comunicare alla stazione appaltante la
nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge.

(Per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuita aziendale di
cui allart. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267) indica, ad integrazione di quanto
indicato nella parte lll, sez. C, lett. d) del DGUE, i seguenti estremi del provvedimento di
ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare
............ rilasciati dal Tribunale di .................. nonché dichiara di non partecipare alla
gara quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre
imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura
concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267.

L’operatore economico sopra indicato, infine, si impegna:
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a rispettare e a far rispettare ai propri dipendenti e collaboratori componenti del
gruppo di lavoro coinvolto nell’esecuzione dell’appalto, il Codice di comportamento
dei dipendenti del ruolo della Giunta regionale adottato con D.G.R. n. 1-1717 del 13
luglio 2015, per quanto applicabile, reperibile al link:
http://trasparenza.regione.piemonte.it/documents/97326/620130/Codice+di+com-
portamento/6ba77fb5-756b-4632-9e6e-808420d1a8f8;

a non concludere, in adempimento di quanto previsto all’art. 53, comma 16-ter del
D.Lgs. n. 165/2001 nonché nel Piano regionale anticorruzione, contratti di lavoro
subordinato o autonomo e a non attribuire incarichi ad ex dipendenti che abbiano
esercitato nei suoi confronti poteri autoritativi o propedeutici alle attivita negoziali
per conto della Regione Piemonte, nei tre anni successivi alla cessazione del rap-
porto di lavoro.

Nome e Cognome della persona
sottoscrittrice

Documento firmato digitalmente
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