SN REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 503/A1008E/2022 DEL 11/10/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALFE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 54 posti di categoria D, posizione economica D1, a
tempo pieno e indeterminato per il profilo professionale di “Istruttore addetto ad aftivita
tecniche del territorio™ di cut n. 27 posti riservati ai sensi della normativa vigente in materia
(Bando n. 194). Approvazione verbali della Commissione giudicatrice, della graduatoria
finale di merito e autorizzazione alla stipula dei contratti individuali di lavoro a seguito di
revoca della D.D. n. 473/A1008E/2022 del 30.09.2022,

Premesso che:

= con D.D. n. 473/A1008E/2022 del 30.09.2022 sono stati approvati i verbali della Commissione
giudicatrice ¢ la graduatoria finale di merito relativi al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 54 posti
di categoria D, posizione economica D1, a tempo pieno e indeterminato per il profilo professionale di
“Istruttore addetto ad attivita tecniche del territorio”, di cui n. 27 posti riservati ai sensi della normativa
vigente in materia {Bando n. 194); ) '

* con D.D. n. 490/A1008E/2022 del 06.10.2022 I’Amministrazione regionale ha revocato la D.D.
suindicata, a seguito di ulteriori verifiche sui punteggi dei titoli di servizio di cui all’art. 7 del bando di che
trattasi;

preso atto che, in data 07.10,2022, la Commissione Giudicatrice del bando di che trattasi, a seguito deila
D.D. n. 490/A1008E/2022 del 06.10.2022, si & riunita, procedendo alla rettifica dei punteggi dei titoli di
merito ed alla conseguente riformulazione della graduatoria finale di merito;

ritenuto di approvare integralmente i verbali della Commissione giudicatrice relativi alle sedute del 10
febbraio, 14 marzo, 22 marzo, 30 marzo, 28 aprile, 5 maggio, 17 maggio, 6 giugno, 7 giugno, 13 giugno, 16
giugno, 4 luglio, 5 luglio, 6 luglio, 7 luglio, 8 luglio, 18 luglio 2022, agli atti della Direzione della Giunta
Regionale, unitamente al verbale del 07.10.2022 nonché la graduatoria finale di merito riformulata dalla
Commissione giudicatrice, indicata nell’allegato A) al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale;

dato atto che occorre autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno e
indeterminato ai sensi del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del triennio 2016-2018 — dei
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primi 54 classificati della graduatoria finale di merito scorrendo I’ordine della stessa fino alla copertura dei
posti messi a concorso;

visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale le graduatorie dei
concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un
termine di due anni dalla data di approvazione;

Richiamate:

la legge regionale 29 aprile 2022 n.5 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di previsione
2022-2024” (Legge di stabilita regionale 2022);

la legge regionale 29 aprile n.6 “ Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 7,

la D.G.R. n. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Legge regionale 29 aprile 2022 n. 6 “Bilancio di previsione
finanziario 2022-2024. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2022-2024”

legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamento al Bilancio di previsione finanziario 2022-2024";

laD.G.R.n. 73 - 5527 del 03.08.2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione della Legge
regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2022 -2024". Modifica del
Bilancio Finanziario Gestionale 2022-20247;

considerato che la spesa complessiva relativa alle assunzioni di che trattasi ammonta ad Euro 400.886,48 di
cui Euro 295.857,18 per trattamento economico fisso, Euro 79.881,44 per oneri a carico
dell’amministrazione ed Euro 25.147,86 per IRAP e trova copertura nelle rispettive Missioni e Programmi
del Titolo 1, di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 101 relativi al personale di categoria, del bilancio
gestionale finanziario 2022 ~ 2024 annualita 2022, come da allegato B) al presente atto;

attestata la regolaritd amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021,

tutto cid premesso,

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il decreto legislative n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, artt. 4 e 17,

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali ¢
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 e 18;

» il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare riferimento al principio
contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione all'esercizio
finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate passive;

+ il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";
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* la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplina del sistema dei controlli
interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021;

* laDGR n 1| - 4936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione Piemonte";

+ la D.G.R. n, 43 - 3529 del 9.7.202]1 Approvazione "Regolamento regionale di contabilitd della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R" e DPGR 16
luglio 2021, n. 9%/R. Regolamento regionale recante; "Regolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R."

* la legge regionale 29 aprile 2022 n. 5 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di
previsione 2022-2024" ( Legge di stabilita regionale 2022);

* lalegge regionale 29 aprile n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024";

= la D.G.Rn. 1-4970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 aprile 2022 n.6 "Bilancio di previsione
finanziario 2022-2024. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2022-2024";

* la legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamento al Bilancio di previsione finanziario 2022-
2024";

* D.G.R.n 73-5527 del 03.08.2022 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione della
Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2022
-2024", Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

DETERMINA

- di approvare integralmente i verbali della Commissione giudicatrice relativi alle sedute del 10 febbraio, 14
marzo, 22 marzo, 30 marzo, 28 aprile, 5 maggio, 17 maggio, 6 giugno, 7 giugno, 13 giugno, 16 giugno, 4
luglio, 5 luglio, 6 luglio, 7 luglio, 8 luglio, 18 luglio 2022, agli atti della Direzione della Giunta Regionale,
unitamente al verbale del 07.10.2022;

- di approvare la graduatoria finale di merito, riformulata dalla Commissione Giudicatrice nella seduta del
07.10.2022, di cui all’allegato A) al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale;

- di autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali del triennio 2016-2018 a tempo indeterminato e pieno dei primi 54 classificati nella graduatoria finale
di merito di che trattasi, scorrendo I’ordine della stessa, fino alla copertura dei 54 posti messi a concorso.

- di dare atto che la spesa complessiva relativa alle assunzioni di che trattasi ammonta ad Euro 400.886,48 di
cut Euro 295.857,18 per trattamento economico fisso, Euro 79.881,44 per oneri a carico
dell’amministrazione ed Euro 25.147,86 per IRAP e trova copertura nelle rispettive Missioni e Programmi
del Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 101 relativi al personale di categoria, del bilancio
gestionale finanziario 2022 — 2024 annualita 2022 come da allegato B) al presente atto.

La presente determinazione sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art.

61 dello Statuto e defl’art. 5 della Lr. n. 22/2010; la stessa & soggetta a pubblicazione ar sensi dell'art. 19 del
D.Lgs. n. 33/2013.
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Responsabile del procedimento: dr, Andrea De Leo

IL DIRIGENTE {A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
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194 graduatoria finale di merito

ALLEGATO A)
Z?::Jg?:r:: Cognome Nome Titoli Scritto Orale SOMMA RISERVA PREFERENZA

1 |pE BATTISTINI |[FRANCO 3,500 21,50 35,00 50,000 »
2 MORABITO ELENA 0,000 21,40 36,00 57,400 "
3 SPINAC ANDREA 5,492 21,00 30,50 56,992 o
4 CESETTI ALESSANDRO 4,287 2470 38,00 66,987

5 RUSSO ENZA 3,607 2420 38,00 66,807

5 BOSCO PAOLA 1,000 26,80 38,50 66,300

7 IACOMING SARA 1,000 2610 39,00 66,100

8 STERPI IRENE 0,000 26 50 38,50 65,000

3 COSTAMAGNA |FEDERICO 0,000 25,90 39,00 64,900

10 TRON STEFANIA 3,000 23,50 37,00 63,500

11 GALLO [maTTEC 1,253 23,30 39,00 63,553

12 CAPPATO GIULIANG 2,000 21,30 40,00 63,300

13 POGNANT FEDERICA 3,000 21,00 39,00 63,000

14 PILONE ELEONORA 3,000 22,20 37,50 62,700

16 MAUGERI MANGLO 0,120 23.40 39,00 62,520

16 MORRA GIULIA RENATA 0,000 24,50 38,00 62,500

17 DAGNA DOROTEA 3,469 24,50 34,50 62,469

18 BERGAGGIO  |CRISTINA 1,513 25,70 36,00 62,213

19 CONTENTI MONICA 0,350 23,60 38,00 61,950
20 MELIS ALESSANDRO 0,466 24,20 37,00 61.666
21 DEBERNARD!  |DANIELE 3,000 21,20 37,00 61,200
2 CARAPELLUCCI |ARIANNA 0,000 21,00 40,00 51,000
23 |BRUNETTO MARTINA 0,000 24,90 35,00 60,900 **
24 COLMO DAVIDE 0,000 26 40 3450 £0,900
25 BRUSCO FABRIZIO 3,908 22,60 34,00 50,508
26 FALABELLA  |RAFFAELE 2,000 21,50 37,00 £0,500
27 TURTURRO  |GIADA 0,758 21,00 38,50 60,258

28 RONGONI LUISA 3,500 21,70 36,00 60,200

29 ALESSIO ENRICO 0,000 26,90 33,00 59,900

30 FARAVELLI MARTINO 0,000 23,30 36,50 59,800

31 ANDREATA DANIELA 0.174 21,00 38,50 59,674
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194 graduatoria finale di merito

Posizione in

araduatoria Cognome Nome Titoli Scritto Orale SOMMA RISERVA PREFERENZA

32 BARTUCCIOTTO |[ANDREA 2,000 22,80 35,00 59,600

33 LEWAY BENEDETTA 0,000 22,40 37,00 59,40C -
34 CORDERQ STEFANO 0,000 24,40 35,00 59,400

a5 GIANCOLA DAVIDE 0,000 21,80 37,50 59,300

36 BONAVERO FEDERICA 3,000 21,00 35,00 59,000

37 BORRIERO EMANUELE 3,380 21,10 37,50 58,990

38 BCRLA STEFANQ 0,000 26,20 32,50 58,700

39 CACALANO MICHELA 3,500 23,60 31,50 58,500

40 FAZIO LINDA ,000 22,90 35,00 57,900

41 RIGANTE SIMONA 0,000 21,80 36,00 57,800

42 INGHILLERI SOFIA 0,000 23,20 34,50 57,700

43 CASATI CAMILLA 4,190 22,50 31,00 57,650

44 NAPPI SERENA 0,000 2410 33,50 57,600

45 MIGHELA ADELE 1,019 21,00 35,50 57,519

46 POZZATI FRANCESCA 0,000 21,00 36,50 57,500

47 MANCINELLI OSCAR 0,000 21,30 35,00 57,300

48 GRIVA MASSIMO 0,890 23,20 33,00 57,090

49 GALLIANG CHIARA 0,000 22,60 35,00 57,000 -
50 MOSCONI PACLG 0,000 22,00 35,00 57,000

51 PARISI SILVANA 1,746 22,00 33,00 56,746

52 COMORETTO SERGIO 0,000 21,10 35,50 56,600

53 GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 0,000 21,00 35,50 56,500 =7
54 ISACCO SILVIA 0,000 23,50 33,00 56,500

55 ROLETTO PAOLA 0,874 22,80 33,00 56,474

56 CHIALE MONICA 1,450 24,00 34,00 56,450

57 SISCA MARCO 4,470 22,80 29,00 56,270

58 BENEDINI PAOLA MARIA FRANCESCA 0,000 21,50 34,50 56,000 S
59 CAPITTINI SARA 0,000 21,00 35,00 56,000

60 GARGIULO GIAN LUCA 3,500 21,10 31,00 55,600

61 RICCIARDI FILIPPO 2,104 21,30 32,00 55,404

62 AGUSTA ISABELLA 0,379 21,40 33,50 55,279

83 TOSETTO CHIARA 0,000 21,20 34,00 55,200

64 RECCHIA NICOLA 0,000 21,00 34,00 55,000 '
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194 graduatoria finale di merito

Z‘::;ﬂg{‘;i': Cognome Nome Titoli Scritto Orale SOMMA RISERVA PREFERENZA
65 PURPURA ELENA 0,000 21,00 34,00 55,000
66 META IRENE 0,000 21,20 33,50 54,700
67 BOERO SILVIA 0,000 21,50 33,00 54,500 wx
€8 GALLER! ALESSANDRO 0,000 21,00 33,80 54,500 F
69 CONTI FABIQ 0,000 21,00 33,50 54,500
70 PEIRA VALERIA 0,203 21,00 33,00 54,203
71 CHIERA MARCO 0,495 23,60 30,00 54,095
72 OGGERO MARCO 0,000 21,00 33,00 54,000
73 BERGAMASCHI |ROBERTO 0,000 22,00 31,50 53,500 x
74 BOGINO ELISA 0,000 21,00 32,50 53,500
75 LABELLA DOMENICO 3,500 21,00 28,50 53,000 *
76 LOGCI ROBERTO 0,000 21,50 31,50 53,000
77 GOBETTI STEFANO 0,500 21,30 31,00 52,800
78 GORIND MINA 09,729 21,00 31,00 52,729
79 SANGRIGOLI  |PAOLO 1,000 21,00 29,00 51,000
80 BERGO RAFFAELE 3,061 21,40 26,00 50,461
81 PRETTE ARIANNA 0,000 21,00 29,00 50,000 *
82 CIRILLO DORA 0,000 23,00 27,00 50,000
83 MORELLO GIULIANA 0,700 22,50 26,00 49,200
84 COMITO TIZIANA 1,000 21,00 27,00 48,000
85 NIVRIERA IMICHELE 0,373 21,00 26,50 47,873
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