WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 333/A1008D/2021 DEL 08/06/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 3 unita, di cui n. 1 riferita all’Area Farmaceutica e n. 2 riferite all’Area
Veterinaria, per le esigenze della Direzione Sanita e welfare, per un periodo di 12 mesi,
categoria D - posizione economica DI1. Bando n. 190. Approvazione verbali della
Commissione di selezione, della graduatoria finale di merito ed autorizzazione alla
stipulazione dei contratti di lavoro.

Richiamate:

la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 avente per oggetto “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021”, con la quale sono stati determinati i
fabbisogni assunzionali e rideterminata la dotazione organica;

la D.G.R. n. 1-1653 del 14.07.2020 “Aggiornamento della D.G.R. n. 27-873 del 23/12/19 avente ad oggetto
“Art. 6, comma 2 del D.Lgs 165/2001. Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019-2021";

la D.G.R.. n. 5-2195 del 06.11.2020 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 di cui alla
D.G.R. n. 27-873 del 23/12/19 e n. 1-1653 del 14.07.2020. Ulteriore aggiornamento per far fronte a misure
assunzionali aventi carattere di priorita e urgenza”;

la D.G.R. n. 8-2262 del 13.11.2020 “Aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)
2019-2021 di cui alle DD.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 e n. 1-1653 del 14.07.2020 con le previsioni di cui
alla D.G.R. n. 5-2195 del 6.11.2020 riferita alle misure assunzionali aventi carattere di urgenza”;

vista la D.D. n. 579 del 2.12.2020 avente ad oggetto “Approvazione di n. 5 avvisi di selezione pubblica per
titoli e colloquio per 1’ assunzione a tempo pieno e determinato di complessive 93 unita’, per un periodo di
12 mesi, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte”, con la
quale ¢ stato approvato, tra gli altri, I’avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 3 unita, di cui n. 1 riferita all’Area Farmaceutica e n. 2 riferite all’Area Veterinaria, per le
esigenze della Direzione Sanita e welfare (bando n. 190);
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vista la D.D. n. 61 del 17.02.2021 avente ad oggetto “Parziale modifica ed integrazione della D.D. n. 579 del
2/12/2020 di approvazione delle procedure di selezione per titoli e colloqui (bandi nn 187-188-189-190 e
191)”;

viste le DD. D.D. n. 90 del 26.02.2021, n. 102 del 26.02.2021 e n. 123 del 05.03.2021 con le quali ¢ stata
nominata la Commissione di Selezione per I’avviso di selezione del bando n. 190;

visti i verbali della Commissione di selezione relativi alle sedute del 1, 21, 27 e 28 aprile 2021;

ritenuto di approvare integralmente i verbali succitati, agli atti della Direzione della Giunta Regionale,
nonché la graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione di selezione dell’avviso di che trattasi;

dato atto che occorre autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno e
determinato, ai sensi del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del triennio 2016-2018 - dei
primi 3 classificati della graduatoria finale di merito scorrendo I’ordine della stessa fino alla copertura dei
posti messi a selezione;

Richiamate:
la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023";

la D.G.R 1 - 3115 del 19.04.2021- Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario
2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario
Gestionale 2021-2023. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs.
118/2011 s.m.i.;

considerato che la spesa complessiva relativa all'assunzione di che trattasi ammonta ad € 81.390,05 che ¢
autorizzata nei limiti degli stanziamenti di bilancio di cui alla legge regionale 8/2021 e che alla stessa si fa
fronte con gli stanziamenti dei capitoli 813072 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo
determinato”, 813075 “Oneri riflessi a carico della Regione per il personale” e 813076 “Attivita' produttive
da parte della Regione quale soggetto passivo di imposta”, che risultano pertinenti e presentano la necessaria
disponibilita;

attestata la regolarita amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016;

tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 4 ¢ 17,

* il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare riferimento al principio
contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione all'esercizio
finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate passive;
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* il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

e la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplina del sistema dei controlli
interni";

* la D.G.R n. 1-3082 del 16.04.2021 - "Approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte che sostituisce la D.G.R.37 - 1051 del
21.02.2020".

* laD.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto preventivo
di regolarita' contabile e altre disposizioni in materia contabile” e la Circolare n. 30568/A1102A del
2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017);

* lalegge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023";

e laD.GR 1 - 3115 del 19.04.2021- Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione
finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del
Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.1..

DETERMINA

- di approvare i verbali, agli atti della Direzione della Giunta Regionale, relativi alla selezione pubblica per
titoli e colloquio per 1’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 3 unita, di cui n. 1 riferita all’Area
Farmaceutica e n. 2 riferite all’Area Veterinaria, per le esigenze della Direzione Sanita e welfare, per un
periodo di 12 mesi, categoria D - posizione economica D1 (bando n. 190);

- di approvare la graduatoria finale di merito di cui all’allegato A) al presente atto, per farne parte integrante
e sostanziale;

- di autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro ai sensi C.C.N.L. Funzioni Locali del
triennio 2016 - 2018 - a tempo pieno e determinato, per mesi 12 dalla data di decorrenza del contratto con i
primi 3 candidati, classificati nella graduatoria finale di merito e scorrendo I’ordine della stessa fino alla
copertura dei posti messi a selezione;

- di impegnare la spesa complessiva di € 81.390,05 a favore della classe stip — stipendi/oneri/trattenute sui
capitoli del bilancio gestionale finanziario 2021-2023, annualita 2021 come segue:

* euro 59.500,00 per trattamento economico fisso sul capitolo 813072/2021;

e curo 16.832,55 per oneri a carico dell’ Amministrazione sul capitolo 813075/2021;

* euro 5.057,50 per IRAP sul capitolo 813076/2021;

le cui transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato “Appendice A - elenco registrazioni contabili”
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della Lr. n. 22/2010; la stessa ¢ soggetta a pubblicazione ai sensi dell'art. 19 del
D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo
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IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse
umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
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W8 REGIONE
B W PIEMONTE

BANDO 190 — Awviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 3 unita, di cui n. 1 riferita all’Area
Farmaceutica e n. 2 riferite all’Area Veterinaria, per le esigenze della Direzione Sanita e welfare, per un periodo di 12 mesi, categoria D - posizione
economica D1. Approvazione verbali della Commissione di selezione, della graduatoria finale di merito ed autorizzazione alla stipulazione dei contratti

di lavoro.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

PUNTEGGIO PUNTEGGIO TITOLI DI PREFERENZA Al
N COGNOME NOME COLLOQUIO VALUTAZIONE (TOTALE PUNTEGGIO| SENSI DELL’ALLEGATO B AL
TITOLI BANDO
1 DEBENEDETTI FRANCESCO 54 15 69
2 ROSSI MARCO 54 13 67 X
3 CARBONI LUCA 50 17 67
4 FONTANA MAURO 48 15,5 63,5
5 CASALE CLAUDIA 48 15 63
6 CASTAGNO VALENTINA 42 13 55 X
7 VERNE' MARCO 42 13 55

Allegato A)
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