SREGIONE
£ B PIEMONTE

ATTO DD 283/A1502B/2023 DEL 12/06/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: PR FSE + 2021/2027 — Approvazione della Chiamata di progetti per la realizzazione della
Misura “Sportello Lavoro Carcere- periodo 2023-2026" di cui alla D.G.R. n. 12-6305 del
22/12/2022. Prenotazione impegno di spesa Euro 3.000.000,00.

Visti

-il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento e del Consiglio del 24 giugno 2021 che ha istituito il Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) e abrogato il regolamento (UE) n. 1296/2013:

-l'articolo 3 di detto Regolamento, con il quale il FSE+, in relazione al periodo 2021/2027, mira a sostenere
gli Stati membri e le Regioni nel conseguire livelli elevati di occupazione, una protezione sociale equa e una
forza lavoro qualificata e resiliente, nonché a sostenere, integrare e dotare di valore aggiunto le politiche
degli Stati membri al fine di garantire pari opportunita, pari accesso al mercato del lavoro,condizioni di
lavoro eque e di qualitd, protezione sociale e inclusione;

-la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15/07/2022 che approva I'Accordo di
Partenariato con la Repubblica Italiana CCI 2021I1T16FFPA00L;

-la Decisione di esecuzione della Commissione n, C(2022) 5299 del 18/07/2022 che approva il programma
"PR Piemonte FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per la regione Piemonte in Italia CCI
20211TO55FPRO12;

-la DGR n. 4-5458 del 3/08/2022 ha preso atto della Decisione di Esecuzione 2022 (5299) del 18/07/2022
con la quale la Commissione Europea ha formalmente approvato il programma "PR Piemonte FSE + 2021-
2027,

-la D.G.R. n. 15-5973 del 18/11/2022, con la quale, in riferimento al Programma regionale Fondo Sociale
Europeo Plus 2021-2027 della Regione Piemonte, & stata disposta la presa d'atto del documento
"Metodologia e criteri di selezione delle operazioni" per l'attuazione degli interventi previsti nel PR FSE+
della Regione Piemonte per il periodo 2021-2027":.

Dato atto che il PR FSE+ 2021-2027 del Piemonte in riferimento alla prioritd Il “Inclusione sociale”.
Obiettivo specifico h) prevede di Incentivare I'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva e migliorare I’occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati™’;

vista la D.D. n. 293 del 26/03/2019 “POR_FSE 2014-2020. Approvazione della chiamata di progetti
finalizzati all’attuazione della misura progetti speciali di inclusione socio lavorativa per persone in
condizione di particolare svantaggio; Sportello Lavoro Carcere™ 2019-2021, di cui alla D.G.R, n. 20-3037
del 14/03/2016. Euro 3.000.000,00™;
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nell’ambito del suddetto bando sono stati erogati all’interno di tutti gli Istituti penitenziari piemontesi un
insieme di servizi specialistici di politica attiva del lavoro strutturati come Buono Servizi Lavoro;
dato atto che le attivita del suddetto bando sono terminate il 31/12/2022;

valutata |’efficacia dell’intervento realizzato nel periodo 2019-2022, confermata dai dati di monitoraggio dei
servizi erogati, nonostante le difficolta riscontrate a causa della pandemia e della condizione oggettiva legate
al target dei destinatari;

ritenuto di sostenere e promuovere la continuazione dell’intervento, anche in accordo e con la collaborazione
del Provveditorato Regionale dell' Amministrazione Penitenziaria del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta, degli
Uffici Interdistrettuali di Esecuzione Penale Esterna, al Centro per la Giustizia Minorile per il Piemonte, la
Valle d’Aosta e la Liguria, del Garante regionale delle persone sottoposte a misure restrittive della libertd
personale, dell’ Agenzia Piemonte Lavoro e dei suoi Centri per I'Impiego territoriali;

vista la D.G.R. n. 12-6305 del 22/12/2022 recante “PR FSE + 2021/2027 - Priorita IlI "Inclusione sociale",
Obiettive Specifico h), Azione 1. Approvazione Atto di indirizzo finalizzato all’attuazione della Misura
Sportello Lavoro Carcere periodo 2023-2026. Dotazione finanziaria Euro 3.000.000%;

preso atto che il suddetto provvedimento ha autorizzato la Direzione Istruzione, Formazione ¢ Lavoro a
provvedere , nel rispetto degli indirizzi e delle modalitd contenute nell’Atto di indirizzo, nonché nei limiti
delle relative disponibilitd finanziarie, alla dotazione di tutti gli atti necessari per la realizzazione degli
interventi ivi previsti;

considerato che la suddetta Misura, oggetto del presente Bando & realizzata in attuazione dell’Atto di
indirizzo sopra citato il quale prevede percorsi di politica attiva del lavoro propedeutici al reinserimento nel
mondo del lavoro delle persone detenute, nel corso della parte residua dell’esecuzione penale mediante una
procedura di chiamata di progetti;

vista la D.D. n. 257 del 31/05/2023 “Programma Regionale FSE+ 2021/2027 Piemonte: adozione, ai sensi
dell’art.53 del Reg. (UE) 2021/1060, delle Unitd di Costo Standard del Programma Nazionale Giovani
Donne Lavoro™;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione di

* la Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Sportello Lavoro Carcere” periodo
2023-2026 allegato A) alla presente detenminazione di cui & parte integrante e sostanziale;

* il Manuale di riferimento 2023-2026 per la valutazione ex ante delle proposte progettuali in attuazione
della misura Sportello Lavoro Carcere allegato B) alla presente determinazione di cui & parte integrante
e sostanziale;

+ il Formulario per la presentazione di progetti finalizzati alla realizzazione della Misura Sportello Lavoro
Carcere, _ Operatori in forma singola_ allegato C1) alla presente determinazione di cui & parte
integrante e sostanziale;

» il Formulario per la presentazione di progetti finalizzati alla realizzazione della Misura Sportello Lavoro
Carcere, Raggruppamento ATS/ATI  allegato C2) alla presente determinazione di cui & parte
integrante e sostanziale;

+ [l format di Dichiarazione sostitutiva atto di notorietd esperienza professionale dei Case Manager
coinvolti nell’attuazione del progetto, allegato D) alla presente determinazione di cui & parte integrante
e sostanziale;

« |'Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 GDPR 2016/679, allegato E) alla
presente determinazione di cui & parte integrante e sostanziale;

Richiamata la D.G.R. 18 maggio 2018, n. 1-6847 “Adempimenti in attuazione del Regolamento

(UE)2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
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generale sulla prolezione dei dati). Revoca DGR n. 1-11491 del 3.06.2009" con la quale vengono, nello
specifico, designati:
* la Giunta regionale quale Titolare del trattamento dei dati personali;
* Delegati del trattamento per la Giunta regionale:
- 1 Responsabili delle Direzioni regionali per i trattamenti di dati personali connessi all’espletamento
delle funzioni amministrative di staff di diretta competenza;
- i Responsabili dei Settori (o delle strutture temporanee e di progetto), per i trattamenti di dati personali
connessi all’espletamento delle funzioni amministrative di competenza;

Dato atto che, sulla base di quanto stabilito dalla sopracitata D.G.R., con riferimento alla presente misura il
delegato al trattamento & il Direttore della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, in qualitd di Autorita
di gestione del PR FSE-+2021/2027;

Dato atto, altresi, che con D.D. n. 532 del 30 settembre 2022 la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro
ha adottato specifiche disposizioni con riferimento alla trattamento dei dati effettuato nell’ambito di
interventi riconducibili al PR FSE+ 2021 — 2027 ed alla nomina dei responsabili del trattamento adottando,
altresi,gli schemi di informativa e di istruzioni documentate ai responsabili del trattamento con riferimento a
tali interventi;

Dato atto che la copertura finanziaria per la chiamata di progetti allegata alla presente determinazione, pari
ad Euro 3.000.000,00 & garantita nel modo seguente;

Esercizio 2023 Euro 1.500.000.00

- accertare I’entrata di Euro 1.230.000,00 a carico del Ministero dell’Economia e Finanze (cod. versante
84657) sul bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualita 2023 , di cui Euro 600.000,00 sul capitolo
28607 (cod. progetto 2022/96) ed Euro 630.000,00 sul capitolo 21638 (codice progetto 2022/97);

- prenotare la somma complessiva di Euro 1.500.000,00 a valere su risorse FSE + 2021-2027 sul bilancio
finanziario di gestione 2023-2025, annualitd 2023, di cui Eure 600.000,00 sul capitolo 170554, Euro
630.000,00 sul capitolo 170556 ed Euro 270.000,00 sul capitolo 170558;

Esercizi El

- accertare ’entrata di Euro 1.230.000,00 a carico del Ministero dell’Economia e Finanze (cod. versante
84657) sul bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualita 2024 , di cui Euro 600.00,00 sul capitolo
28607 (cod. progetto 2022/96) ed Euro 630.000,00 sul capitolo 21638 (codice progetto 2022/97);

- prenotare la somma complessiva di Euro 1.500.000,00 a valere su risorse FSE + 2021-2027 sul bilancio
finanziario di gestione 2023-2025, annualitd 2024, di cui Euro 600.000,00 sul capitolo 170554, Euro
630.000,00 sul capitolo 170556 ed Euro 270.000,00 sul capitolo 170558;

Attestata la regolaritd amministrativa del presente atto in conformita a quanto disposto dalla DGR del 17
ottobre 2016 n. 14046, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14.06.2021;

Dato atto:
che i suddetti accertamenti non sono stati effettuati con precedenti provvedimenti;

che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs, 33/2013;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* gliartt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

* gliartt. 4 e 17 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli
uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale";
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* ] decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e depli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 " e smi;

+ gliartt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PPAA.",

* il Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamento regionale di contabilita della Giunta regionale.
Abrogazione del Regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18";

* la Deliberazione della Giunta regionale n. 1-4936 del 29 aprile 2022 di approvazione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per gli anni 2022-2024;

» la Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025";

*« Ja D.GR. n. 1 - 6363 del 27 aprile 2023 "Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025";

* laD.G.R. n. 6-5148 del 31.5.2022 che ha disposto l'iscrizione delle risorse europee e statali relative
al Piano Finanziario PR FSE Plus 2021-2027;

DETERMINA

1) di approvare per le motivazioni espresse in premessa:

+ la Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Sportello Lavoro Carcere” periodo
2023-2026 allegato A) alla presente determinazione di cui & parte integrante e sostanziale;

* il Manuale di riferimento 2023-2026 per la valutazione ex ante delle proposte progettuali in attuazione
della misura Sportello Lavoro Carcere allegato B) alla presente determinazione di cui & parte integrante
e sostanziale;

+ il Formulario per la presentazione di progetti finalizzati alla realizzazione della Misura Sportello Lavoro
Carcere, Operatori in forma singola_ allegato C1) alla presente determinazione di cui & parte
integrante e sostanziale;

+ il Formulario per la presentazione di progetti finalizzati alla realizzazione della Misura Sportello Lavoro
Carcere,_ Raggruppamento ATS/ATI_ allegato C2) alla presente determinazione di cui & parte
integrante e sostanziale;

« ]l format di Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta esperienza professionale dei Case Manager
coinvolti nell’attuazione del progetto, allegato D) alla presente determinazione di cui & parte integrante
e sostanziale;

* PInformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679, allegato E) alla
presente determinazione di cui & parte integrante e sostanziale;

2) di destinare, per la realizzazione delle attivitd previste dal suddetto bando, la somma complessiva di Euro
3.000.000,00, rispettivamente euro 2.100.000 sulla priorita di investimento IILh.1.01 (Servizi al lavoro) ed
euro 900.000 sulla priorita di investimento II1.h.1.02 (Indennita di tirocinio);

3) di dare atto che la copertura finanziaria per la chiamata di progetti allegata alla presente determinazione
pari ad Euro 3.000.000,00 & garantita nel modo seguente:

Esercizio 2023 Eur 40
- accertare 'entrata di Euro 1.230,000,00 a carico del Ministero dell’Economia e Finanze (cod. versante
84657) sul bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualitd 2023 , di cui Euro 600.000,00 sul
capitolo 28607 (cod. progetto 2022/96) ed Euro 630.000,00 sul capitolo 21638 (codice progetto 2022/97);
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- prenotare la somma complessiva di Euro 1.500.000,00 a valere su risorse FSE + 2021-2027 sul bilancio
finanziario di gestione 2023-2025, annualita 2023, di cui Euro 600.000,00 sul capitolo 170554, Euro
630.000,00 sul capitolo 170556 ed Euro 270.000,00 sul capitolo 170558;

Esercizio 2024 Euro 1,500.000,00

- accertare "entrata di Euro 1.230.000,00 a carico del Ministero dell’Economia e Finanze (cod. versante
84657) sul bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualita 2024 | di cui Euro 600.00,00 sul capitolo
28607 (cod. progetto 2022/96) ed Euro 630.000,00 sul capitolo 21638 (codice progetto 2022/97);

- prenotare la somma complessiva di Euro 1.500.000,00 a valere su risorse FSE + 2021-2027 sul bilancio
finanziario di gestione 2023-2025, annualita 2024, di cui Euro 600.000,00 sul capitolo 170554, Euro
630.000,00 sul capitolo 170556 ed Euro 270.000,00 sul capitolo 170558;

4) di demandare a successivo provvedimento il riparto e 1'impegno di spesa delle risorse prenotate con il
presente provvedimento, a favore dei soggetti beneficiari, dopo aver espletato I'istruttoria delle istanze
pervenute e secondo le modalitd previste al paragrafo 10.1 del bando allegato alla presente determinazione;

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 “Pubblicitd degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 della Legge regionale 12 ottobre 2010, n.
22 “Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemonte nonché ai sensi dell’art. 26
comma | del D.Lgs. n. 33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
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