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COLLOQUI INDIVIDUALI

TIROCINI CURRICULARI O EXTRA-CURRICULARI PRESSO L’UFFICIO DI BRUXELLES DELLA REGIONE PIEMONTE

Si indicano qui di seguito i criteri che saranno utilizzati per la valutazione dei colloqui individuali.

Ciriteri per la valutazione dei colloqui dei candidati per lo svolgimento di un tirocinio presso I’Ufficio di Bruxelles della Regione Piemonte — settembre-dicembre 2025

Conoscenze linguistiche

Esperienze qualificanti

Conoscenze contesto UE e
coerenza percorso di studi

Capacita di analisi e sintesi

Capacita attitudinali

(max 12)

(max 10)

(max 8)

(max 5)

(max 15)

Sara valutata la conoscenza

e la comprensione scritta e

orale delle lingue di lavoro

dell’UE (inglese, francese e
tedesco)

Saranno valutate pregresse
esperienze di studio, lavoro
o stage all’estero

Saranno valutate le
conoscenze del candidato
relativamente alle politiche e
istituzioni dell’UE e la
coerenza del percorso di
studi del candidato con le

attivita oggetto del tirocinio

Il candidato sara valutato
rispetto alla sua capacita di
riassumere con rapidita gli
elementi salienti di un testo

e di individuare ed
elaborarne i temi cardine

Il candidato sara valutato
rispetto alle sue competenze
relazionali, nonché rispetto

alla capacita generale di

gestione del colloquio




