REGIONE PIEMONTE BUS50S2 12/12/2019

REGIONE PIEMONTE - COMUNICATO

Comunicato del Presidente della Regione Piemonte

Legge regionale 1 agosto 2018, n. 11, “Dispesizioni coordinate in materia di cultura” - Nomina
di competenza della Giunta Regione Piemonte di cinque esperti in materia di patrimonio
linguistico e culturale in seno alla Consulta di cui all’articolo 38. Presentazione delle
candidature.

In applicazione della Legge regionale 23 marzo 1995 n. 39 recante “Criteri e disciplina delle
nomine ed incarichi pubblici di competenza regionale e dei rapporti fra la Regione e i soggetti
nominati” e s.m.i. ¢ ai sensi dell’art. 38, commi 4 ¢ 5 della Legge regionale 1 agosto 2018, n. 11,
“Disposizioni coordinate in materia di cultura”, la Regione Piemonte deve procedere alla nomina
dei componenti di propria competenza nella “Consulta per la valorizzazione e promozione del
patrimonio linguistico e culturale piemontese e delle minoranze occitana, franco-provenzale,
francese e walser, operante con compiti di osservatorio e svolgimento di funzioni propositive e
consultive nei confronti della Giunta regionale”.

Al sensi del comma 5 del precitato articolo 38 della L.r. 11/2018, la Consulta ¢ nominata con
decreto del Presidente della Giunta regionale ed ¢ composta, tra gli altri, “da cinque persone esperte
in materia di patrimonio linguistico e culturale designati dalla Giunta regionale sulla base di criteri
approvati dalla Giunta stessa previo parere della commissione consiliare competente™; inoltre, il
comma 6 prevede che “La Consulta dura in carica quanto il consiglio regionale™.

I membri della “Consulta per la valorizzazione e promozione del patrimonio linguistico e culturale

piemontese” non godono di alcun beneficio economico, pertanto non vi sard eorresponsione di

alcun tipo di emolumento.

La scelta dei nominativi, una volta acquisite le candidature degli interessati, sara effettuata dalla
Giunta Regionale sulla base dei criteri stabiliti dalla D.G.R. 19 - 519 del 15 novembre 2019.

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono far pervenire alla Direzione
Regicnale Cultura Turismo e Sport - Settore Promozione delle Attivith Culturali, del
Patrimonio Linguistico e dello Spettacolo (Via Bertola, 34 — 10122 Torino) enfro il termine
ultimo ¢ perentorio delle ore 12.00 del 31 dicembre 2019, apposita domanda corredata del
curriculum vitae umtilizzando il modulo cosi come indicato nell’allegato “A” che fa parte
integrante del presente comunicato

ILLa domanda di candidatura deve essere presentata utilizzando esclusivamente, a pena
inammissibilitd. il modello predisposto dal Settore Promozione delle Attivitda Culturali, del
Patrimonio Linguistico e dello Spettacolo, allegato “A”.

Non saranno esaminate le candidature inviate oltre le ore e la data sopra indicate o inviate con
modalita differenti da quelle specificate nell’allegato “A”, prive della sottoscrizione della domanda,
0, quando richiesto, mancanti della copia del documento di identitd in corso di validita, non
corredate del curriculum professionale o prive di uno o pili elementi richiesti.

La domanda, corredata del curriculum vitae, deve essere presentata utilizzando esclusivamente, a
pena inammissibilita, il modello predisposto dal Settore Promozione delle Afttivita Culturali, del
Patrimonio Linguistico ¢ dello Spettacolo in maniera leggibile; pud essere integrata da ulteriore
documentazione in carta libera che dichiari ¢ contenga ulteriori informazioni e dati che non sono
elencati e richiesti: non saranno ritenute valide le candidature che non contengano tutte le
dichiarazioni richieste di cui al presente modulo.

La candidatura, compilata in maniera leggibile, va presentata entro i termini sopra prescritti e
specificati dal presente comunicato, attraverso 1’invio:

a) a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno) unitamente alla copia fotostatica di un
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, al seguente indirizzo:




Regione Piemonte - Direzione Cultura, Turismo ¢ Sport - Settore Promozione delle Attivita
Culturali, del Patrimonio Linguistico ¢ dello Spettacolo - Via Bertola n. 34 — 10122 Torino.
NelPoggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificata. o sulla busta, in caso di invio per
raccomandata, deve essere indicato il riferimento: “L.R. 11/2018. Istanza di candidatura per la
nomina di componente della “Consulta per la valorizzazione e promozione del patrimonio
linguistico e culturale del Piemonte”.
Nel caso di invio a mezzo posta, ai fini del rispetto del termine di scadenza, fara fede la data del
timbro dell’Ufficio postale accettante. .’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuali
disguidi postali o disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
b) con posta elettronica certificata (PEC), sottoscritta con firma digitale valida al momento della
ricezione al seguente indirizzo

PEC: attivitaculturalii@cert.regione.niemonte. it _
¢) In alternativa all’istanza firmata digitalmente, potra essere inviata tramite PEC:
- copia scansionata di istanza con firma autografa dell’istante autenticata da un pubblico ufficiale;
- oppure copia scansionata dell’istanza con firma autografa dell’istante con in allegato copia (non
autenticata) di un documento valido di identitd dell’istante, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445.
d) Nel caso di invio a mezzo posta elettronica certificata, fanno fede data e ora del’invio.
Si evidenzia che 'utilizzo della PEC & subordinato al rispetto di condizioni di natura normativa e/o
tecnologica e il mancato rispetto di tali condizioni determina !’inutilizzabilitd della domanda
pervenuta. Per conoscere 1 requisiti di ricevibilita delle istanze & necessario consultare il sito:

www.regione.piemonte.it/boll_leggi/postacert/index.htm.

Nell’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificata, o sulla busta, in caso di invio per
raccomandata, deve essere indicato il riferimento: “L.R. 11/2018. Istanza di candidatura per la
nomina di componente della “Consulta per la valorizzazione e promozione del patrimonio
linguistico e culturale del Piemonte”.
Non saranno esaminate le candidature inviate oltre le ore e la data sopra indicate o inviate con
modalita differenti da quelle sopra specificate, prive della sottoscrizione della domanda, o, quando
richiesto, prive della copia del documento di identitd in corso di validitd, non corredate del
curriculum professionale europeo, prive di una o piu dichiarazioni e degli elementi richiesti.
Non &€ ammessa la consegna delle candidature a mezzo posta ordinaria 0 a mano presso gli uffici
regionali.
Il comunicato di nomina ¢ il modelle di candidatura possono, inolire, essere scaricati dal sito della
Regione Piemonte al seguente indirizzo:

http://www.regione.piemonte.it/bandipiemonte

Le dichiarazioni rese, ed in particolare quella concernente I’assenza (o la presenza) di condanne
penali o di carichi pendenti, costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi degli
articoli 46 ¢ 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Si richiamano al riguardo le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. in parola per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci. In
ogni caso si significa fin d’ora che, rispetto ai nominati, verranno effettuati idonei controlli sulla
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive e che qualora emergesse la non veridicita del contenuto
delle stesse si procederd d’ufficio a informare 1’ Autorita penale ferma rimanendo la possibilita, per
I’Amministrazione regionale, di adottare eventuali provvedimenti di decadenza, sospensione o
revoca dell’incarico conferito.

Si informa che il trattamento dei dati personali forniti alla Direzione Cultura, Turismo e Sport
saranno trattati secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di
seguito GDPR)” ¢ del D.Lgs. n. 101/2018 cosi come & specificato nell’allegato “A” del presente
comunicato.



Si evidenzia altresi che ai sensi della L.R. n. 17 del 27 dicembre 2012 “Istituzione dell’anagrafe
delle cariche pubbliche elettive ¢ di Governo della Regione e del Sistema informativo sul
finanziamento ¢ sulla trasparenza dell’attivitd dei gruppi consiliari ¢ disposizioni in materia di
societa ed enti istituiti, controllati, partecipati ¢ dipendenti da parte della Regione Piemonte”, i
soggetti nominati ai sensi della L.R. n. 39/95 sono sottoposti agli obblighi di cui agli articoli 2, 5e 6
della citata legge ai fini della pubblicazione di informazioni e dati nell’apposita sezione
dell’anagrafe delle cariche pubbliche clettive e di Governo della Regione. La persistente
inadempienza a tali obblighi comporta la decadenza dalla carica (art. 7, comma 3, L.R. n. 17/2012).
Ai sensi della legge 14 oftobre 2014, n. 14 il responsabile del procedimento viene identificato nel
Dirigente responsabile del Settore Promozione delle Attivita Culturali, del Patrimonio Linguistico e
dello Spettacolo presso la Direzioné Promozione della Cultura, del Turismo e dello Sport.

Ogni altra informazione, potranno essere richiesti al Settore Promozione delle Attivita Culturali, del
Patrimonio Linguistico e dello Spettacolo, con sede in Via Bertola n. 34, Torino (tel. 011/432.2273
e 011/432 .2808) .

Il Presidente della Regione
Alberto Cirio

Allegato



Allegato A)

Spett.le Regione Piemonte

Direzione Promozione della Cultura, del Turismo e
dello Sport

Settore Promozione delle Attivita Culturali, Patrimonio
Linguistico e dello Spettacolo

Via Bertola 34

10122 Torino

PEC: attivitaculturali@cert.regione piemonte.it

Oggetto: Candidatura a membro della Consulta per la valorizzazione e promozione del
patrimonio linguistico e culturale piemontese e delle minoranze occitana, franco-
provenzale, francese e walser ai sensi della Legge regionale 1 agosto 2019, n. 11, art. 38,
comma 5 lettera c).

LTI =Te ) (o ool ) ¢ o Y= DU PSP
LTz 10 2= = Vo |
residente a. .. CAP............ YT =

luogo in cui desidera ricevere eventuali comunicazioni (se diverso dal luogo di
LT (o [ - ) U PRSP PP

indirizzo e-mail
indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C)...co i e
Codice fiscale

presenta la propria candidatura per la nomina a:

componente della Consulta per la valorizzazione e promozione del patrimonio linguistico e
culturale piemontese come esperto in materia di patrimonio linguistico, designato dalla
Giunta regionale

a tal fine
DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

1. (*) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

O di essere
] di non essere

in possesso di eventuali ulteriori specializzazioni o titoli:

2. di essere in possesso dei seguenti titoli e/o requisiti specifici in riferimento alla carica da
ricoprire:



3. (*) di svolgere attualmente la seguente attivita lavorativa (descrivere brevemente gli elementi
identificativi ed i tratti ritenuti maggiormente significativi, indicando nel contempo la data di inizio dell'attivita)
oppure di essere in quiescenza:

Datore di [AVOI0. .. ... e e e e
D o e e e RO B St e e B ow B m
Data di iNiZio attivita. ...

DIRSCIIZIONE. ... ettt ettt ettt e e et e e et e et e e e e e e earaaeaens
4. di aver svolto negli ultimi 5 anni le seguenti attivita lavorative (indicarne brevemente gli elementi
identificativi ed i tratti maggiormente significativi con l'indicazione del periodo di inizio e cessazione
dell’attivita):

a0 i VOO . .. o e e
Incarico

5. (*) di ricoprire attualmente le seguenti cariche elettive (indicare le relative scadenze):
Ente. o e e CRTCAL e e e

Datadiinizio..............coooiiiiceeeeeeeeeeeaee data di fine attivita.........

1 e CETIBE 000 068 000228 baiain 00 35600 p9600 463 00600 aa0 @06 fuanans
Datadiinizio.........................................datadifine attivita... ...l

6. (*) di aver ricoperto in passato le seguenti cariche elettive (indicare le relative scadenze):

Ente. e (o= [ To= Lo
Datadiinizio....................coooiieiiiniean, data di fine attivita...... ...

Ente. i e e CALCR L e,
Datadiimizio................ieeeieiiiaeaaee datadifine attivita..................... .

7..di ricoprire attualmente le seguenti cariche in enti ed istituzioni varie (indicare le relative

scadenze): i

Ente/IstituZione... ... CBIICB e e
Data di inizio..................... = data difine attivita...........................
Entalistituzione..............oo . (o= o= S | A
Data diiniZio..........ooevveeiiiiiiiee i data di fine attivita...... ...

8. (*) di non aver riportato condanne penali, né di avere carichi pendenti (diversamente
specificare quali e quando):

9. (%) di non trovarsi in alcuno dei casi di ineleggibilita alla carica e, in particolare, di non trovarsi in
nessuna delle condizioni previste dall'articolo 7, del D.Lgs. del 31.12.2012, n. 235;

10. di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita di incarichi previste negli articoli 3, 4 e 7 del
D.Lgs n. 39/2013; a tal fine, in riferimento ad incarichi o cariche in corso oppure, se cessate, con
riferimento all’arco temporale previsto negli artt. 4 e 7 dichiara, inoltre:



Incarico o Amministrazione Tipologia di Data di nomina Termine di

carica ricoperta o ente presso carica o o di scadenza o di
cui si svolge incarico conferimento eventuale
Pincarico o si dell’incarico o cessazione
ricopre la carica di assunzione
| della carica L

- di impegnarsi a comunicare tempestivameinie alla Direzione Gabinetto della Presidenza della
Giunta Regionale eventuali variazioni rispetio a quanto sopra dichiarato.

11. (*} di non trovarsi in alcuno dei casi di inconferibilita di cui all'articolo 13 bis della I.r. 23 marzo
1995, n. 39 e successive modifiche;

12. (*) [J di NON trovarsi  in alcuno dei casi di incompatibilita di cui allart. 13 della I.r. 23 marzo

O di trovarsi 1995, n. 39 e successive modifiche ed in particolare di non avere con
ta Regione o0 con gli enti soggetti a controllo regionale rapporti di
consulenza o collaborazione con le caratteristiche di cui al punto 3)
del medesimo articolo, e di cui allart. 53 del D. Lgs. 165/2001 e
allart. 10, comma 2, della l.r. n. 17 del 27 dicembre 2012, modificata
dalla I.r. 13 del 3 luglio 2013;

{1 di NON trovarsi  nelle condizioni di incompatibilita di cui ai capi V e VI del D.Lgs.
U] di trovarsi 8 aprile 2013, n. 39;

13. In caso di risposta affermativa al punto 12, di impegnarsi a rimuovere le cause di
incompatibilita in caso di nomina;

14, di impegnarsi a rimuovere eventuali cause di incompatibilita che intervengano
successivamente alla nomina, a norma dell’art. 14 della legge regionale n. 39/1995;

15. di impegnarsi a comunicare {empestivamente eventuali variazioni circa l'inscrgenza di cause di
inconferibilita e/o incompatibilita;

16. (*) di non trovarsi in alcuna delle condiziconi di cui all’articolo 6 del D.L.gs 6 settembre 2011, n.
149;

17. U di NON trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 6, comma 1, del D.L. 24 giugno 2014,
(] di trovarsi n. 90, convertito in Legge 114/2014;



dichiara altresi

18. di accettare preventivamente la nomina. Ai membri della “Consulta per la valorizzazione e

promozione del patrimonio linguistico e culturale piemontese” non sara corresponsione di alcun
tipo di emolumento e non godono di alcun beneficio economico:

19. (*) di impegnarsi a presentare, all'atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 la
quale costituisce condizione per Facquisizione dell'efficacia dell'incarico:

20. {*) di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al decreto legistativo 8 aprile 2013, n. 39;

21. di essere consapevole che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui ai punti 17 e 18 saranno pubblicate, ai sensi delfart. 20, comma 3, D.Lgs n.
39/2013, sul sito istituzionale della Regione Piemonte;

22. di allegare alla presente: :
[ copia fotostatica del documento di identita personale in corso di validita
EI curriculum vitae in formato europeo;

23. di aver preso atto degli obblighi di cui alla legge regionale n. 17 del 27 dicembre 2012, reiativa
all'anagrafe delle cariche pubbliche elettive e di Governo della Regione;

24. di aver preso atto della disposizione di cui ail'art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, da ultimo modificato dall'art.
17, comma 3, delia Legge n. 124/2015;

lI/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilita, della decadenza da eventuali benefici e delle
sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicita delle dichiarazioni rese nella presente
istanza, La dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione comporta la
inconferibilitd di qualsivoglia incarico per un periodo di 5 anni, ai sensi dellart. 20 del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Firma ..................



CURRICULUM

riferito ai requisiti e ai criteri di nomina dei cinque esperti in seno alla Consulta per la
valorizzazione e promozione del patrimonio linguistico e culturale piemontese e delle
minoranze occitana, franco-provenzale, francese e walzer ai sensi della D.G.R. n. 19 — 519
del 15 novembre 2019

REQUISITI CURRICULUM

Personali

a) Assenza di condizioni di incompaﬁbilité = N SO
ricoprire la carica di esperto all'interno della
Consulta.

b) Il candidato deve dichiarare di NON FCOPME [ D).............cooiiueiiie et et e e e e
cariche direttive o comunque di non far parte di
organi statutari, né di avere in corso rapportidi|
collaborazione retribuita con soggetti che hanno
ricevuto nel triennio precedente contributi
regionali per attivita di promozione e
valorizzazione del patrimonio linguistico €

culturale.

Formativi

) e o) T O T P
c)..

c) docenze, frequenza di corsi, requisiti
formativi specifici in riferimento alla carica da
ricoprire.

Professionali

a) Esperienze lavorative in riferimento alla|a)
carica da ricoprire (promozione, valorizzazione
delle minoranze linguistiche di cui all’art. 1 della
L.r.11/2009)

Specifici

Esperienze e conoscenze specifiche in
riferimento alla carica da ricoprire, nell'ambito
della tutela e valorizzazione della lingua
piemontese e delle minoranze occitana, france-




provenzale, francese e waliser.

Il curriculum vitae del candidato dovra mettere
in rilievo le esperienze maturate nei seguenti
ambiti:

a) conoscenze specifiche di lingua e cultura
relative ad almeno una delle minoranze
linguistiche storiche considerate;

b} conoscenza della lingua sia orale che scritta
con riferimento preciso alle grafie utilizzate;

c) attivitd di promozione e valorizzazione della
cultura delle minoranze linguistiche;

d} esperienza di elaborazione di strategie di
promozione e divulgazione delle minoranze
linguistiche;

e) realizzazione di applicazioni informatiche,
audio e video, per la comunicazione e
valorizzazione delle minoranze linguistiche;

f) attivita di studio, ricerca e analisi del
patrimonio immateriale e strategie di riutilizzo
del patrimonio linguistico e culturale;

g} esperienze e progetti di valorizzazione del
patrimonic culturale e linguistico come risorsa
per lo sviluppo economico, sociale, turistico dei
territori;

h} attivitd di divulgazione del patrimonio
culturale e linguistico presso il sistema
scolastico e pit in generale fra le giovani
generazioni.
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NOTE
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL GDPR n. 2016/679

| dati personali forniti alla Direzione Promozione della Cultura, del Turismo e deillo Sport della Giunta
Regionale saranno trattati secondo guanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)" e del
D.Lgs. n. 101/2018.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. UE 2016/679 forniamo, pertanto, le seguenti informazioni:

| dati personali verranno raccolti e comunque trattati nel rispetto dei principi di correttezza,
liceita e tutela della riservatezza, con modalita informatiche ed esclusivamente per finalita di
trattamento dei dati personali dichiarati nella domanda e comunicati atla Direzione Promozione
della Cultura, del Turismo e dello Sport della Giunta Regionale. Il trattamento é finalizzato
all'espletamento delle funzioni istituzionali definite dalla Legge regionale 1 agosto 2019, n. 11,
art. 38, comma 2 lettera ¢).

o | dati acquisiti in esecuzione della presente informativa relativa all'istanza di candidatura
afferente al{’avviso pubblico di cui trattasi saranno utilizzati esciusivamente per le finalita relative
al procedimento amministrative per il quale vengono comunicati;

» il conferimento dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita
sopradescritte; ne consegue che I'eventuale rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibilita del
Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto;

» | dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono: dpo@regione.piemonte.it,
piazza Castelio 165, 10121 Torino;

+ |l Titolare del trattamento dei dati personali & la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei
dati & il Direttore detla Direzione Promozione della Cultura, del Turismo e dello Sport della Giunta
Regionale, il Responsabile esterno del trattamento & CSI Piemonte;

+ i Dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e responsabili individuati dal Titolare
o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile della Direzione Promozione della Cultura, del
Turismo e dello Sport della Giunta Regionale, autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte
quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le libertd e i legittimi
interessi che sono riconosciuti per legge in qualita di Interessato;

+ | dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (D.igs. 281/1999 e
s.m.i.);

« | dati personali sono conservati, per il periodo connesso alla durata della carica afferente al
procedimento amministrativo di cui trattasi (piano di fascicolazione e conservazione dell’Ente);

o i dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extra
europeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di
processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.

Potranno essere esercitati i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n. 679/2016, quali: [a
conferma dell’'esistenza o meno dei dati personali e |a loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere
la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, Ia trasformazione in forma
anonima o la limitazione o il blocco dei dati trattati in viclazione di legge. nonche 'aggiomamento, la rettifica
o, s& vi & interesse, integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al
Titolare, al Responsabile della protezione dati {DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite | contatti di
cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente.



NOTE GENERALI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Per memoria si riportano di sequito le indicazioni specifiche pubblicate nel testo del comunicato del
Presidente della Giunta regicnale.

La domanda, corredata del curriculum vitae, deve essere presentata utilizzando esclusivamente, a pena
inammissibilita, il modello predisposto dal Settore Promozione delle Attivita Culturali, del Patrimonio
Linguistico e dello Spettacolo in maniera leggibile; pud essere integrata da uiteriore documentazione in carta
libera che dichiari e contenga ulteriori informazioni e dati che non sono elencati e richiesti: non saranno
ritenute valide le candidature che non contengano tutte le dichiarazioni richieste di cui al presente modulo.

La candidatura, compilata in maniera leggibile, va presentata entro i termini sopra prescritti e specificati dal
presente comunicato, attraverso Tinvio:

a) a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno) unitamente alla copia fotostatica di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita, al seguente indirizzo:

Regione Piemonte - Direzione Cultura, Turismo e Sport - Settore Promozione delie Attivitad Culturali,
del Patrimonio Linguistico e dello Spettacolo - Via Bertola n. 34 — 10122 Torino.

Nel caso di invio a mezzo posta, ai fini del rispetto del termine di scadenza, fara fede la data del timbro
dell'Ufficio postale accettante. L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o
disguidi comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

b) con posta elettronica certificata (PEC), sottoscritta con firma digitale valida al momento della ricezione
al seguente indirizzo PEC:
attivitaculturali@cert.regione.piemaonte. it

c) In alternativa all’istanza firmata digitalmente, potra essere inviata tramite PEC:

- copia scansionata di istanza con firma autografa dell'istante autenticata da un pubblico ufficiale;

- oppure copia scansionata dell'istanza con firma autografa dellistante con in allegato copia (non
autenticata) di un documento valido di identita dell'istante, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445,

Nel caso di invio a mezzo posta elettronica certificata, fanno fede data e ora dell’invio.

Si evidenzia che l'utilizzo della PEC & subordinato al rispetto di condizioni di natura normativa efo
tecnologica e il mancato rispetto di tali condizioni determina linutilizzabilitd della domanda pervenuta. Per
conoscere i requisiti  di  ricevibilita delle istanze & necessario consultare il  sito:
http:/iwww.regione.piemonte.it/boll_leggi/postacert/index.htm.

Nelloggetto del messaggio di Posta Elettronica Cerlificata, o sulla busta, in caso di invio per raccomandata,
deve essere indicato il riferimento: "L.R. 11/2018. Istanza di candidatura per fa nomina di componente della
“Consulta per la valorizzazione e promozione de! patrimonio linguistico e culiurale del Piemonte”.

Non saranno esaminate le candidature inviate oltre le ore e la data sopra indicate o inviate con modalita
differenti da quelle sopra specificate, prive della sottoscrizione della domanda, o, quando richigsto, prive
della copia del documente di identita in corso di validita, non corredate del curriculum professionale europeo,
prive di una o piu dichiarazioni e degli elementi richiesti.

Non & ammessa la consegna delle candidature a mezzo posta ordinaria ¢ a mano presso gli uffici regionali.

Il comunicato di nomina e il modello di candidatura possono, inoltre, essere scaricati dal sito Internet al

seguente indirizzo:
hitp:fiwww.regione.piemonte.it’/bandipilemonte

dello Sport, Settore Promozione delle Attivita Culturali, Patrimenio Linguistico e dello Spettacolo - Via
Bertola n. 34- 10122 Torino.

Dott. Lorenzo Geninatti tel. 011.432 22273 - Indirizzo e-mail: lorenzo.geninattif@regione.piemonte. it

Dott. Bruna Piera Margherita tel. 011 432 22808 Indirizzo e-mail: bruna.margherta@reglone. piemonte.it



NOTE PER LA COMPILAZIONE E LA PRESENTAZIONE DEL PRESENTE MODELLO DI
CANDIDATURA

1.Indicare || pit slevato titolo df studic posseduto con valore legale.

2) Indicare gli ulteriorn titoli efo requisiti specifici rifenti alla carica in rifénmento a quanto sbamrato al P.1

3. Per i dipendanti deita Pubblica Amministrazione o dl Enti di dirtto pubblico vanno specificati la denominaziona ad il
recapito del soggetio con cui sl intratiiena il rapporto organico &, se diverso, di quello con cul si Intrattiene il rapporto di
servizio (ad es. un dipendente regionale comandato presso una As| conserva il rapporio organico con la Regione, pur
avendo il rapporto di sarvizio con 'Azienda sanitaria).

Si rammenta, inoltre, che i dipendenti pubblici non possonc svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
preventivamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza (art. 53 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165).

4) Indicare le principali attivita lavorative svolte nagli ultimi 5 annj significative al fine dell'incarico cosi come indicato.

5) Per “cariche eletfive” sl intendono ke cariche nelle amministrazioni pubbliche (consigli comunali, provinciali, regionali,
Camera dei Deputati, Senato della Repubblica, Parlamento auropen, ecc. ),

8) Occorre specificare la data di elezione alla carica e la scadenza,

7) Indicare le cariche attualmente ricoperte in Enti , Istituzioni e Associazioni il cui ambito di intervento & volto alla
valarizzazione e promaoziona defle lingue storiche. )

8) Qualora lasciato immodificato, || testo conserva valore dichiarativo. Diversamente, barrare ia negazione (‘non") e
specificare nell'apposito spazio.

Per i punti 9 - 17 si rimanda ai successivi casi previsti dalla normativa relativa alla “inconferibilitd e incompatibilitd”™ sotto
riportati.

9 INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

In base all’art 7 del D.Lgs. 31/12/2012 n. 235i:

1. Non poassono essere candidali alle elezioni regionall, & non possono comungue ricoprire le cariche di presidente delfa
giunta regionale, sssessore @ consigliers regionale, amministrafore & componenie deghi organi comungue denominati
delfe unita sanitarie locali:

a) coloro che hanno riportafo condanna definitiva per il delitto previsto dalf'articolo 416-bis def codice penale o per il
delitfo di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui alfarticolo 74 del testo
tnico approvalo con decrelo del Fresidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delifto oi cui alfarticolo 73
def citato festo unico, concernente fa produrione o i fraffico di delfe sostanze, o per un delitto concernente Ia
fabbricazione, limportazione, l'esporfazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della
reclusione non inferiore ad un anno, if porto, i frasporto e fa defenzione di armi, munizioni 0 materie esplodenti, o per it
delitto di favoreggiamenio personale o reale commesso in relazione a laluno dei prodet reali;

b) coloro che hanno riportato condanne definilive per | delitti, consumali o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis e
3-quater, def codice di procedura penale, diversi da quelli indicali alla letfora a);

¢) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis dol codice panale;

d) colaro che sono slali condannall con senfenza dofinitiva alla pena delfa reclusions complessivamente superiore a sei
mesi per ung o pid delitii commessi con abuso del polen o con wiolazione dei dovern inerenli ad una pubblica funzione ¢
a un pubblico servizio diversi da guelli indicali alla lettera c);

a) coloro che sono stall condannati con sentenza definifiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

) coloro nei cuwl confronli il tibunale ha applicato, con prowwedimento definitivo, una misura di prevenzione, in quanto
indiziali di apparfenere ad una delle associazioni di cul alfarticola 4, comma 1, leltera a) e b), del decrelo legisiativo 6
seitembre 2011, n. 159.

2. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi alfro incarico con riferimento al quale Felezione o la
nomina ¢ di competenza def consiglio regionale, della giunta regionale, dei rispettivi presidenti e degli assessori
regionali.

3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si frovano nelle condizioni di cui al cormma 1 & nulla. L'ongano che ha
defiberato la nomina o fa convalida delf'elezione é tenuto a revocaria non appena venulo a conoscanza dell'esislenza
delle condizioni stesse.

Inconferibilita ex art. 13 bis della legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 ( Riferito ai P, 11-12- della scheda)

1. A coloro che nei due anni precedent! hanno ricoperto |a carica df Presidenite del Consiglio dei ministi, ministre, vice
minisiro, soffosegretano of Stato, parfameniare, commissano straordinario del Govemno df cul all articolo 171 della legge
23 agosto 1888, n. 400 & parfamentare suropsn non pud essere confarite un incarico nelle nomine e designaziond df
compefenza della Giunia al sensi dell'arficolo 2, comma 2, nonché nelle nomine e designazioni di compelenza del
Consiglo Regionale relative ai componenti:

a) deghi organi coltegiali di amministrazione, Sindacl & revison del corli o istituli pubbiici anche economicd;



b} degii organi colfegiali di amministrazione, Sindaci e revisori dei conti di Enti o Istituti privati al cui finanziamento ia
Regione concorra in via continuativa e di organi ed organismi, di parficofare rilievo, individuati con apposita deliberazione
del Consiglio Regionale”

Incompatibilitd ex art. 13 della legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 (Riferito ai P. 9-10-11 della scheda)

1. Le nomine di competenza della Giunta af sensi deffarticolo 2, comma 2, nonché le nomine e designazioni di
compelenza del Consiglio Regionale relative ai componenti:

a) degll argani collegiali df amministrazione, Sindaci e revisor def conli of [sfituti pubblici anche economici

b) degli drgani collegiall di amministrazfone, Sinddcl e rewisor! dai confi dil Enfi o Isfituli privali al ewl finanziamento fa
Regione concorra in via continuativa e di argani ed organismi, di particalare rilevo, individuali con apposita deliberazione
del Consiglio Regionals;

song incompatibili con fe seguenti funzioni:

1} Consiglieri regionali;

2} dipandenti defla Regione e degli Enfi, Istituli, Societa’ di cul la Regione defenga fa maggioranza del pacohetio
azionario o nomind la maggiaranza del Consiglio of Amministrazions e delle Aziende della Regione, anche se in congedo
o i aspellaliva, salvo { casi previsti dalla legge 0 quando lale designazione possa costiluire tramite per la presenza
fecnico funzionale defla Regione nelforganismo in cul deva svvenire la nomina, e di cio’ sfa falts menzione nel
provvedimenta di namina,

3) coloro che prestano non sporadicamente consulenza alla Regione ed agli Enti soggetti a controlfo regionale o siano
fegali agii stesst da rapporti di collaborazione conlinuativa;

4) membri di ongani consulivi cui compete di esprimere pareri sui prowedimenti degli Enti, Istituti od organismi di cui
all'art. 2;

5) magisirali ordinan o amministrativi, @wocali o procuralon delio Stato, appartenent! alfs forze armate;

2. Naon &' consentita fa confemporanea presenza della sfessa persona in piu® di un Ente, Societa' o organismo regionale
di gui al presente arficolo ad esclusione def Sindaci e dei revisor! dei confi

D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149 (Riferito ai P. 16 della scheda)

Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17 e 26 della legge 5
maggio 2008, n. 42.

(amissis) i a

Art. 6 Rasponsabilita politica del presidente di provincia e def sindaco

1. Il comma 5 delf'articolo 248 del testo unico of cui al decrelo legislativo 18 agosio 2000, n. 267, & sostituito dal
seguente: «5. Fermo restando quanto previsto dalf'articolo 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, gli amministratori che la
Corte dei conti ha riconosciuto responsabiti, anche in primo grado, di danni cagionati con dofo o colpa grave, nei cinque
anni precedenti il verificarsi del dissesfo finanziario, non possono ricoprire, per un periodo di dieci anni, incarichi di
assessore, df revisore dei conli di enli locali e di rappresentante di entl locall presso alin enti, istituzioni ad organismi
pubbiici e privali, ova la Corfe, valufate le clrcostanze e le cause che hanno determinato if dissesto, accerfi che questp &
direlta conseguenza delle azioni od amissioni per le quall 'amministrafors & sfafo rconosciulo responsabile. | sindaci e i
presidenti i provincia ntenuli responsabili ai sensi del periodo precedente, Inalfre, non sono candidab, per un perodo
di dieci annl, alle carjche df sindaco, df presidente di provincia, di presidente di Giunta regionals, nonché di membro del
consigh comunall, dei consigh provinciall, deffe assembies & dei consigh regionali, del Padamento & del Pariamento
europeo. Non possono allresi nicoprre per un periodo of tempo df dieci annl la canca of assessore comunale, provinciale
o regionale né alcuna carica in enll vigiali o partecipali da enfi pubblicd. Qualora, a seguito della dichiarazione di
dissesto, lz Corte del conli accerdi gravi respansabilita nello svolgimento dellattivits del collegio dei revisori, o ritardata o
mancala comunicazions, secondo fe normalive vigenti, defle informaziori, | camponenti del collegio rconasciuti
responsabill in sede di gludizio delfa predetia Corte non possono essere nominati nel colfegio def revisor! degli entf locall
e degll enli ed organismi aoh stessi nconducibill fino a dieci anm, in funzione della gravitd accertata, La Corte def conti
trasmelte I'ssito dell'sccertamento anche allordine professionale di appartenenza del revison per valutazioni inerentf
all'eveniuale avvio di procedimenti disciplinar. v,

2 Qualora dalle pronunce delle sezioni regionall dif confroffo della Corfe dei conli emergano, anche a sequito delle
verfiche svolfe ai sensi dell'arlicolo 5 del presente decrefo & dellarticolo 14, comma 1, lettera d), secondo perado, dalla
legge 31 dicambre 2009, n, 196, comportament! difformi dalla sana gestione Fnanziaria, violazioni degli obiettivi defla
finanza pubblica alargata e iregolarita contabill o squilitn strutiurall del bifancio deil'ents locals in grado dof provocame il
dissesio finanziario e lo stesso ente non abbia adottato, entro il termine assegnato dalla Corfe def conll, le necessarie
misure comettive previste dall'articolo 1, comma 168, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, la compelente sezions
regionale, accertalo Tnadempimento, trasmelie g atti al Prefetto e alla Confersnza permanente per il coordinamento
defla finanza pubblica. Nei casi previsti dal perodo precedents, ove sia accerfalo, entro frenfa giomi dalla predstta
frasmissione, da parte della competenie sezione reglonale della Corte dei conti, il perdurare dellinadempimento da parte
dell'ente locale delle cilate misure comoltive @ fa sussistenza delle condizioni di cui alf'articolo 244 del effato lesto unico df
cufl al decreto fegisfativo n. 267 del 2000, Il Prefatto assegna al Consiglio, con letfera notificata ai singoli consigheri, un
ltermine non superore 8 venli giomi per [a deliberazione del dissesfo. Decorso infrutfuosamente il larmine di cui al
precedente periodo, Il Prefelfo noming un commissario per la deliberazione dallo stalo of dissesto & dé corso alla
procedura per lo scioglimenio del consiglio delfenie ai sensi dellariicolo 1471 del citato fesfo unico di cwi al decreto
legisialivo n, 267 def 2000,

2-bis Il decreto di scioglimento del consiglic, disposto per le inadempienze di cui al comma 2, conserva i suoi effetti per
un periodo di aimeno dodici mesi, fino ad una massimo di quindici mesi.
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Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 3% (Riferito ai P. 10-12-19-20. della scheda)

Disposizioni in materia di inconferibilita’ e incompatibiiita’ di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma delf'articolo 1, commi 49 e 50, della legge & novembre 2012,
n. 190,

Art. 1 Definizioni

1. Ai fini del conferimento di incarichi dirigenziall e di responsabilifa’ amministrativa di vartice nelle pubbliche
amninistrazioni, negli enli pubblici e negli enti of diritfo privalo in controlio pubblico si osservano le disposizion confenuts
nal preserte decrefo, fermo resfando quanto previsto dagh arficoll 18 & 23-bis dal decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
165, nonche’ dalle altre disposizioni vigenti in materia of colfecamenio fuon ruolo o in aspelfaliva.

2. Ai finl dal presente decrelo sl intende:

a} per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autorita’ amministrative indipendenti;

b} per «enti pubblici», gii enti di diritto pubblico non termtoriali nazionali, regionali o focali, comunque denominati,

istituiti, vigitati, finanziafi dalla pubiblica amministrazicne che conferisce lincarico, ovvero i cui amministratori siano da
guesta nominali;

) per wenii di dintto privato in controllo pubblicos, le societa’ & gh altr enti df diritto privato che esercitano funzioni
ammiristrative, alfivila’ di produzione of benl e senvizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestions di servizl
pubblici, sottoposli a controllo af sensi dell'articolo 2359 ¢ ¢ da parte di amminisfrazioni pubbliche, oppure gl enti rel
guali siano riconosciuli alle pubbliche amminisfrazioni, anche in assenza di una partecipazione axionana, poter! di
nomina dei verfici 0 dei componenti degli organi;

d) per wenti di dinfio privalo regolali o finanzialis, le sociefa’ e gii afln enfi di dinfto privato, anche privi di personalifa’
giuridica, nei confronti del quali l'amministrazione che conferisce lincarnco:

1) svolga funzioni di regolazions delfatlivita’ principale che comporting, anche atfraverse I niascio of autonzzazioni o
concessioni, Mesercizio conlinuative di poten di viplanza, di controlio o di cerfificazions,

2) abbia una partecipazione minoritaria nel capifale;

3) finanzi le attivita' attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di
concessione di beni pubblici;

e) per «incarichi e cariche in enti di dirfilo privalo regolali o finanziatis, le cariche di presidente con deIeghe gestionali
diralts, amministratora delegato, e posizioni di dirigenfe, lo svolgimento stabile di attivita' di consulenza a favore
dell'emte;

f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via eleltiva o di nomina, a organi di
indirizzo politico delle amministrazioni statall, regionali e focali, quali Presidanie del Caonsiglio dei ministif, Minisfro, Vice
Ministro, sottosagrefario of Stato e commissario straordinanio del Governo di cui aifarficolo 11 della fegge 23 agosio
1988, n. 400, parfamentare, Presidents della giunta o Sindaco, assessore o consiglhers nelfe region|, nelle province, nej
comuni e nalle forme associative fra entl locall, oppure a organi di indinzzo o enfi pubblicl, o df enti

di diritta privafo in controllo pubbilico, nazionali, regionall e locali;

g) per winconfaribilta’s, fa preclusione, parmanente o femporanea, a confenre gif incarichi previst dal presents decrefo a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i reali pravishi dal capo | del titeha 11 del libro secondo del codice penale,
& coloro che abbiano svollo incarichi o ricoperfo canche in enti di dintfo privalo regolall o finanziali da pubbliche
amministrazioni o svolfo atfivila’ professionali a favore dif quest ultimi, a coloro che siano stali componenti di ergani di
indirizzo politico;

h) per wincompatibifita's, Fobbiigo per il soggeffo cui viene conferio lincanco df scegliere, & pana di decadenza, entro if
lermine perentado df guindici giomi, tra ia permanenza nellincarico e l'assunzione e lo svalgimento di incarichi e cariche
in enti di diritto privato regolati o finanziali dalla pubblica amministrazione che conferisee lincanco, lo svoigimento di
attivita’ professionali ovvero 'assunzione della carica di componente di organi of indinizzo pofifico;

i) per sincarichi amministrativi of verfices, gii incanchi oi livello apicale, quall quelli di Segretario geneérale, capo
Dipartimento, Direftore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negh enti di diftfo prvato in
conirofio pubblico, conferti & soggett infemi o esterni allamministrazione o al'ente che confensce lincarico, che non
comportano 'esercizio in via esclusiva delle compelenze di amministrazione e gestions;

1) per eincarichi dirigenziall internis, gii incanchi di funzione dingenziale, comungue denominali, che comporiano
Pesercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione & gestions, nonche' gl incarichi di funzione dingenziale
nell'ambito degll uffici di diretfa coliaborazione, conferti a dirigenti o ad alin dipendenti, ivi comprese le calegone di
personale di cui alfarticolo 3 del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, appartensnti af ruoll dell' amministrazione che
conferisce lncarico ovwero af rudlo i affra pubblica amministrazione;

k) per sincanichi dinganziali esfernis, glf incarichi df funzione dingenziafe, comungue denominall, che comporfano
l'asercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche’ gif incanchi ol funzione dirigenziale
nell'ambito degh uffici of direlta colfaborazione, conferiti a8 soggelli non munili dalla gualifica di digante pubblico o
comungue non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

i) par sincarichi di amministrators di enti pubblici e di enli privali in confrolio pubblicox, gii incanichi af Presidente con
deleghe gestionall diretle, amministralore delegafo e assimilabili, di alfro organo di indinzzo delle alfivita® dell'enla,
comungte denominato, negh enti pubblici & negli enti df diritto privato in controlio pubblico.

Art. 2 Ambito di applicazioni

1. Le disposizioni del presente decrefo si applicano agli incarichi conferili nelle pubbliche amministrazioni di cul
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi comprasi gl anli pubbiicd, nonche' negh enti d.'
dinitto privato in controfio pubblico.

2 Ai fini del presente decreio al conferdimento negll entl locali di incarichi dirigenziali e’ assimilato quello di funzioni
dinigenziall a personale non difgenziale, nonche’ di falf incarichi a soggefti con contratto a tempo determinato, ai sensi
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dell'articolo 110, comma 2, del testo unico delle leggi sulfordinamento degli enti locali, di cui al decreto legisfativo 18
agosto 2000, n. 267.

Capo Il Inconferibilita’ di incarichi in caso di condanna per reati contro Ia pubblica amministrazions

Art. 3 Inconferibilita’ di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannali, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |
del titolo I del libro secondo def codice penale, non possono essere aftribuiti

a) gli incarichi amministralivi oi verlice nelle amminisirazioni statall, regionali e locaii;

b) gii incarichi di amrinisiratore di enfe pubblico, df livalls nazionale, regionals & locale;

¢} gli incarichi dinigenziall, Inferni & esterni, comungue denominati, nella pubbliche amministrazioni, negii enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi of amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

©) gii incarichi di direttore generale, direftore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali def servizio
sanitario nazionale,

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, defia legge 27 marzo 2001, n. 97, linconferibilita’
di cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stala inflitta la pena accessoria dellinterdizione perpetua
dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito

di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro aufonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione
tmmpaoranea, finconfenbilita’ fia la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi tinconferibilita' degili incarichi ha la durata
di & anni.

3. Ove fa condanna riguardi uno degli altri reali previsti dal capo I del titolo 1 del libro Il del codice penale, lnconforibilita’
ha carattere permanente nei casi in cuf sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpefua dai pubblic uffici
ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del
rapporto i lavoro aufonomo. Ove sia stalta inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita’ ha Ia stessa durata
dellinterdizione. Negli alfri casi linconfenibilita’ ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comungque
mov supenions 4 5 anm.

4. Nei casi di cui all'ulfimo periodo dei commi 2 @ 3, salve le ipolesi of sespensions o cessszione del rapporto, al
ditigente of ruolo, per la durala del periodo df inconfenbilits, possono essere conferili incarichi diversi da quelli che
comporting lesercizio delle compefenze di amminisirazione e gestione, E' in ogni caso escluso i conferimento di
incarichi relafivi ad wifici prepost alla gesfione delle nisorse finanzians, all'acquisizione di beni, servizi & formiture, nonche’
dlia concessione o al'erngarione di sovvenzioni, confribuli, sussidi, ausili inanzian o alfnbuzioni di vanfaggi econamici &
soggelli pubblici & prvall, di incanehi che comporiano esercizio of vigilanza o controfio. Nel caso in cul

Famministrazione non sia in grado df conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente eomma,il dirigente
wiene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il pariodo di inconferbiiita’ dellincarico.

5. La sitvazione o inconfarbilita’ cessa di dintfo ove venga pronunciata, per il medesimo reato, senfenza anche nan
definitiva, di proscioglimento,

& Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dai reati df cui.al commi 2 @ 3 nei confronti di un soggetio estemo
allamminisirazions, ente pubblico o enfe di diritto private in confrailo pubblico cul &' stefo conferto uno degli incarichi di
euf al eomma 1, sono sospesi lncarico e lsfficacia del contratio di lavoro subordinato o df lavaro sutoroma, stipulalo
con lamministrazione, l'ente pubblico o 'ente of diritto privato in controlfo pubblico. Per tutto f perioda della sospensiane
nomn spaffa alcun trattameanto economico. In enframbi | casi la sospensions ha ls stessa durata dellinconferibifita’ stabilita
nei comimi 2 8 3. Falto salvo il ferrnine finale dal contraffo, aifesito dells sospensione smministrazione valuta la
persistenza dellinteresse allesecuzione dellincarico, anche in refazione al tempo Irascorso,

7. Agii effelli della presents disposizions, la senfenza df applicazione della pena af sensi dell'art. 444 ¢.p.p., 6'squiparata
alta santenza di condanna.

Capo lll Inconferibilita’ di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalie
pubbliche amministrazioni

Art 4 Inconferibilita” o incarichi nelfe arministrazioni statali, regionali e locali a soggetii provenienti da enti di diritto
privalo regofati o finanziafi

1. A celoro che, nei due anni precedent], abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti df diritto privato o finanziafi
dalamministrazions o dall'snte pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svalfo in proprio attivita® professionali
se queste sono regolate, finanziate o comunque retnbuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, norn
possono essere conferiti: :

a) glf incarichi ammipistrativi di vertice nelle amministrazioni sfatali, regionall e locall;

b) gli incarichi di amministratore df ente pubblico, di veffo nazionale, regionale e locale:

¢l gii incanchi dirigenziali estemi, comunque denominali, nefle pubbliche amministrazioni, negh enfi pubblici che siano
relativi alla specifico seffore o ufficio dell' amministrazione che esercita | poten df regofazione e finanziamento.

Art 5 Inconferibilita" i incarichi of direzione nells Azlende sanitarte locall a soggelli provenienti da enti di diritta privato
reqofali o finanziali

1. Gif incarichi di direttore generale, direttore sanitario e diretfore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
passono assere confenli a caloro che, nel due annif precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolali o finanziali dal servizio sanifario regionate.

Capo IV Inconferibilita’ di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico

Art. 6 Inconferibilita’ di incarichi a componenti di organo politico di livello nazionale

1. Per fe cariche di Presidente del Consiglio del ministri, Ministro, Vice Ministro, soffosegretario di Stato e di
Commissario straordinario del Goveme di cui all'articolo 11 della legge 23 agosio 1988, n. 400, si applicanc i divieti di cui
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alla legge 20 luglo 2004, n, 215

2. La vigilanza sull'applicazions di guanio previsio dal comma 1 @' esercitata dall'Autorita’ gavante delia concorrenza e
dal marcato e dall'Autorita’ per le garanzie nelle comunicazion, al sensl della medesima legge n. 215 del 2004,

Art. T Inconfanbiiita’ i incarichi a componenti of organo polifico o fivello regionale e locale

1. A coloro che nel due anni precedenti siano stali componenti della giunta o del consiglio della regione che confarisce
lincarco, ovvero nellfanno precedents siano stall componenti della giunta o del consigho i ona provineia o o un
comune con popolazione supetiore ai 15.000 abifanti della medesima regione o di una forma associativa fra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stali presidente o amministratore delegato di un
ente di diritto privato in'controlio pubblico da parte delfa regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al presente
comma non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nefi' amminisirazions regionale;

¢) gii incarichi di amministrafore di ente pubblico di livello regionale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controffo pubblico di livello regionale.

2 A coloro che nei dug anni precedenti sfano sfall componenii defla giunta o del consighio della provincia, del comune o
della forma associaliva fra comuni che conferisce lincarico, avvero a coloro che nell'anno precedente abbiano falfo parte
della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione suparore af 15.000 abitanil o di una forma
associativa fra comuni avenle la medesima popalazions, nella slessa regione dellamminisirazions locale che conferisce
lneaneo, nonche' & coloro che siano stall presidente o amminisirafore delegalo di enti di dinitfo prvato in conirolio
pubblico da parte of province, comuni & loro forme associative della stessa regions, NoN POSSOND 8556

. conferitf:

a) gl incarichi ammirusirativi df vedice nelfe amministraziont di una provincia, df un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una farma associativa fra comuni avenle la medesima popolazions;

b gli incarichi diigenziall nelle medesime amminisfrazioni df cui alla leftera a);

¢) gl incarchi di amministralore di ente pubblivo di livello provinciale o comunale,

d) gl incarichi di amiministrafore of ente di diritto privato in confrofio pubblico da parte di una provineia, df Ln comung con
popotazione supenare 8 15.000 abitanti o di una formra associaliva fra comuni avente la medesima popolaziones,

3. Le inconfenbilita’ i cui al presante arficolo non s applicano ai dipendanti della slessa amministrazione, enle pubblico
o ente di dintto privato in controflo pubblico che, allatto df assunzione della carica politica, erana litolan di incarichi,

Ari. 8 Inconferibilita’ oi incarichi of direzione nefle Aziende sanitane locali

1. Gli incarichi di diretfore generale, diretfore sanitario e direftore ainmuiiisirativo nisire aziende sanitarie locali non
possono essere conferniti a coloro che nei cingue anni precedenti siano stati candidali in efezioni europee, nazionali,
regionali e locali, in colfegi elettorali che comprendano if territorio della ASL.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanifario e dirctfore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferili a coforo che nei due anni precedenti abbianio esercitato la funzione di Presidente del Consiglio
dei ministri o di Ministro, Viceministro o soltosegretario nel Ministero della salule o in allra amminisirazione deflo Stalo o
di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controflo pubblico nazionale che svolgs funzioni di contrafio,
vigitanza o finanziamento del servizio sandano nazionale,

3. Glf incarichi df direltore genarale, direffore sanitario e direllore amministrativo nelfe aziende saniarie locali non
possono essere conferiti a coloro che neli'anno precedente abbiano esercitato la funzione di parlamentare.

4. GIi incanchi di diretfore generale, diretfore sanitario e direftore amministrativo nelle aziende sanitarie focali non
possong essers confenli & coloro che nel fre anni precedenti abbiano fafto parte della giunta o del consigiio della regione
inferessats owvero abbigno ricoperto fa cance di amminisiratore df ente pubbiico o ente df dintfo privato in confrofio
pubblico regionale che svolga funzioni di conirofio, vigianza o finanziamento del servizic sanitario regionale.

5 GFincarichi di dirsttore generale, diretfors sanitario e direffore amministrativo nelle azlends sanitare locali non
possono essere confentl a coloro che, nei due annf precedant], abbiano falfo parfe della giunta o del consigiio di una
provineia, di un coamune con popolazione superiors ai 15.000 o of una forma associativa fra comuni avente fa medesima
popolazione, i cwi ferrtono 8" compreso nel fermitono delia ASL.

Capo V

Incompatibilita’ lra incarichi neffe pubbliche amministrazioni e negli enti privali in controllo pubblico e cariche in enti di
diriffo privato regolati o finanziali dalle pubbliche amministrazioni nonche' o svolgimento di attivifa’ professionale

Art 9 Incompatibifita’ tra incarichi e cariche in enti di diritfo privato regolali o finanziali nonche' tra gli stessi incarichi e le
attivita' professionali ‘

1. Glt-incarichi amministrativi di vertice e gli incanichi dingenziall, comungue denaminali, nalle pubbliche amminisirazion,
che comportano poten di vigilanza o controllo sulle atfiviia’ svolfe dagll enti di dintio privafo regolali o finanziafi
dall'amiminisirazione che conferisce lincarico, sono incompatibili con lassunzione el mantenimento, nel corso
delfincarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziali daffamministrazione o ente pubbiico che
eonfensce Tncarico.

2 Gl incarichi amminisfrativi of vertice e g incarichi dilgenziall, comungue denominall, nefle pubbliche smminisirazion,
gli incanchi of amministratore negll enti pubblici e di presidents & amministrafore delegalo neghi enti di dinitfo privalo in
controllo pubbiico sona incompatibilil con o svalgimento in proprio, da parte del soggetto incancato, di un'aftivita’
professionale, ‘se quesia e’ regofata, finanziata o comungue retrbuifa dall amministrazione o

ente che conferisce Nncarico.

Art. 10 Incompatibilita’ tra le cariche diretfive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato regofati o
finanziati e fo svolgimento di attivita' professionali

1. G incanichi of diretfore generale, diretfore sanitario e diretfore ammimistrativo nelle aziende sanitane focali di una
medasima regiong somo incompatibil:

a) con gl incarchi o e cariche in enli di dinfto privato repofall o fnanziali dal servizio samifano regionale;

13



b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetio incaricalfo, di alfiviia’ professionale, se questa e’ regolata o
firranziata dal servizio sanitanio regionale.

2. Lincornpatibiita' sussiste alfresi” alforche’ gl incanchi, fe carche e le altivita’ professionall indicate nel presente
articolo siano assunte 0 mantenute dal coniuge e dal parente ¢ affine entro il secondo grado.

Capo VI

Incompatibilita’ tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negii enti privati in controllio pubblico e cariche di
componenti di organi di indirizzo politico

Art 11 incompatibilita’ tra incarichi amministrativi di vertice e di amministrafore di enfe pubblico e cariche di componenti
degli argani di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gi incarichi amministrativi df verfice nelle amministrazion! sfatal, regionali e locall e gif incanchi of amministratore di
anta pubblico di livello nazionals, regionale e locale, sono incampalibdl con la canca di Presidents del Consiglio dei
ministr, Ministro, Vice Ministro, soltosegretario df Stafo e commissano sfraordinario del Govarno di oui all'articolo 11
delfa fegge 23 agosto 1988, n. 400, o i pariamentare

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di
fivello regionale sono incompatibili:

a} con la carica di componente della giunta o del consiglio delfa regione che ha conferifo l'incarico;

b) con la carica di componente defla giunta o del consiglio df una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa fra comuni avente la medesima popolazione della medesima regions,

¢) con la carica di presidente e arnministratore delegato di un ente di dirifto privato in controllo pubblico da parte della
regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelfe amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa fra comuni avente la medesima popolazione nonche’ gl incarichi di
amministratore di ente pubblico di ivello provingiale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di components defla giunta o del consigiio della provincia, del comune o della forma associativa tra
comuni che ha conferito incarico;

b) con ia carica di componenta della giunta o del consiglio della provincia, dal comune con popolaziona superon ai
15.000 abitanti o di una forma associativa fra comuni avente la medesima popolazions, ncompresi nella stessa ragione
del'amiministiazione locale che ha conferite lincarico;

¢) con fa carica di componente di organi di indirizzo neglii enti i diritte privalo in controllo pubblico da parte defla regione,
nonche" di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associalive fra comuni aventi {a
medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art 12 Incompatibilita’ tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirnizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gii incarichi dirigenziali, inferri e esterri, nelfe pubbliche amministrazion, negii enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controfio pubblico sono incompatibili con f'assunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, deila carica di
componente dellargano di indinzzo nella stessa amministrazione 0 nello stesso enfe pubblico che ha conferito l'incarico,
owvero con Fassunzione e il mantenimento, nel corsa delincarico, delfa canca di presidento & amministratore delegato
nello stesso ente di diritfo privato in controllo pubblico che ha conferito lincarico.

2. Gl incarichi dirigenziall, interni & esterni, nelle pubbliche amministrazionl, negl enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controfio pubblico di livelfo nazionale, regionale & locale soho incompalibili con assunzione, nel corso delfincarico,
della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, soffosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all’articolo 11 deffa legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parfamentare.

3. Ghincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negh enii di diritfo privalo
in contrafio pubbliico di ivello regionale sono incompatibi;

a) con la carica di componanie della giunta o del consiglio della regione inferessala;

b) con la canca of components della giunta o del consigho dl una provineia, di un comune con popolazione superore &
15.000 abitanti o i una forma assoclaliva fra cormuni avenle la medesima popolazions della medesima regions;

¢} con fa carca o presidente & amministrafore defegalto oi enli o diffto privalo in controlfo pubblico da parte deila
regione

4. Gli incarichi dirigenzial, interni e esterni, nelle pubbliche amministraziomi, neghi enti pubblici e negli enti di dirifto privato
in controlfo pubblico di liveilo provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con fa carica di componente delfa giunta o def consiglio delfa regione;

b) con la carica di componente delfa giunta o def consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superione af
15.000 abitanti o di una forma associativa tfra cormuni avente Iz medesima popolazione, rnoompresd nells stessa regione
dell'amminisirazions locale che ha conferito lincarico;

¢) con fa carica di componente di organi di indinzzo negli enti di dinitto privato in controffo pubblico da parte delfa regione,
nonche' di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanii o di forme associative fra comuni aventi la
medesima popolazione della stessa regione.

Art. 13 Incompatibilita’ tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controlfo pubblico e cariche di
componenti degli argani o indirizzo politico nelfe amministrazioni sfatali, regionali e locali

1. Gl incarichi oi presidents & amministratore delegato df anli di diritfo privaio in confrolio pubblico, di fivellp nazionals,
regionale e locale, sono incompalibill con la canca o Presidents del Consiglio dei miniséri, Ministro, Viee Minisiro,
solfosegretario df Stafo e df commissario straordinario del Governo of cui alfarticalo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
404, o di parlamentare

2. Gl incarichl di presidente e amministratore delegato di ante di diritto privalo in confrolio pubblico di livelfo regionaloe
sono incompatibili:

a) con fa carica di componente defla giunta o del consiglic defla regione inferessata;
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b} con la carica di componente della giunta o def consiglio di una provingia o di un comune con Popolaziane SUpENore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazions della medesima regions,

¢) eon 13 canca di presidente e amminisiralore defegalo of enli df diritto privato in conlralfo pubblico da parte dalia
rogione, nonche’ df provincs, comimi con popafazione superions ai 15000 abilanti o of forme associative fra comuni
aventi fa medasima popalazions della medesima regions.

3. G incarichi i presidente & amminisiralore delegalo df ents df dirftfo privafo in confrallo pubblico di fvello locale sono
incompatibili con assunzione, nel corso dellincarico, della carica df componente dalla piunita o del consigho of ung
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa fra comuni avente la
medesima popolazione defla medesima regione.

Art. 14 Incompatibilita’ tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi di
indirizzo pafitico relle amministrazioni statal, regionall e locall

1. G incanchi df diretfore generals, direftore sanifario e direffore amminisirativo nelle aziende sanitarie locali sono
incompatibill con la carica di Presidento del Consiglio dei ministn, Ministro, \ice Minisiro, softosegreiano di Stafo e
commissaro siraordinatio del Govemo di cul alfarticolo 11 defla legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente
putblico o ente di dirifto privato in confrofio pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziameanto
del servizio samitarno nazionale o di parfameantars,

2. Gli incarichi di diretfore generale, diretfore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una
regione sono incompatibili:

a) con fa carica di componenita delia giunta o del mnsam‘m defla regione interessala ovvero can la carca o
amministratore di ente pubblice o anfe di dinffo privato in controllo pubblico regionala ehe svolga funzioni di controllo,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale;

b) con fa carica di componenie delfa giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore af
15.000 abitanti o di una forma assocfaliva fra comuni avente la medesima popolazions della medesima regions;

¢) con la carca of presidente @ amministratore delegato o enti of diritto privato in confrofio pubblico da parte della
regione, nonclie' di province, comuni con popalszione superdore af 15.000 shitanli o di forme associalive fra comuni
avenfi fa madesima popolazione defla stessa regions.

Capo Vil Vigilanza e sanzioni

Art. 15 Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita’ e incompatibilita’ nelle pubbliche
amministrazionl e neghi enti df dirifte privato in confrolio pubbiico

1. Il responsabile def plano anticomuzione di ciascuna amministrazione pubblica, enfe pubblico e ente di diritfo privato in
cornfroffo pubblico, df seguito denominato eresponsabiles, cura, anche affraverso le disposirioni del piano anlicomuzions,
che nell'amministrazions, ente pubhlico & ente df diritfo privato in controflo pubblico siano rispeffate le disposizioni del
presante decrefo sulla inconfanbilifa’ e incompatibiita’ degli incanichi. A tale fine il responsabile confesta allinferossato
Fesistenza o linsorgere delle situaziont o inconferibifita’ o incompatibilita’ i eul &l presente decrelo

2. Il rmsponsabife segnala [ casi o possibile violazione delle disposizion del presente decrelo alfAutonia’ nazionale
anticarruzione, all Autorita’ garante della concomenza e del mercato af fini delf'esercizio dele funziond df cuf alla legge 20
lughia 2004, n. 215, nonche’ alfa Corte del conti, per laccertamento di eventuall responsabilita’ armministrative.

3. 1 provvedimento of mvoca dellincance amministralivo of vertice o dirigenziale conferito al soggetto cui sono state
affidale le funzioni di responsabile, comungue motivalo, 8 comunicato all'Autorita’ nazionale anticorruzione che, entro
tranta giomi, puo’ formulare una richiesta di rlesame qualora nifewi che la revoca sia comelala alla attivita” svolle dal
raspongsabile in matens di prevenzione della corruzione. Decorso fale termine, fa revocs diventa efficace.

Art. 16 Vigilanza dell'Autorita’ nazionale anficomuzions

1. L'Autonita’ nazionale anlicomuzione vigila sul nispatfo, da parte delle amminisirazioni pubbliche, degl enti pubblici 8
degli enti of dirific privato in conlroffo pubblico, delle disposizioni di ewi al presente decreto, anche con Mesercizio di poten
ispettivi @ di accertamento di singole fattispecie di conferimento degll incarichi.

2. L'Autorta’ nazionale anficormuzions, a seguifo of segnalazions o dufficio, puo’ sospendere a procedura o
conferimento delfincarico con un proprio provvedimento che contiene osservazioni o rifievi sulf'atfo di conferimento
dell'incarico, nonche' segnalare il caso alla Corfe dei conti per I'accertamento di eventuali responsabilita’ amministrative.
L'amministrazions, ente pubblico o enfe privalo in confrallo pubbiico che infenda procedere af

conferimanto dellincanco deve mofivare I'affo tenendo confo delle osservazion! dell'Autonta’.

3. L'Autorita’ nazionale anficorruzions esprime paren, su richiesta delle amministrazioni o degll enti inferessati, sulla
interprefazione delle disposizioni del prasenfe decrelo & sulla loro applicazione alfe diverse fathispecie di inconfaribilita’ e
incompatibilita” degh incarnchi.

Art 17 Nullita® degll incarichi confeniti in violazione delle disposizioni dol presente decrato

1. Gii atfi di conferimento di incarichi adoftatl in violazione delle disposizioni del presente decrefo e i relativi coniratti sono
nuilli.

Art. 18 Sanzioni

1. [ componenti degli organi che abbiano conferifo incarichi dichiarati nulli sonoc responsabili per le conseguenze
econormiche degh allf adoltali, Sono esentl da responsabilifa’ i componenti che erano assenti al momento della
volazione, nonche' | dissenzienti e gii asfenuti.

2. I componenti degli organi che abbiano conferifo incarichi dichiarati nulli non possono per fre mesi conferire gli incarichi
di loro competenza. Il relativo potere e’ esercitato, per i Ministeri dal Presidente del Consiglio dei ministri e per gli enti
pubblici dalfamminiskrazione vigilante.

3 Le mg‘unf e mvfnc:& & comurni pmwedum entro tre mesi da!l entrata in vr'gore del presente decreto ad adeguare’ i

degli incarichi nel periodo di inferdizione deghi organi tifolari.
4. Decorso inutiimente il termine di cui al comma 3 trova applicazione la procedura sostitutiva di cui all’'articolo 8 della
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legge 5 giugno 2003, n. 131.

5. L'atto di accertamento della violazione delle disposizioni del presente decreto ' pubblicato sul sito

defl amminisirazione o ente che conferisce l'ncarico.

Art. 18 Decadenza in caso di incompatibiiia’

1. Lo svolgirnanto deglhi incanchi di cui al prasente decreto in una delle situazioni di incompatibitita’ of cui ai capi V e VI
comporta la decadenza dallincarico e Ia risoluzione del relativo confratto, di favoro subordinato o autonomo, decorso il
termine perentorio di quindici giorni dalla comtestazione all'interessato, da parte del responsabile di cui all'articolo 15,
delfinsorgere della causa di incomnpatibilta’.

2. Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delfe pubbliche
amministrazioni in caso di incompatibifita’.

Capo Vil Norme finall e transitorie

Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza df cause of inconfenibilita’ o incompatibilita’

1. Alf'alto del conferimento dellincanco lirferessato presenta una dichiarazione sulfa insussistenza di una delle cause di
incanfenbiita’ df cui al presenle decrelo.

2. Nel corso dellincarico linleressalo presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause df
incompatibilita’ of cui af presenfe decrefo.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito delfa pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di
dirifto privato in controffo pubblico che ha conferito incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 e’ condizione per I'acquisizione dell'efficacia delfincarico.

5. Ferma restando ogni aifra responsabilita’, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel
rapafio del dintto di difesa e del contraddittorio dellinteressato, comporta la inconferibifita’ di qualsivoglia incarico di cui
al presente decrelo per un periodo di 5 anni,

Art. 21 Applicazione delfarticolo 53, comma 16-ter, del decreto legisfativo n. 165 del 2001

1. Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, sono considerafi dipendenti defle pubbliche amministrazionf anche i soggetti titolari di
uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i soggetti esterni con | quall l'amministrazione, 'enfe pubblico o
f'ente di diritto privato in controlio pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonoma. Tali divieti si
applicano a far data dalla cessazione delf'incarico.

Art. 22 Prevalenza su diverse disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilifa'

1. Le disposizioni del presenie decrelo recano norme di altuazione deghi arficoli 54 & 97 deffa Costifuzione & prevalgono
sulle diverse disposizioni di legge regionale, in matena di inconferthiliia" e incompakibitifa’ o incarichi presso le pubbliche
amminisiraziont, g enti pubblici 8 presso gif enfi privali in confroifo pubibilico

2. Sono in ogni caso falfe salve le tisposizioni defls legge 20 lughio 2004, n. 215,

3. Le disposizioni di ewi aglt- articoli 9 e 12 del presente decrelo non sf applicano agli incarichi presso le sociela’ che
emeltona strumenti Ananzian quofali in mercall regofamenitali & agl incarchi prasso e foro controliate

Art. 23 Abrogazion|

1. lf comma 9 delf'articolo 3 deil decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502, e' abrogato.

I presente decreto, munito def sigilfo deffo Stato, sara' inserito nella Raccolta ufficiale degli atfi normativi delfa
Repubblica itafiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservario e di farfo osservare.
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