BANDO N. 177

Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato per il profilo professionale di "Esperto economico finanziario e
del controllo di gestione"

TRACCE PRIMA PROVA SCRITTA del 17/07/2019

TRACCIA A (estratta)

1) La Banca centrale Europea (cos’e e cosa fa)

2) Cos’e e come funziona il Mercato Unico

3) Gli strumenti della programmazione regionale

4) Le politiche utilizzate dai Governi per contrastare una crisi di fiducia ed una caduta degli
investimenti delle imprese

5) L'autonomia legislativa delle Regioni

6) Quali competenze trasversali deve avere un dirigente della Pubblica Amministrazione

TRACCIA B

1) Il Fondo Monetario Internazionale (cos’e e cosa fa)

2) La concorrenza nell'UE

3) Le funzioni e i principali contenuti del Piano Nazionale di Riforma (PNR)

4) La differenza tra stagnazione e recessione

5) Il presidente della Giunta regionale: funzioni e poteri

6) Quali sono i fattori abilitanti per avviare un processo di cambiamento nella Pubblica
Amministrazione e quali sono gli elementi necessari

TRACCIA C

1) La banca Europea degli Investimenti (cos’e e cosa fa)

2) La Moneta Unica

3) Definizione e funzione del bilancio consolidato del “gruppo amministrazione pubblica”
4) Illustrare la relazione tra tassi di interesse e investimenti e descrivere gli effetti di una
politica monetaria espansiva

5) Definire la Giunta regionale e indicare le sue competenze

6) Come si puo innovare la Pubblica Amministrazione



BANDO N. 177

Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato per il profilo professionale di "Esperto economico finanziario e
del controllo di gestione"

TRACCE SECONDA PROVA SCRITTA DEL 3/09/2019

TRACCIA A
Contribuire allincremento del livello di internazionalizzazione del sistema produttivo
regionale consolidandone la presenza internazionale

Elementi qualificanti:
- utilizzo di risorse POR FESR

- gestione della misura attraverso un soggetto /n house

TRACCIA B
Favorire la capacita innovativa e competitivita delle imprese piemontesi attraverso |'utilizzo
dei diritti di proprieta industriale.

Elementi qualificanti:
- utilizzo di risorse POR FESR

- sinergia tra azione nazionale e regionale attraverso una collaborazione istituzionale

TRACCIA C (estratta)
Favorire lo sviluppo di investimenti da parte di imprese estere sul territorio con nuovi
insediamenti e/o ampliamenti di insediamenti presenti.

Elementi qualificanti:
- utilizzo di risorse POR FESR

- gestione della misura attraverso un soggetto NON /n house
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