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PREMESSA

Il presente bando promuove un insieme articolato di interventi formativi rivolti ad una platea

composita di destinatari e contribuisce, nelle sue diverse declinazioni, al raggiungimento degli

obiettivi fissati dalla Commissione Europea nellambito della Strategia “Europa 2020, ed in
particolare all'obiettivo di “crescita inclusiva®, finalizzato a promuovere un'economia con un alto
tasso di occupazione che favorisca {a coesione sociale e territoriale.

La Regione Piemonte ha declinato la Strategia Europa 2020 nell’ambito del Documento Strategico

Unitario (DSU} per la programmazione dei fondi strutturali e di investimento europei (“Fondi SIE")

per il periodo 2014-2020; a partire da tale strategia sono stati quindi redatti i programmi operativi

delia Regione Piemonte per il periodo 2014-20.

Gli interventi a valere sul presente atto rispondono, in particolare, ai seguenti obiettivi specifici del

POR FSE 2014-2020° della Regione Piemonte, approvato dalla Commissione Europea con

decisione C(2014)9914 del 12 dicembre 2014:

. n.1 Favorire Finserimento lavorativo e occupazionale dei disoccupati di lunga durata e dei
soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno alle persone a
rischio di disoccupazione di lunga durata {Asse 1, Priorita 8i);

. n. 2 Aumentare I'occupazione dei giovani (Asse 1, Priorita 8i);

) n. 7 Incremento dell'occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili (Asse 2, Priorita 9i);

. n. 8 Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi di cura socio-educativi rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell'autonomia e potenziamento
della rete di servizi sanitari e sociosanitari territoriali (Asse 2, priorita 9iv);

. n. 12 Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione della mobilita,
linserimento/reinserimento lavorativo (Asse 3, Priorita 10iv).

La logica di intervento del presente atto muove dalla necessita di ricondurre la formazione

professionale agli effettivi e contestuali fabbisogni delle persone e delle imprese ed & finalizzato

prioritariamente al conseguimento di maggior qualita ed impatto occupazionale dell'offerta

' Comunicazione della Commissione europea COM(2010)2020, “Europa 2020: una stralegia per una crescila
intelligente, sosteniile ed inclusiva”.

* Programma operativo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti in favore della crescila e dell'occupazione®, C{2014)9914,
recepito con D.G.R. n. 57-868 del 29/12/2014
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formativa pubblica attraverso lintegrazione delle politiche ed il riconoscimento dei risultati

conseguiti in termini di sostegno all'occupazione ed all'occupabilita delle persone.

1. AZIONI PER LA QUALIFICAZIONE E L’OCCUPABILITA DELLE PERSONE

2.1  DEFINIZIONI

Destinatari delle azioni

« igiovani e gli adulti non occupati';

« isoggetti in condizione di svantaggio;

 la popolazione in genere per quanto attiene la formazione permanente.

Si precisa che tutti i giovani di eta compresa tra i 18 ed i 29 anni, al fine dellaccesso alle attivita
finanziate devono essere iscritti al programma Garanzia Giovani, se in possesso dei requisiti ivi
definiti, ed avere definito un Piano d'Azione Individuale.

Riconoscimento o possesso del titolo di studio

I titolo di studio richiesto per Fammissibilita alle attivita finanziate a valere sul presente bando deve
essere considerato di norma come livello minimo di scolarita ad esclusione del’azione regionale
1.8i.1.03.98.

Le difficolta connesse al riconoscimento del titolo di studio richiesto, con particolare riferimento agli
allievi stranieri, possono essere superate attraverso riconoscimento delle competenze in ingresso,
da effettuare anche mediante gli operatori abilitati al sistema regionale di certificazione (D.D. 564
del 19/11/2008) presenti allinterno delle agenzie formative.

Per le qualifiche normate che lo richiedono come requisito imprescindibile, il titolo di studio deve
essere di norma acquisito/esibito ai fini dellammissione al corso.

' Con tale definizione nel presente bando, si ricomprendono le calegorie di lavoratori disoccupati e inoccupati come
definite ai sensi del D.Lgs 181/2000 Non sono pertanto da considerarsi coloro che sono classificati come “non forze
lavoro” {(Secondo 1a definizione ISTAT sono “Non forze di lavoro” le persone che dichiarano di essere in condizione non
professionale -casalinga, studente, ritirato dal lavoro- e di non aver svolto alcuna altivita lavoraliva, né di aver cercalo
lavoro nel periodo di riferimento; oppure di averlo cercato ma non con le modalita gia definite per le persone in cerca di

occupazione. Le non forze di lavoro comprendono, inolire, gli inabili e | militari di leva o in servizio civile sostitutivo & la
popolazione in eta fino a 15 anni).
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Beneficiari dei contributi/soggetti attuatori

Agenzie Formative di cui alla LR. 63/95, articolo 11 lettere a), b) e ¢}, inclusa Citta Studi SpA
Biella, accreditate per le Macrotipologie e/o tipologie di riferimento previste dalla normativa vigente
in forma singola o associata.

Il possesso dellaccreditamento previsto per le specifiche azioni viene accertato all'atto
dell'affidamento delie attivita,

Tipologia di attivita

Sono ammissibili nell'ambito delle azioni previste dal presente bando:

 percorsi formativi per non occupati a sostegno dell'occupabilita e dell'occupazione. Lo stage
potra essere realizzato anche all'estero nell'ambito degli interventi promossi dalla Direttiva
Mobilita Transnazionale che verra adottata con atti di prossima emanazione;

* percorsi formativi a sostegno dell'inclusione lavorativa per soggelti maggiormente
vulnerabili;

¢ percorsi formativi di formazione permanente per occupati e non occupati;

* L.AR. (Laboratorio di Accompagnamento e Recupero) finalizzati prioritariamente agli allievi
stranieri con esigenze di rinforzo delle competenze linguistiche (modulo di lingua italiana e di
cittadinanza) e, in via residuale, a supportare eventuali nuovi ingressi in percorsi formativi gia
avviati.
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2.2 OBIETTIVI E AZIONI AMMISSIBILI

Azione regionale (1.8i.1.03.99)
CORSI POST QUALIFICA, POST DIPLOMA, POST LAUREA PER DISOCCUPATI GIOVANI e

ADULTI

s Caratteristiche dell’azione

Percorsi formativi con stage rivolti a non occupati, finalizzati al potenziamento delle competenze ed
all'occupazione nei settori che offrono maggiori prospettive di crescita.

| corsi devono essere connessi ai fabbisogni settoriali e territoriali e finalizzati a incrementare
I'occupabilita delle persone.

o Destinatari

Giovani (=>18 anni* e <= 29 anni) e adulti (>29 anni) non occupati, in possesso di titoli di studio di

livello secondario o terziario (qualifica o diploma professionale, diploma d'istruzione secondaria
superiore, laurea).

+ Modalita operativa

Corsi annuali di specializzazione post-qualifica (max 600 ore).

Corsi annuali post-diploma (600 - 1.200 ore) o post laurea (max B0O ore). Eccezionalmente
possono essere presentati corsi pluriennali (> 1 200 ore) per quei profili professionali che per loro
natura richiedono un’intensa attivita pratica indispensabife per acquisire specifiche abilita

Per ognuna delle tipologie di corsi indicati & previsto stage formativo non inferiore al 30% delle
ore corso.

1 sono ammissibiti anche i giovani di 17 anni se in possesso di qualifica professionale di leFP o altro titolo di
studio di livello secondario.
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Azione regionale (1.8i.1.03.98)
CORSI DI QUALIFICA PER DISOCCUPATI CON DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA Di |

GRADO

» Caratteristiche dell’azione

Corsi formativi mirati ad una qualificazione rispondente ai fabbisogni professionali delle imprese
del territorio. Sono esclusi da questa azione i percorsi afferenti il settore socio assistenziale per i
quali & prevista una specifica Azione regionale di seguito dettagliata.

Neill'ambito di tale azione sono ammessi i L.A.R.

* Destinatari

Giovani (=>18 anni e <=29 anni) e adulti (>29 anni) non occupati con il solo diploma di scuola
secondaria di primo grado che non possiedono quindi né una qualifica professionale né un
diploma o altro titolo di scuola secondaria di Il grado.

* Modalita operativa

Corsi annuali di qualifica, anche in alternanza (stage fino al 50% delle ore corso), di durata
massima di 1000 ore.

Per ognuno di questi corsi stage formativo non inferiore al 30% delle ore corso.

Azione regionale 2.9i.7.01.01

L.A.R. (LABORATORIO DI ACCOMPAGNAMENTO E RECUPEROQ}

« Caratteristiche dell’azione
L.A.R. (Laboratorio di Accompagnamento e Recupero) finalizzati prioritariamente a gruppi
di allievi stranieri con esigenze di rinforzo delle competenze linguistiche (modulo di lingua
italiana e/o di cittadinanza), e in via residuale, a supportare eventuali nuovi ingressi in percorsi
formativi gia avviati.

e Destinatari

Giovani e adulti disoccupati

* Modalita operativa

Attivazione di L.A.R. fino ad esaurimento delle risorse disponibili:
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o in gruppo dedicati a “lingua italiana e/o cittadinanza" laddove necessari agli stranieri
partecipanti ai corsi dell'azione 2.9i. 7.01.05; previa verifica della disponibilita delle
risorse;

o individuali e in gruppo, dedicati a ‘“lingua italiana e/o cittadinanza” per gli stranieri
partecipanti ai corsi per operatore socio-sanitario, di cui all'azione regionale
(2.9iv.8.03.01) “Corsi inerenti servizi socioassistenziali’;

o individuali e in gruppo, per supportare eventuali nuovi ingressi in percorsi formativi gia
awviati, a valere sul'azione regionale (1.8i. 1.03.98) “Corsi di qualifica per non occupati
con diploma di scuola secondaria di | grado”.

Allegato A “Modulo richiesta finanziamento L.AR.".

Azione regionale 2.9i.7.01.02

CORS! PER GIOVANI A RISCHIO

e Caratteristiche dell’azione

Corsi formativi annuali realizzati in alternanza formazione / lavoro.

» Destinatari

Sono considerati “a rischio” i giovani non occupati (=>18 anni e <=28 anni) che hanno
abbandonato gli studi senza aver conseguito né una qualifica professionale né il titolo di scuola
secondaria di secondo grado, e che presentano retroterra socio-familiari “difficili®, per cui sono
seguiti dai servizi sociali territoriali 0 da strutture di assistenza pubblica o privata.

¢ Modalita operativa

Corsi annuali di preparazione al lavoro di durata minima di 600 ore e massima di 800 ore,
realizzati in alternanza formazione / lavoro (almeno il 50% delle ore in situazione lavorativa).

Per questi tipi di interventi non é possibile prevedere la compresenza di destinatari con diversa
tipologia di disagio (tossicodipendenti — alcolisti - giovani a rischio)

E' possibile inserire giovani maggiori di 16 anni solo nel caso in cui non siano presenti sul territorio
corsi della direttiva obbligo d'istruzione {Laboratori scuola formazione)

E’ possibile prevedere una indennita di frequenza non superiore a Euro 400,00 per ogni singolo
allievo che ha frequentato almeno i 2/3 della durata del corso.
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Azione regionale 2.9i.7.01.03

CORSI PER DETENUTI

» Caratteristiche dell’azione

| progetti per detenuti giovani e adulti dovranno essere progettati in considerazione dei vincoli
organizzativi connessi alle pene inflitte. | corsi possono svolgersi all'interno delle strutture
carcerarie oppure all'esterno qualora i soggetti siano sottoposti al regime di semi-liberta. Per i corsi
svolti all'interno delle strutture carcerarie, particolare attenzione andra posta alla fase di
orientamento e counselling, mentre per quelli svolti all'esterno & importante focalizzare la
progettazione sullo stage e sulle azioni rivolte al futuro inserimento lavorativo. Pertanto, in
considerazione di quanto premesso, occorre sviluppare percorsi formativi piti flessibili che
prevedano fasi di accompagnamento all'inserimento lavorativo.

+ Destinatari

Detenuti giovani e adulti (=>18 anni )

* Modalita operativa

Corsi annuali di durata massima di 1.200 ore per giovani e adulti

E' ammissibile lo stage (compatibilmente con le disposizioni de! Tribunale di Sorveglianza e delle
Direzioni Penitenziarie competenti) di almeno il 20% delle ore corso per i progetti rivolti a detenuti
in regime di semi-liberta.

E’ possibile prevedere una indennita di frequenza non superiore a euro 400,00 per ogni singolo
allievo che ha frequentato almeno i 2/3 della durata del corso.

Azione regionale 2.9i.7.01.04

CORS! PER DISABILI

» Caratteristiche dell’azione

Corsi prelavorativi, di formazione al lavoro e di qualifica e specializzazione per disabili sensoriali.

» Destinatari

Giovani e adulti disabili fisici, sensoriali e psichiatrici e invalidi civili e del lavoro collocabili ai sensi
delle leggi 381/1991 e 68/1999. | disabili intellettivi possono anche presentare un handicap
intellettivo medio e medio-grave, purché siano in possesso dei necessari prerequisiti e sufficienti
capacita residue per sostenere le attivita professionali previste dai corsi.

* Modalita operativa
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. Corsi annuali di formazione al lavoro di durata compresa tra 150 e 600 ore per giovani
(=>18anni) e adulti

- Corsi prelavorativi biennali prioritariamente rivolti a persone con handicap
intellettivo medio-grave di durata massima di 1200 ore (eccezionalmente per questo
intervento formativo & possibile inserire giovani>16 anni).

. Corsi formativi annuali di qualifica e di specializzazione per disabili sensoriali di
durata massima di 900 ore.

I corsi, in particolare i corsi di formazione al lavoro (FAL), devono prevedere la presenza di
persone con la medesima tipologia e gravita di disabilita. Situazioni particolari di presenza, nello
stesso corso, di disabili con tipologie e/o gravita di handicap diverse devono essere
preventivamente concordate con gli uffici competenti.

Sono ammissibili anche corsi FAL di durata dalle 150 alle 300 ore, cosiddetti “FAL brevi” per i quali
le Agenzie dovranno concordarne la presentazione con i Centri per I'lmpiego (CPI) in particolare
relativamente alla tipologia di disabilita dei beneficiari, alla durata del corso e alla figura
professionale (frequenza con profitto) oggetto del percorso formativo. | CPl dovranno inoltre
collaborare con le Agenzie Formative nell'individuazione degli allievi (tra i collocabili ai sensi della
L.68/99) e delle aziende sedi degli stage (possibilmente tra le aziende soggette agli obblighi della
L.68/99). E’ auspicabile che al termine del corso gli allievi, laddove sussistano le condizioni,
vengano inseriti dai CP!| tra i beneficiari di interventi di politiche attive del lavoro finanziati con il
Fondo Regionale Disabili.

La collaborazione tra Agenzie Formative e CPl (dalla decisione di presentazione del corso,
allindividuazione degli allievi e delle aziende sedi di stage, alla presa in carico finale degli allievi da
parte dei CPl) dovra essere sinteticamente descritta in una lettera di intenti, sottoscritta dal/dai
CP! interessato/i, che I'’Agenzia Formativa produrra all'atto delia presentazione del corso.

Questa azione regionale sara in parte finanziata con risorse del Fondo regionale per I'occupazione
dei disabili, in quanto accompagnamento all'inserimento lavorativo; in particolare i corsi di
formazione al lavoro (FAL) “brevi” organizzati in collaborazione coi CP1 a supporto delle attivita
della Direttiva regionale “Garanzia Giovani Disabili” di prossima attuazione.
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Azione regionale 2.9i.7.01.05

CORSI PER IMMIGRATI STRANIERI DISOCCUPATI

» Caratteristiche dell’azione

Corsi formativi con stage. L'obiettivo principale & quello di sviluppare delle professionalita
immediatamente spendibili sul mercato del lavoro, valorizzando per quanto possibile le
competenze gia possedute.

Nell'ambito di tale azione & prevista I'attivazione dei L.A.R.

o Destinatari

Immigrati stranieri maggiorenni non occupati, che per problemi linguistici, non sono in grado di
frequentare corsi di formazione relativi alle altre azioni.

¢ Modalita operativa

Corsi annuali di durata compresa tra le 250 e le 600 ore, con stage formativo non inferiore al 30%
delle ore corso.

E' ammissibile un'indennita di frequenza non superiore a euro 400,00 per singolo allievo che
abbia frequentato almeno i 2/3 della durata del corso.

| corsi di formazione di base per “Mediatori interculturali’ devono essere presentati su questa
azione.

Azione regionale 2.9iv.8.03.01

CORSI INERENTI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI

o Caratteristiche dell’azione

Corsi di qualifica per Operatore Socio-Sanitario. Nel'ambito di tale azione sono ammessi i L.A.R.
¢ Destinatari

Giovani (=>18 anni e <=29 anni) e adulti (=29 anni) disoccupati. Possono essere inseriti
limitatamente anche giovani e adultj occupati nei percorsi biennali.
¢ Modalita operativa

Corsi per operatori socio-sanitari annuali o biennali della durata di 1000 ore

A tutela delle fasce piu svantaggiate nei corsi dovra essere garantita una quota minima (in
presenza di candidati che abbiano superato le selezioni) di allievi:

* immigrati stranieri {tra il 20 % ed il 30% degli allievi rispetto alle esigenze territoriali)
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« giovani e adulti a bassa scolarita (almeno 40% degli allievi )

Azione regionale 3.10iv.12.01.01
CORSI MIRATI AD UNA QUALIFICA, SPECIALIZZAZIONE, ABILITAZIONE E PATENTE DI

MESTIERE

« Caratteristiche dell'azione

Corsi formativi senza stage finalizzati al conseguimento di una qualifica, una specializzazione
professionale, un’abilitazione professionale o una preparazione alle patenti di mestiere.

Gli interventi riferiti a questa azione perseguono I'obiettivo di mettere a disposizione delle persone
occupate o disoccupate, di ogni eta e titolo di studio, opportunita di formazione per tutto l'arco della
vita, finalizzate a prevenire fenomeni di esclusione sociale e dal mercato del lavoro legati al
deterioramento delle competenze professionali.

» Destinatari

Giovani e adulti occupati e/o adulti disoccupati e giovani disoccupati con esperienza lavorativa e
un'eta => 25 anni.

e Modalita operativa

Corsi senza stage (salvo se previsto diversamente da specifiche normative di settore) di durata
massima 600 ore annuali finalizzati al conseguimento di una qualifica, specializzazione,
un'abilitazione professionale o una preparazione alie patenti di mestiere.

Azione regionale 3.10iv.12.01.02

PROGETTO S.LLA. (SPERIMENTAZIONE INTEGRATA ISTRUZIONE ADULTI)

« Caratteristiche dell’azione

Il progetto “Sperimentazione Integrata per Plstruzione degli Adult” (S.LI.A.) adatta il nuovo
ordinamento dei corsi serali (D.P.R. 263/13 e relative Linee Guida) alle potenzialita e alle esigenze
di un'utenza adulta, per sostenerne la motivazione al rientro in formazione mediante la
valorizzazione delle conoscenze e delle capacita personali maturate in anni di studio e lavoro. |l
progetto persegue questo obiettivo utilizzando principalmente le leve della flessibilita, della
personalizzazione e della finalizzazione intermedia rispetto al Diploma di Scuola secondaria di Il
grado, oftenuto attraverso il conseguimento di Qualifiche professionali di livello EQF 2 ed EQF 3.
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La sperimentazione costituisce, dunque, una forte integrazione fra ordinamento statale e
ordinamento regionale di leFP, sia perché prevede il conseguimento di qualifiche anche nei
percorsi dell'istruzione tecnica e nell'indirizzo liceale delle Scienze umane, sia perché inserisce

qualifiche da addetto (EQF 2) ne! primo periodo e qualifiche da operatore (EQF 3) nel secondo
periodo.

¢ Destinatari

Giovani (=>18 anni e <=29 anni) e aduiti (>29 anni) non occupati ed occupati, con priorita di
accesso agli adulti rispetto ai giovani.

* Modalita operativa

La sperimentazione prevede la sostituzione di una quota consistente di ore di istruzione con una
quota equivalente di ore di leFP utile al conseguimento di qualifiche professionali coerenti con
Findirizzo di studio. La coerenza fra percorso di qualifica e indirizzo di studio costituisce condizione
necessaria per un'efficace integrazione ed & valutata preventivamente in forma congiunta dal'lUSR
Piemonte e dalla Regione Piemonte prima di autorizzare la specifica offerta.

Le ore di leFP sono cosi distribuite:

* nel primo periodo dei percorsi di istruzione professionale e tecnica, 297 ore (9 ore
settimanali) per il conseguimento di una qualifica di addetto di livello EQF 2 alla fine
dell'anno scolastico;

* nel secondo periodo dei percorsi di istruzione professionale, 198 ore (6 ore settimanali) per
il conseguimento di una qualifica di operatore di livello EQF 3 alla fine dell'anno scolastico.

Una struttura particolare viene prevista per la qualifica di animatore servizi allinfanzia, che
appartiene al livello EQF 3 e richiede una quantita di ore superiore a quella delle qualifiche da
addetto. Essa sara conseguita con un totale di 396 ore, distribuite in 198 ore nel primo periodo e
198 nel secondo, neilindirizzo professionale di servizi socio-sanitari e nel liceo delle scienze
umane, quando ricorrono le condizioni per la sua istituzione.

A tal fine i progetti dovranno essere rivolti a persone gia in possesso di competenze acquisite in
situazioni formative formali (corsi di formazione professionale, esperienze scolastiche non
concluse, ecc..) oppure attraverso I'esperienza lavorativa, che determinano il riconoscimento di
crediti formativi tali da consentire il conseguimento di una qualifica ai sensi del D Lgs. 226/2005. In
considerazione di tale esigenza 'utenza di norma & rappresentata dalle persone con piu di 25 anni.
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Per ogni utente deve essere formulato un patto formativo personalizzato, determinato in seguito ad
un bilancio di competenze e, se necessario, predisporre adeguati sostegni (anche in forma
individualizzata) finalizzati al recupero di saperi e competenze che risultano carenti nello sviluppo
del percorso scolastico/formativo concordato.

NOTA BENE
v Maggiori dettagli sulle modalita operative sono disponibili nel documento Standard di
progettazione dei percorsi D.D. 511 del 02/07/2015.

v La tipologia di accreditamento per la formazione a distanza (FAD) & obbligatoria solo per i
corsi che prevedono I'utilizzo di tale metodologia formativa.

v | corsi per occupati non prevedono stage, salvo se previsto diversamente da specifiche

normative di settore.

v In tutte le azioni dove & previsto lo stage, la durata & prescrittiva salvo se diversamente
indicato dagli standard o da specifiche normative di settore.

23 INTEGRAZIONE DE! PRINCIPI ORIZZONTALI FSE

| progetti dovranno essere rispondenti ai sotto elencati principi orizzontali d'intervento come
indicato nel POR FSE Regione Piemonte 2014/2020.

Sviluppo sostenibile

Le tematiche inerenti lo sviluppo sostenibile devono obbligatoriamente essere trattate e
contestualizzate all'interno dei progetti formativi. Quindi la contestualizzazione di tali tematiche
costituisce uno degli elementi obbligatori della proposta progettuale e ai fini della valutazione fa

riferimento ad uno degli indicatori (B.1.3.1) inerenti la congruenza.

Pari opportunita e non discriminazione

Per sostenere e attuare la legislazione comunitaria in materia di parita di trattamento e non

discriminazione relativamente a sei aree di potenziale discriminazione: origing etnica, religione,

orientamento sessuale, disabilita, eta, genere, utti i beneficiari devono necessariamente

prevedere:

« a livello di operatore, la presenza di una persona referente di parita in ambito educativo e
formativo con specifica formazione /o0 esperienza lavorativa

« relazione sintetica sulle attivita dellAgenzia Formativa nell'ambito delle P.O.

E ( R GOV
: X P, B EPAIONT]



P ; . Setlore Programmazione della
Direzione regionale Coesione sociale atlivith formativa
Bando attivita Mercato del lavoro Pagina 15 di 48

Nella progettazione dei percorsi formativi in relazione ai principi orizzontali si deve far riferimento a

guanto indicato nellAllegato A Standard di progettazione dei percorsi” di cui alla D.D. 511 del
02/07/2015.
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2. DISPOSIZIONI FINANZIARIE

Attivita formative
Le risorse per le attivita formative sono pari a € 17.700.000,00 cosi distribuite sulle azioni regionali
del POR FSE 2014/2020:

REGIONE PIEMONTE
AZIONI ALESSANDAA asn sitLa cunED HOVARA "':;:ﬂ‘m VERCELLY ToTALE R

CoruraT WL, P A PRI | 1B eae 1.580000| 462.192| 480000|1.800.006| 8S0.000| 471.000( 500.000 6.183,192
poms moukcaria i st | 1en03 08 790.000| 137.808| 305000; 791,700 378300 144.000| 150.000 2.696.808
TOTALE ASSE 1 2370000 | 600.000 | 7B5.000 |2.591.700| 1.268.300 | 615.000 | 650.000 8.880.000
4 A% (LA [ A LM ARNAMENTE el 28 7001 500.000 ** 500.000
okt VA ARILOHI 2917.01.02 120000| 60.000| 68800| 175.000 gs.700| 70000 72000 651.500
coonsseen pETEMT] 29.7.01.09 340000| 108000] 110000 615000| 170.000| 98.000| 90.000 1.531.000
om p1a rsasy 2970104 s00000| 230.000| 133000| 241000 222000| 77000 162.200 1.465.200
A PYRIMAAGRAT 1R ANIER) NOW (X CUPAT] 29 7,01.05 200000 Boooo] 111000 178.000| 210000| 173.800 | 100000 1.252.800
comuminpnsng o oasasennan 0 outsra | 29 B.03.01 457.600| 220000] 107200 4s0.go0| 321.600| 103.200 | 215.000 1.885.400
TOTALE ASSE 2 1.717.600 | 698.000 | 530,000 |1.669.800) 1.009.300 | 522000 | 635.200 6.785.900
bl b 110w 120101 160000 70.000| 125000| 248000 | 135400 | 163.060 | 80.000 581,460
AT TGN AT IR ISR |3 1000120102 72400 ( 72.000 210.500 67.000| 59940| 70 BOD 552.640
TOTALE ASSE 3 232.400| 142000 125.000| 4se.s00| 202400 | 223.000| 150.800 1.534.100
TOTALE GENERALE 17.700.000
+ DOTAZIONE DA RISERVARE A 1811399 77.740 68.904 77.740 GEO04| EBSOA| 6B904 431.096
ZNUGVIIQRERATORL. 181398 £8 904 68.904

e pisorse non assegnote lerritoriaimente, disponibili in base of fabbisagno rifevato in itinere.

Quota finanziaria riservata ai “nuovi operatori”

Al fine di assicurare una adeguata pluralita dell'offerta formativa anche attraverso la partecipazione
di “nuovi operatori”, la Regione Piemonte riserva una quota di risorse, pari a € 500.000 per il
finanziamento di corsi presentati da operatori che non siano risultati affidatari di attivita nei bandi
provinciali della direttiva Mercato del Lavoro negli anni formativi 2012-2013, 201 3-2014, 2014-2015
sulllintero territorio regionale (da qui in poi “nuovi operatori”).
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3. LIMITI DI COSTO DEGLI INTERVENT!

4.1 DETERMINAZIONE DELLA SPESA

Ai fini della gestione delle attivita previste dal presente provvedimento vengono individuate, per il
calcolo del preventivo e del consuntivo, le seguenti tipologie di Unita di Costo Standard:

a) Unitd di costo standard dei percorsi formativi cosl come definite nel documento
“Applicazione della metodologia di calcolo per I'adozione delle opzioni di semplificazione di
cui allart. 11.3 (b) (i) Regolamento CE 1081/2006 modificato dal Regolamento (CE)
396/2009" approvato con Determinazione n. 325 del 15/06/2012;

In osservanza delle tabelle standard di costi unitari adoltate, la spesa sostenuta viene calcolata
sulla base delle attivita effettivamente svolte, valorizzata secondo i parametri previsti e inserita
nelle domande di rimborso intermedie e finali.

Cosi come specificato nella nota della Commissione europea COCOF/09/0025/04-EN, la
sovvenzione calcolata e rimborsata sulla base del'applicazione di tabelle standard per unita di
costo, & considerata prova di spesa valida tanto quanto i costi reali giustificati dalle fatture.

Preventivo dei costi per le attivita formative

Il preventivo dei costi & determinato dal valore delle UCS ora/allievo per le ore corso per un
numero di allievi previsto, secondo quanto indicato nelle tabelle di seguito riportate.

Obiettivo “Inclusione sociale”

PARAMETRO UCS PARAMETRO UCS
DURATA CORSO AZIONE ora/allievo ora/allievo

(fino a 8 allievi) {per 8° e 10° allievo)
2.9i.7.01.02
2.9i.7.01.03

150 - 1.200 13,86 2,00

2.9i.7.01.04
2.9i.7.01.05
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Obiettivo “Occupabilita” e obiettivo “Potenziamento delle competenze”

PARAMETRO UCS PARAMETRO UCS
DURATA CORSO AZIONE ora/allievo ora/allievo
{fino a 12 allievi) {per 13° e 14° allievo)
80 - 159 3.10iv.12.01.01 10,80 2,00
PARAMETRO UCS PARAMETRO UCS
DURATA CORSO AZIONE ora/fallievo ora/allievo
{fino a 12 allievi) (per 13° e 14° allievo)
1.8i.1.03.98
160 — 399 3.10iv.12.01.01 11,06 2,00
3.10iv.12.01.02
PARAMETRO UCS PARAMETROUCS
DURATA CORSO AZIONE ora/allievo ara/allievo
(fino a 12 allievi) {per 13° e 14° allievo)
1.8i.1.03.99
1.8i.1.03.98
400 - 599 9,99 2,00
3.10iv.12.01.01
3.10iv.12.01.02
PARAMETRO UCS PARAMETRO UCS
DURATA CORSO AZIONE ora/allievo oralallievo
(tino a 12 allievi) (per 13° e 14° allievo)
1.8i.1.03.99
600 — 800 1.8i.1.03.98 8,57 2,00
3.10iv.12.01.01
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PARAMETRO UCS PARAMETRO UCS
PURATA CORSO AZIONE ora/allievo ora/allievo
(fino a 12 allievi) {per 13° e 14° allievo)
1.8i.1.03.99
>800 8,60 2,00
1.8i.1.03.98
Obiettivo “Servizi socio assistenziali”
PARAMETRO UCS PARAMETRO UCS
DURATA CORSO AZIONE orafallievo ora/allievo
(fino a 12 allievi) (per 13° e 14° altievo)
>B00 2.8iv.8.03.01 8,60

2,00

“L.A.R.” Laboratorio di Accompagnamento e Recupero

Tipologia Valore

ucs ucs

Modalita di caicolo
CONSUNTIVO

Codici attivita

Fascia allievi

(a consuntiva)

Se il percorso si conclude con
meno di 6 alfievi, si applica I'UCS

hallievo per le fasce da2a 5 <6
allievi (vedi tabella successiva)
Ora/corso € Spese generali = € 71,00 x n° 2.9i.7.01.01 6_8
71,00 ore corso
€ Spese generali = € 83,00 x n° >0
83,00 ore corso
E Q M) GION
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Tipologia AL Modalita di calcolo T Fascia allievi
ucs Spese generali Codici attivita

ucs P g (a consuntivo)

Spese generali = € 12,50 x n° _
Ora/ €12,50 allievi x n° ore effettivamente fruite 2-5
2.9i.7.01.01
allievo Spese generali = € 36,50 x n° ore A e
€ 36,50 effettivamente erogate Attivita individuale

Il preventivo dei costi cosi determinato pud essere integrato dal valore dell'indennita di frequenza
da rendicontare a costi reali, calcolata sul numero degli alfievi previsti unicamente per le azioni:
2.9i.7.01.02 corsi per giovani a rischio

2.0i.7.01.03 corsi per detenuti ad esclusione dei detenuti in carico alla giustizia minorile
2.9i.7.01.05 corsi per stranieri non occupati

Consuntivo dei costi per le attivita formative

Al fine della valorizzazione del consuntivo dei costi gli allievi devono aver frequentato almeno i 2/3
delle ore previste.

Rientrano nella valorizzazione del consuntivo:

e tutti i soggetti che durante il percorso sono stati assunti ('assunzione deve essere
supportata dalle comunicazioni obbligatorie cosi come previsto dalla normativa vigente) e
hanno frequentato almeno 1/3 delle ore corso.

« i destinatari degli interventi per disabili (2.8.7.01 .04) che sono risultati assenti oltre i limiti
sopra indicati per malattia certificata dovuta alla situazione di handicap o coloro che
durante il percorso sono stati assunti € hanno frequentato almeno 1/3 delle ore corso.

o gli allievi dei corsi di qualifica e rientro nellistruzione secondaria di |l grado — S.L.LA.
(3.10iv.12.01.02) che hanno frequentato almeno il 50% della durata del corso escluse le
ore previste per la prova di esame.

L‘assunzione deve essere supperala dalle comunicazioni obbligatorie cosi come previsio dalla normativa vigente;
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Considerata la particolarita organizzativa dei progetti formativi laboratoriali (2.9i.7.01.03), non si fa
riferimento alla numerosita del gruppo classe e il preventivo viene calcolato sulla base delle ore
previste del’'UCS di riferimento e per numero 8 destinatari. Al fine della valorizzazione del
consuntivo non & prevista una percentuale minima di frequenza obbligatoria.

Per i soggetti partecipanti ai corsi per adulti detenuti (2.9i.7.01.03), robbligo di frequenza & ridotto
al 50% se i soggetti vengono inseriti in tirocini o in inserimenti lavorativi realizzati per effetto della
LR 28/93 o della LR 45/95 o allinterno degli Istituti di pena.

Nei casi di inserimento di allievi ai quali vengono riconosciuti dei crediti formativi non superiori ad
1/3 delle ore corso, questi potranno rientrare nella valorizzazione del consuntivo solo se avranno
frequentato almeno 2/3 delle ore corso residue, calcolate a partire dalia data del loro inserimento.
Nei casi di allievi che superano il numero di ore massime di assenza (1/3 delle ore) é possibile
ammetterli allesame, previa azione di sostegno senza oneri finanziari aggiuntivi.

Nei casi in cui il credito formativo riconosciuto sia superiore ad 1/3 delle ore corso, saranno
calcolate a rendiconto solo le ore residue.

Flussi finanziari

Il finanziamento sara erogato come di seqguito specificato:

¢ Prima attribuzione

Il primo anticipo & fissato nella misura del 70% del valore delle attivita avviate risuitanti dalla
dichiarazione di inizio corsi e dalla contestuale registrazione sul sistema informativo; lo stesso
anticipo pud ancora essere richiesto per un diverso gruppo di corsi avviati in un secondo momento.
L'importo erogato deve essere garantito da polizza fideiussoria bancaria o assicurativa.

¢ Dichiarazione di avanzamento attivita

E’ altresi prevista l'erogazione di un ulteriore anticipo, pari al 20% del valore dei corsi avviati, a
fronte della presentazione della “dichiarazione di avanzamento attivitd” che deve essere effettuata
obbligatoriamente solo successivamente all'effettiva erogazione di almeno il 50% delle ore
previste.

La presentazione della suddetta dichiarazione consente anche lo svincolo parziale della polizza
fideiussoria presentata a garanzia dellanticipo del 70%; lo svincolo sara autorizzato
dall'Amministrazione in modo da garantire sempre la copertura dellammontare anticipato detratto
il valore delle attivita effettivamente svolte e positivamente verificate.
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+ Domanda di rimborso finale

Entro 90 giorni dalla conciusione delle attivita di ciascuna operazione, il beneficiario deve
predisporre, trasmettere telematicamente e presentare in forma cartacea la “domanda di rimborso
finale” ai competenti uffici della Regione Piemonte.

A seguito dei controlli effettuati in ufficio /o in loco sulle attivita realizzate, oggetto della domanda
di rimborso, la Regione Piemonte provvede al pagamento dell'importo riconosciuto a saldo oppure
il beneficiario provvede alla restituzione delle somme eventualmente eccedenti.

4.2 REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
Per regolare i rapporti con i Beneficiari finali dei finanziamenti, la Regione Piemonte disporra la

sottoscrizione di apposito atto di adesione.

Le disposizioni per l'attivazione dei corsi, la sottoscrizione dell'atto di adesione, la gestione dei
registri, delle attivita e le procedure connesse alla certificazione di qualifica sono oggetto di
specifiche comunicazioni pubblicate sul sito internet della Regione Piemonte o trasmesse ai singoli
operatori. La realizzazione degli interventi deve awvenire di norma con riferimento all'anno
formativo (1° settembre— 31 agosto).

Variazioni in corso d'opera

Fatte salve le modifiche dovute a correzioni per mero errore materiale, operate dai competenti
uffici della Regione Piemonte, non saranno ammesse variazioni degli importi finanziari approvati
né di alcuno degii elementi che abbiano concorso alla definizione del punteggio totale e della
relativa posizione di graduatoria dei corsi.

Le variazioni di denominazione dei corsi, di ragione soclale o di codice fiscale/partita IVA
dell'operatore, devono essere tempestivamente comunicate, ai fini della verifica di mantenimento
dei requisiti previsti e richiedono la modifica dell'atto di autorizzazione.

Le variazioni in merito a calendari, orari di svolgimento, sostituzioni di docenti o allievi, riduzioni del
numero di partecipanti ecc., non sono soggetti ad alcuna autorizzazione, ma devono essere
comunicate secondo le procedure e di tali variazioni dovra essere conservata idonea registrazione
presso 'operatore.

Eventuali variazioni di sede di svolgimento delle attivita dovranno essere sempre
preventivamente autorizzate dalla Regione Piemonte.
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4.3  COMUNICAZIONE INIZIO CORSI
Ogni operatore deve comunicare I'elenco delle azioni non avviate, distinte tra i corsi cui intende

rinunciare ed i corsi per cui dichiara l'impegno a dare awvio entro il mese di gennaio 2016 o di
marzo 2016. Tale comunicazione dovra avvenire:

* entroil 15/01/2016 per i corsi di durata pari o superiore a 800 ore;

» entro il 4/03/2016 per i corsi di durata inferiore
| corsi che non risultano iniziati alle date indicate, sono cancellati d'ufficio, senza che questo
comporti variazione delle clausole contrattuali, e, a discrezione dell Amministrazione regionale, i

relativi importi sono resi disponibili per il finanziamento delle attivita corsuali approvate ma non
finanziate.

4.4 AMMISSIBILITA’ DELLA SPESA E CONTROLL!

Gestione e ammissibilita della spesa

Fermo restando quanto previsto dal presente Bando, per gli ulteriori aspetti di natura gestionale &
necessario fare riferimento a quanto riportato nelle specifiche sezioni del documento “Linee Guida
per ia dichiarazione delle spese delle operazioni e per le richieste di rimborso - FSE 2007/2013"
approvato con Determinazione Dirigenziale n. 627 del 09 novembre 2011 e s.m.i..

La delega, cosi come previsto dal documento “Linee guida per ia dichiarazione delle spese delle
operazioni & per le richieste di rimborso” approvato con D.D. 627 del 09/11/2011 e s.m.i., deve
rispettare il limite massimo del 30% del costo dei singoli corsi.

Controlli

L'attuatore/beneficiario & responsabile della corretta esecuzione delle attivitd autorizzate e della
regolarita di tutti gli atti di propria competenza ad esse connessi. E altresi responsabile, come per
le dichiarazioni rese in autocertificazione al momento della presentazione della domanda, di ogni
altra certificazione resa nel corso di realizzazione delle attivita oggetto dell'autorizzazione.

E’ facolta dei preposti organi di controllo dello Stato, della Regione Piemonte, nonché del’'Unione
Europea di effettuare visite anche senza preavviso in ogni fase dell'attivita, direttamente o per il
tramite di soggetti terzi a cid incaricati. Il beneficiario ha l'obbligo di mettere a disposizione dei
suddetti organi la documentazione amministrativa e contabile relativa allattivita finanziata.

Per quanto attiene i controlli & necessario fare riferimento a quanto definito nelle “Disposizioni di
dettaglio per la gestione e il controllo delle operazioni approvate e finanziate in atiuazione della
Diretti 4" Allegato “A” alla D.D. n. 540 del 25/09/2012.
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§ AIUTI DI STATO

Le azioni previste nel presente bande non rientrano nel campo di applicazione degli aiuti di stato.

6 INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

L’Autorita di Gestione del POR FSE 2014-20 della Regione Piemonte promuove ie iniziative di
informazione e comunicazione previste dal Titolo Ill, Capo Il del Reg. UE 1303/2013, dettagliate
nell'Allegato X!l del medesimo regolamento nonché nel Capo |l e nell'Allegato || del Regolamento
di esecuzione 821/2014, in conformita a quanto contenuto nella “Strategia Unitaria di
Comunicazione POR FSE e FESR Piemonte 2014-20207, approvata dal Comitato di Sorveglianza
durante la propria riunione del 12 giugno 2015.

Con riferimento agli obblighi di informazione e comunicazione in capo ai beneficiari si ricorda che
gli stessi sono tenuti ad adottare le misure necessarie per informare e comunicare al pubblico chei
progetti di cui fruiscono sono cofinanziati dai Fondi strutturali, e nello specifico segnatamente dal
FSE, nellambito del Programma Operativo FSE Piemonte 2014-2020 .

Tutte le misure di informazione e di comunicazione a cura del beneficiario riconoscono il sostegno
dei fondi all'operazione riportando:

a) Pemblema dell'Unione, conformemente alle caratteristiche tecniche stabilite nel Capo il e
nell'Allegato |l del Regolamento di esecuzione 821/2014, insieme a un riferimento all'Unione;

b) un riferimento al fondo o ai fondi che sostengono I'operazione.

Durante l'attuazione di un‘operazione, il beneficiario informa il pubblico sul sostegno ottenuto dai
fondi:

a) fornendo, sul proprio sito web, ove questo esista, una breve descrizione dell'operazione, in
proporzione al livello del sostegno, compresi le finalita e i risultati, ed evidenziando il sostegno
finanziario ricevuto dall'Unione;

b) collocando almeno un poster con informazioni sul progetto (formato minimo A3), che indichi il
sostegno finanziario dell'Unione, in un luogo facilmente visibile al pubblico, come l'area d'ingresso
di un edificio.

Per le operazioni sostenute dal FSE il beneficiario si assicura che i partecipanti siano stati informati
in merito a tale finanziamento.
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Qualsiasi documento, relativo all'attuazione di un‘operazione usata per il pubblico oppure per i
partecipanti, compresi certificati di frequenza o altro, contiene una dichiarazione da cui risulti che il
programma operativo & stato finanziato dal fondo o dai fondi.

7 GARANZIE E PENALITA’

Nelfambito delle procedure di dichiarazione periodica delle spese sostenute, secondo le scadenze
e le modalita previste dalle specifiche disposizioni amministrative comunitarie, regionali o della
citta metropolitana, fermi restando i parametri approvati per ciascuna finalita di spesa, si procede
alia verifica del numero di partecipanti, rideterminando il massimale di contributo riconoscibile per
tale periodo, in relazione alle ore corso erogate.

La mancata o parziale attuazione di corsi assegnati, indipendentemente dal fatto che abbia o
meno indotto restituzione di indebiti, concorrera sia alla definizione dei parametri
dell'accreditamento riferiti ai livelli di efficacia/efficienza, sia alle valutazioni di eventuali proposte in
anni formativi successivi, ad eccezione delle rinunce che gli operatori formalizzeranno entro la data
del 14/12/2015.

Fatti salvi gli specifici obblighi previsti dal Bando generale ai fini di una corretta attuazione delle
attivita previste nel progetto il beneficiario & tenuto al rispetto degli obblighi previsti dalla sezione 7
“Gli obblighi del soggetto attuatore” del documento “Linee Guida per la dichiarazione delle spese
delle operazioni e per le richieste di rimborso - FSE 2007/2013" approvato con D.D. n. 627 del 09
novembre 2011 e s.m.i..

Scadenza degli impegni contrattuali

Salvo i casi di eventuale contenzioso in atto, per i quali si dovra attendere il pronunciamento degli
organi competenti, I'atto di adesione esaurisce i propri effetti con la conclusione delle attivita in
esso previste e la conseguente liquidazione deile spettanze dovute a titolo di saldo, ovvero con la
restituzione degli indebiti ove se ne verificasse I'evenienza.

Le attivita formative sono riferite all'anno formativo con decorrenza, di norma, dal 1 settembre al 31
agosto dellanno successivo (punto 2, art. 18, L.R. 63/95),
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8 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE

Forme e scadenze di presentazione delle domande

Le domande, riferite allanno formativo 2015/2016, dovranno essere presentate, tramite la

procedura informatizzata (LIBRA) disponibile su INTERNET, allindirizzo:
http://www.regione.piemonte.it/formaz

E’ necessario, per i nuovi operatori e/0 per le nuove sedi, richiedere preventivamente il codice

anagrafico presso I'Ufficio regionale preposto, che provvedera alle operazioni necessarie.

La procedura, funzionale alleliminazione degli errori di compilazione, necessaria per ridurre i

controlli ed i tempi di valutazione dei progetti, consentira l'inserimento controllato e la trasmissione

diretta ed immediata di tutti i dati richiesti; provvedera inoltre alla stampa completa del modulo

ufficiale di presentazione. Non sono ricevibili pertanto domande formulate in modo diverso da

quanto prescritto.

Tutti gli operatori devono obbligatoriamente compilare la scheda descrittiva del percorso formativo

relativa ai contenuti didattici di ogni singolo corso e rilasciarla alla Regione Piemonte tramite la

procedura FFCOMPID disponibile su internet all'indirizzo:

hitp:/iw ww.sistemapiemonte.ivcompid/ssiAuthCompid

A riguardo si precisa che :

» la presentazione/progettazione dei percorsi dovra fare riferimento alle indicazioni contenute
nel documento “Standard di progettazione” di cui alla D.D. 511 del 02/07/2015, redatto dal
settore Standard Formativi e ai seguenti allegati al presente bando:

o linee guida per l'inclusione sociale (allegato B);
o profili non presentabili (allegato C).

e i nuovi operatori possono presentare solo percorsi standard di cui dovranno redigere la
microprogettazione;

 gli operatori gia risultati affidatari di attivita sulla Direttiva MDL periodo 2012/15 dovranno
presentare la macro progettazione per tutti | percorsi standard. Per eventuali percorsi nuovi
- presentabili solo sulle azioni 1.8.1.03.99 ¢ 1.8i.1.03.98 e riferiti a profili non previsti dal
“Repertorio pubblico degli Standard” che potranno rilasciare la sola frequenza con profitto
senza certificazione pubblica di competenze - sara necessario presentare la
microprogettazione.
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It modulo originale di domanda (LIBRA) dovra essere timbrato e sottoscritto dal legale
rappresentante dell'organismo proponente o dal procuratore. Esso, a pena di esclusione, dovra

pervenire entro le ore 12 di mercoledi 29 luglio 2015 presso la Segreteria ( ufficio n. 202 il

piano ) del Settore Programmazione dell’attivita formativa — Via Magenta, 12 - TORINO. Non

fara fede il timbro postale.

IMPORTANTE: la parte descrittiva dei percorsi (FPCOMPID) dovra essere trasmessa
informaticamente entro le ore 17.00 del 04/08/2015 e presentata in copia cartacea_entro le ore
12.00 di venerdi 7 agosto 2015.

Si invitano gli operatori a presentare in raccoglitori separati la documentazione canacea dei

percorst formativi. Si specifica inoltre che ogni singolo corso dovra essere pinzato e, possibilmente,

inserito in apposita busta di plastica. Tutta ia documentazione presentata a supporto di LIBRA e

FPCOMPID deve essere inequivocabilmente riconducibile all'operatore e al percorso ad esso

associato.

Documentazione obbligatoria di ammissibilita

I moduli di domanda dovranno comprendere:

* copia conforme dello Statuto dell’agenzia formativa (nel caso in cui sia gia in possesso
del’Amministrazione vanno indicati gli estremi della consegna ed una autocertificazione che
attesti che nel frattempo non sono intervenute modifiche). Per le agenzie formative, di cui di cui
alla LR 63/95, articolo 11 lettera b), la documentazione deve essere integrata dalla copia
conforme dello Statuto del soggetto emanante;

« lautocertificazione attestante il rispetto delle disposizioni di cui alla D.lgs 81/2008;

* lautocertificazione attestante Iimpegno a garantire direttamente e senza alcuna delega le
funzioni di direzione, coordinamento e di segreteria organizzativa delle attivita oggetto di
richiesta e che non sono state presentate per le stesse operazioni e per le stesse persone altre
richieste di finanziamento ad organismi regionali, nazionali o comunitari;

* lautocertificazione di quali attivita il beneficiario intende delegare, essendo la delega delle
attivita possibile ad esclusione della direzione, del coordinamento e della segreteria
organizzativa;

* in caso di partenariato o accordi di rete, I'autocertificazione dei soggetti con indicazione delle
attivita di competenza di ogni soggetto partner.

» schede di rilevazione della capacita organizzativa e relazione sull'organizzazione delle sedi
operalive come indicato nel manuale di valutazione che sara approvato con atto successivo.
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« curriculum vitae (attestante la competenza indicata} di un/una referente per le pari opportunita

a livello di operatore e la relazione sulle buone prassi nel’ambito delle pari opportunita;

NB: Nel caso di delega essa non potra superare il 30% dellimporto totale del finanziamento di ogni
singolo corso.

La sostituzione in corso d'opera di un soggetto componente FAccordo & ammessa solo in via del
tutto eccezionale, previa valutazione e autorizzazione della Regione Piemonte in base alle
condizioni stabilite nei propri dispositivi.

Le attestazioni rese in autocertificazione sono soggette al controllo da parte degli uffici preposti,
che potra avvenire anche successivamente alla fase di istruttoria delle domande. L'accertamento
di condizioni effettive in contrasto con le attestazioni suddette, fatte salve le maggiori sanzioni
previste dalla legge, comporta la immediata cancellazione della domanda ovvero la sospensione
dell'autorizzazione eventualmente gia emessa e l'avvio del procedimento per la relativa revoca.

| nuovi Operatori, al fine di ottenere il codice anagrafico necessario per 'accesso alle procedure
informatiche, sono tenuti a formulare istanza alla Direzione regionale FP-L. Unitamente a tale
istanza dovra essere presentata copia conforme all'originale dello statuto {art. 11 L.R. 63/95).

Le lettere di impegno a firma congiunta per la costituzione di accordo, dovranno essere inoltrate
alla Regione Piemonte, congiuntamente alla domanda di presentazione delle proposte formative e
comunque non oltre le ore 12,00 del 18/09/2015 .

9 VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE ATTIVITA’ IN GRADUATORIA

Il Comitato di Sorveglianza dei POR FSE-FESR 2007-2013 e 2014-2020 della Regione Piemonte
ha approvato, nella seduta del 12 giugno 2015, “Le procedure e i criteri di selezione delle
operazioni’ in conformita alle disposizioni di cui all' art.110 del Regolamento (UE) 1303/2013. Le
specificazioni previste in tale documento vengono dunque applicate in sede di selezione delle
proposte progettuali a valere sul presente Bando.

La selezione delle operazioni si realizza in due differenti e successivi momenti: verifica di
ammissibilita e valutazione.

| Manuale di valutazione, contenente la metodologia tecnica sulla base della quale sara effettuata

listruttoria dei corsi, sara approvato con determina successiva.
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