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PREMESSA

Il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 reeafidisciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, ama dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183 ha delineato un nuovo quadro normativo in mateti apprendistato
introducendo, in particolare, ‘itistema duale”che integra organicamente lavoro e formazione con
riferimento ai titoli di istruzione e formazione ale qualificazioni professionali contenuti nel
Repertorio nazionale di cui all'articolo 8 del Degor Legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, nell'ambito
del Quadro europeo delle qualificazioni.

Con Decreto Interministeriale 12/10/2015, attuatiedi’art. 46, comma 1 del D.Lgs. 81/2015 sopra
richiamato sono stati, tra I'altro, definiti:

v' gli standard formativi dell’apprendistato e i critegenerali per la realizzazione dei
percorsi;

v lo schema di Protocollo tra datore di lavoro e fisdione formativa;

v lo schema di Piano formativo individuale;

v lo schema di Dossier individuale.

Al fine di recepire le disposizioni di cui al sudideDecreto Interministeriale la Giunta regionale,
con Deliberazione n. 26-2946 del 22/02/2016 s.rha.,approvato la disciplina degli standard
formativi e i criteri generali per la realizzaziodei percorsi in apprendistato di cui agli artt, 43

e 45 del D.Lgs. n. 81/2015.

Le attivita disciplinate dal presente Avviso pubblisono realizzate in osservanza di quanto
previsto con la Deliberazione sopra citata e inf@onita agli indirizzi di cui alla Deliberazione
della Giunta regionale n. 37-3617 del 11/07/2016.
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SEZIONE 1

OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO E SOGGETTI COINVOLTI

1.1 OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO

Il presente Avviso pubblico prevede la concessidineontributi ex art. 12 della Legge 241/1990
per la realizzazione, nell’lambito del contrattadprendistato di alta formazione e di ricerdacui
all’art. 45 del D.Lgs. 81/2015, dei seguenti pescor

- Laurea triennale e Diploma accademico di primolliove(Titolo di studio Livello 6 EQF);

- Laurea magistrale e Diploma accademico di seconatld - (Titolo di studio Livello 7
EQF);

- Master di primo e secondo livello - UniversitariaieAlta formazione artistica, musicale e
coreutica (di seguitdFAM) - (Titolo di studio Livello 7 e 8 EQF);

- Dottorato di ricerca e Diploma accademico di forroae alla ricerca - (Titolo di studio
Livello 8 EQF);

- Attivita di ricerca.

Nello specifico, sono oggetto di contributo pubblicseguenti interventi:

Tipologie di percorsi Attivita oggetto di contributo pubblico

v Laurea triennale e magistrale e
Diploma accademico di primo
secondo livello

v" Master di primo e secondo
livello - Universitario e di Alta
formazione artistica, musicale g
coreutica

v’ Dottorato di ricerca e Diploma
accademico di formazione alla
ricerca

v Attivita di ricercd - progettazione da parte dell'istituzione formativa

- progettazione da parte dell’istituzione formativa
- coordinamento scientifico dell’istituzione formadiv

D

- progettazione da parte dell’istituzione formativa
- coordinamento scientifico dell’istituzione formadiv
- formazione esterna a cura dellistituzione formativ

- progettazione da parte dell’istituzione formativa
- coordinamento scientifico dell’istituzione formativ

! Per quanto riguarda I'apprendistato péivita di ricerca,laddove la formazione esterna alle strutture dedréadi lavoro venga
prevista nel PFI, ancorché non obbligatoria, |@&s#eé realizzata dalle universita e dalle altieuibni formative o di ricerca,
comprese quelle in possesso di riconoscimentoizstitale di rilevanza nazionale o regionale e avamrhe oggetto la promozione
di attivita imprenditoriali, del lavoro, della foamione, dell'innovazione e del trasferimento teogao, ed € a carico del datore di
lavoro.
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In attuazione degli indirizzi di cui alla Deliberame n. 37-3617 del 11/07/2016 I'intervento
regionale si connota secondo i seguenti principi:

- valorizzazione del datore di lavoro quale soggett grado di interagire con il sistema
universitario e di alta formazione artistica, masgce coreutica nell’ambito dell’apprendistato;

- definizione di un sistema di offerta formativateamente innovativo, basato su significativi
elementi di destrutturazione e flessibilita deiquesi rispondenti a specifici requisiti di qualita;

- organizzazione della didattica basata su conetemmenti di interazione tra le funzioni proprie
del tutor aziendale e le attivita di formaziondiezate presso listituzione formativa;

- contestualizzazione della formazione alla redébdatore di lavoro e sviluppo di metodologie
di apprendimento di tipo esperienziale all'intedela medesima;

- definizione di modalita di programmazione e attome di metodologie basate su una reale
integrazione tra datore di lavoro e istituzionenfativa e su un effettivo valore aggiunto
rispetto alle attivita formative previste dalla grammazione ordinamentale dell’istituzione
formativa.

1.1.1 Denominazione della Misura (codice 1.8ii.213.

Il presente intervento e classificato nel POR FEEVRONTE 2014/2020 come segue:

Priorita Obiettivo ) .
Asse . . e Azione Misura
di investimento specifico
1 8ii 2 3 1

occupaziong integrazione sostenibile nalmentare percorsi di apprendistato diattivita
mercato del lavoro deil'occupazione | alta formazione e ricerca |ormativa di

giovani, in particolare dei giovani campagne informative per |aalta

qguelli che non svolgono promozione dello stesso tra formazione €
attivita  lavorative, non giovani, le istituzionil| ricerca in
seguono studi ne formative e le imprese e altreapprendistato
formazioni, inclusi i forme di alternanza fra alfa

giovani a rischio d formazione, lavoro e ricerca

esclusione sociale e
giovani delle comunita
emarginate, anch
attraverso I'attuazion
della garanzia per i giovan
(categoria di intervento 10
del Regolamento di
esecuzione 215/2014)

¢
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1.2 SINERGIA CON LA PIATTAFORMA REGIONALE “FABBRICA
INTELLIGENTE” ED ALTRE FORME DI INTEGRAZIONE TRA FONDI

| percorsi formativi disciplinati dal presente Aswi pubblico costituiscono, inoltre, il riferimento
per i giovani assunti con contratto di apprendistdit alta formazione e ricerca nelllambito del
Bando regionaléPiattaforma Fabbrica Intelligente®. Tale iniziativa, frutto della collaborazione
tra la Direzione Coesione sociale e la Direzionen@etitivita del sistema regionale in un’ottica di
virtuosa sinergia tra due fondi strutturali e dastimento europei (FSE e FESR), prevede infatti il
finanziamento di progetti di ricerca industrial® @rogetti di sviluppo sperimentale caratterizzati
dall’'obbligo di attivare un numero di assunzioninime, da effettuarsi attraverso il contratto di
apprendistato, proporzionale all'investimento coesplvo del progetto finanziato. | progetti
definitivi presentati, infatti, devono riportare glementi essenziali del percorso formativo retati
alle tipologie di apprendistato di alta formazioeericerca che si intendono attivare, nonché
impegno ad assumere gli apprendisti secondagietaminimi indicati.

| percorsi formativi in apprendistato sono progettal rispetto dei principi indicati al punto 1del
presente Avviso.

In ottemperanza a quanto previsto dall’Atto di mxho di cui alla Deliberazione n. 37-3617 del
11/07/2016, potranno essere previste nuove formiategrazione tra i percorsi disciplinati dal
presente Avviso ed ulteriori future iniziative fmaate da altri fondi strutturali e di investimento
europei quali, in particolare, il FESR e il FEASR.

1.3 DESTINATARI

Sono destinatari dei percorsi oggetto dei contributui al presente Avviso, giovani e adulti daet
compresa tra i 18 e i 29 anni (di eta inferior8@ianni al momento dell’assunzione), assunti ai
sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 81/2015 da parte diod di lavoro presso unita locali situate nel
territorio regionale, che siano in possesso daiis#ijindicati nella successiva tabella.

2 Bando approvato con Determinazione n. 797 ddl113015 s.m.i. della Direzione regionale Competiiwdel sistema regionale,
sulla base dell’Accordo di Programma MIUR - Regioneni®nte, sottoscritto in data 24 luglio 2012, cosuecessivamente
specificato con Deliberazione n. 17-2222 del 12005, che promuove lo sviluppo di tecnologie inriweaapplicabili alla
“Fabbrica intelligente del futura”
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Requisiti richiesti ai destinatari
per 'ammissione ai percorsi oggetto di contributo

Laurea_tnennale e Diploma accademico dallvere gia conseguito, di norma, 120 CFU/CFA
primo livello

Tipologie di percorsi

aver gia conseguito, di norma:
- 60 CFUICFA, se gia in possesso di Laurea
: , , triennale o Diploma accademico di primo livello;

Laurea magistrale e Diploma accademico : ) :
) : - 240 CFU, in caso di Laurea magistrale a ciclo

di secondo livello . : ) _

unico di durata quinquennale;
- 300 CFU, in caso di Laurea magistrale a ciclo
unico di durata esennale;

Master di primo livello Universitario e di
Alta formazione artistica, musicale e
coreutica

Master di secondo livello Universitario e
di Alta formazione artistica, musicale e
coreutica

essere in possesso di Laurea triennale o Diploma
accademico di primo livello;

essere in possesso di Laurea magistrale o Diploma
accademico di secondo livello;

. . essere ammessi 0 gia inseriti in corsi di Dottorditp

Dottorato di ricerca e Diploma accademico . . S ) .
. . . ficerca o in corsi di Diploma accademico |di

di formazione alla ricerca . : )

formazione alla ricerca,;

essere in possesso di Laurea magistrale o titoli

superiori;

Attivita di ricerca

1.4 BENEFICIARI

Sono ammissibili in qualitd di soggetti proponerdia in forma singola che in Associazioni
Temporanee di Scopo (ATS), le seguenti istituziomative:
> Atenei;
» Consorzi universitari, abilitati al rilascio deidii;
» Istituzioni dell’'Alta formazione artistica, musieak coreutica riconosciute dal Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca.

Il soggetto singolo, o ciascun partner in casoagjgruppamento, deve avere almeno una sede
operativa sul territorio regionale.
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SEZIONE 2

INDICAZIONI OPERATIVE GENERALI

2.1 RUOLO E FUNZIONI DELL'ISTITUZIONE FORMATIVA

Ai sensi di quanto disposto con il Decreto Intenstigriale 12/10/2015, attuativo dell’art. 46,
comma 1, del D.Lgs. 81/2015, ai fini dell'attivame® del contratto di apprendistato di alta
formazione e di ricerca, il datore di lavoro e tltiszione formativa devono sottoscrivere un
protocollo che definisce i contenuti, la durata e I'orgaaziene didattica della formazione interna
ed esterni la tipologia dei destinatari del contratto e ¢hu® comprendere le diverse tipologie di
percorsi.

Le istituzioni formative, con il coinvolgimento deatore di lavoro, devono:

a) sottoscrivere detto protocallpredisposto secondo lo schema posto in Allegato 1 al
Decreto Interministeriale sopra richiamato;

b) progettare i percorsi e redigerePilano formativo individualesulla base dello schema
posto in Allegato 1A al Decreto Interministeriale;

c) realizzare le attivita di formazione esterna;

d) svolgere le attivita di coordinamento scientfic

e) compilare ildossier individualeell’apprendista, sulla base dello schema postdlegato
2 al Decreto Interministeriale;

f) riconoscere, compatibilmente con quanto previdagli ordinamenti di riferimento, i
crediti conseguiti dall'apprendista in relazionkadtivita formativa svolta presso il datore
di lavoro, anche nel caso in cui I'apprendista sompleti il percorso o non consegua il
titolo finale;

g) garantire azioni di informazione e orientamerdb fine di promuovere il contratto di
apprendistato di alta formazione.

L’istituzione formativa deve svolgere le attivita progettazionee di coordinamento scientifico
mediante personale accademico o personale altaseetealizzato.

Perpersonale altamente specializzaiantende personale (docenti universitari a cdtatyairigenti
di ricerca, primi ricercatori, dirigenti d’aziendapprenditori, esperti di settore, professionistin
un’esperienza almeno decennadédlo svolgimento di attivita funzionali all'esedame dei compiti
assegnati

3 performazione interna formazione esternai intendono i periodi di apprendimento formaleseisi dell'art. 2, comma 1, lettera
b), del Decreto legislativo n. 13/2013, che si geob, rispettivamente, sul posto di lavoro e préggiduzione formativa.

4 Cfr. § 5.2.2. del documentdihee guida per la dichiarazione delle spese deflerazioni e per le richieste di rimborso FSE 2007-
2013 approvate con Determinazione n. 627 del 09/11120 m.i., la cui efficacia € stata prorogata catilizrazione n. 31-1684
del 06/07/2015 sino all'adozione del nuovo sistelingestione e controllo relativo al POR FSE 20146202
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2.1.1 Progettazione dei percorsi da parte dell’'tstzione formativa
L’attivita di progettaziondlettera b) del precedenge?.1), dovra:

- tenere conto delle esigenze dei datori di lawodlle caratteristiche degli apprendisti;

- consentire la realizzazione di attivita di fornwee esterna ed interna idonee al
conseguimento del titolo previsto, al riconoscinsedt crediti formativi, alla validazione di
competenze a conclusione del percorso e/o neidcakibandono o risoluzione anticipata del
contratto;

- consentire la realizzazione di attivita di forntae fortemente contestualizzate rispetto alla
realta del datore di lavoro;

- prevedere modalitd di programmazione e realinrezidi metodologie basate su una reale
integrazione tra datore di lavoro e istituzionerativa,

- consentire la realizzazione di attivita a caratseldizionalerispetto alle attivita programmate
nell’ambito della formazione finanziata da fontdorarie, e che rappresentano un effettivo
valore aggiunto rispetto a queste ultime;

- essere improntata a principi di efficacia, effirza e sostenibilita.

2.1.2 Coordinamento scientifico dell’istituzione fmativa

Al coordinatore scientificalell'istituzione formativa e affidato il coordimgento generale (lettera
d) del precedente § 2.1) delle attivita previste ljietero percorso formativo, nonché il sostegno
all’'apprendista sia presso le istituzioni formatsia presso i datori di lavoro.

Inoltre, al coordinatore scientifico, & affidata:

- per i percorsi dMaster, la gestione di eventuali rientri degli apprendisesso l'istituzione
formativa durante la formazione in impresa di duswaccessivo § 4.3, e la gestione delle
attivita di allineamento indicate al punto 43 ddllaliberazione della Giunta regionale n.
26-2946 del 22/02/2016;

- per i percorsi dDottorato di ricercae diDiploma accademico di formazione alla ricerda
realizzazione di massim#0 ore di accompagnamento e supporto nel campo dell@dogest
della ricerca, della conoscenza dei sistemi dirceeeuropei ed internazionali, della
valorizzazione dei risultati della ricerca e dgltaprieta intellettuale.

Il coordinatore scientifico dell’istituzione formea e il tutor aziendale devono cooperare in sirett
raccordo al fine di:
1. favorire I'inserimento dell'apprendista nell'imgsa;

2. prevedere un sistema di monitoraggio per il ot sullo stato di avanzamento delle
attivita e per il raggiungimento degli obiettivigwisti dal Piano formativo individuale;
3. garantire assistenza costante all'apprendigtntieitutto il percorso.
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2.1.3 Attivita di formazione esterna

L’attivita di formazione esterna, a cura dell'igtitone formativa, € svolta nel rispetto di quanto
stabilito con Deliberazione n. 26-2946 del 22/02&20e secondo quanto indicato alla successiva
Sezione 4.

E oggetto di contributo, a valere sul presente swyunicamente I'attivita di formazione esterna
prevista per i Master di primo e secondo livellovénsitari e di Alta formazione artistica, musicale
e coreutica.

2.2 RUOLO E FUNZIONI DEL DATORE DI LAVORO

| datori di lavoro devono essere in possesso dgiiséi previsti con Deliberazione n. 26-2946 del
22/02/2016 (punto 8.1).

L’integrazione tra datore di lavoro e istituziorerhativa e I'elemento principale su cui fondare |l
successo dell'intervento formativo. Infatti, giallaefase di progettazione si definiscono le
caratteristiche del medesimo, ponendo attenziomespettivi fabbisogni e prerogative. Anche la
fase di gestione e realizzazione dell'interventa@leve due soggetti impegnati ad individuare
adeguate forme di coordinamento.

Il datore di lavoro deve favorire, al proprio imer condizioni organizzative, strutturali e
professionali tali da consentire all’apprendistéolanazione per I'acquisizione dei titoli univeesit

e di alta formazione artistica, musicale e coreutic

Il datore di lavoro e l'istituzione formativa adatio adeguate forme di sinergia ed integrazione
lungo l'intero arco di durata del contratto di agmlistato

L’esigenza di agevolare l'attivita di formazionell@ggprendista presso il datore di lavoro impone
particolare attenzione nella definizione delle fionk del tutor aziendale, al fine di assicurare
un’efficace sintesi delle istanze espresse dairsiiadtori (istituzione formativa, datore di lavoro
apprendista).

SEZIONE 3
DURATA DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Il contratto di apprendistato di alta formaziondieicerca non puo essere inferiore a 6 mesi e non
puo essere superiore alla durata dei relativi peromsi come disciplinata dalla D.G.R. n. 26-2946
del 22/02/2016 s.m.i.

La durata del contratto € proporzionalmente ridottaaso di riconoscimento di crediti acquisiti a
seguito di esperienze formative o professionalcg@denti alla stipula del contratto di apprendistato

Il contratto di apprendistato termina a seguito dehseguimento del titolo di studio e/o a
conclusione del percorso formativo.
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La durata della componente formativa é ripartitmesegue:
- formazione esterna, svolta presso listituzioaemativa: massimo 60%della durata degli
insegnhamenti previsti;
- formazione interna, svolta presso il datore diota: minimo 40% della durata degli
insegnhamenti previsti.

4.2 DIPLOMA ACCADEMICO DI PRIMO E SECONDO LIVELLO

Assunto a base di calcolo il numero dei creditnfativi accademici, il percorso formativo rispetta
la seguente struttura:
- formazione esternaon superiore al 60%del numero di ore impiegate nelle lezioni frontal
previste nell'ambito dei crediti formativi di ciast insegnamento;
- formazione interngpari alla differenza tra le ore del percorso formativo ordinamentale e |
ore di formazione esterna.
Sulla base di determinate specificita legate ajbmizzazione della didattica, il percorso di
formazione esterna ed interna, come sopra descpilitd essere adattato al fine di assicurare una
programmazione idonea al raggiungimento dei rifulteecessari all’'ottenimento del titolo
corrispondente.

4.3 MASTER DI PRIMO E SECONDO LIVELLO UNIVERSITARIO
E DI ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICALE E COREUTIC A

Assunto a base di calcolo il numero dei creditnfativi (60 CFU/CFA), la durata complessiva del
percorso e ripartita, indicativamente, come segue:

. 400 oredi formazione esterna svolta presso I'istituzione formativa
» 1.100 ore di formazione interna svolta presso il datore di lavoro da suddividerditolo
orientativo, tra:

- quelle associate alle ore di formazione estereaigte per ogni singolo insegnamento del
percorso formativo, da svolgere o individualmemtaffiancamento al tutor aziendale o in
formazione frontale d’aula;

- le ore necessarie a sviluppare I'attivitgphject work

- le ore di impegno in auto-apprendimento;

5 Pud essere previsto l'utilizzo di sistemi di \ddenferenza per gli apprendisti che si trovanosmestre sedi rispetto a quella in
cui si svolge la formazione.
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- le ore previste per eventuali rientri degli apptisti presso listituzione formativa, da
svolgersi singolarmente o in piccoli gruppi, alefidi permettere la personalizzazione e la
specializzazione dei percorsi e per verificarna@letarne gli esiti.

La formazione interna si realizza con l'assistetieglacoordinatore scientifico in accordo con il tuto
aziendale.

4.4 DOTTORATO DI RICERCA E DIPLOMA ACCADEMICO DI FO RMAZIONE
ALLA RICERCA

Gli standard formativi dei percorsi di Dottoratordierca e di Diploma accademico di formazione
alla ricerca sono definiti in attuazione degli oi@inenti nazionali e universitari vigenti.

Il percorso di formazione interna ed esterna dewmeargire una programmazione idonea al
conseguimento del titolo previsto in esito al pesoo

4.5 ATTIVITA DI RICERCA

| percorsi formativi progettati nel’ambito del doatto di apprendistato per lo svolgimento di
attivita di ricerca sono caratterizzati da una petagale di formazione intermeon inferiore al 20%
del monte ore annuale contrattualmente previsto.

La progettazione dei percorsi formativi, affinchéspa essere finanziata nell'ambito del presente
Avviso, deve essere realizzata da un soggetto ioearéd di cui al 8 1.4 che pud avvalersi, anche
sulla base di indicazioni dei datori di lavoro, ldetollaborazione di soggetti terzi quali enti di
ricerca pubblici o privati aventi come finalita fgomozione delle attivitd imprenditoriali, del
lavoro, della formazione, dell'innovazione, delsfierimento tecnologico, e/o di altre strutture o
istituzioni formative anche rappresentative delesis delle imprese o associazioni o enti ad esse
collegaté.

® La collaborazione & regolata da accordi e proaedsfinite dagli enti interessati.
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SEZIONE 5
ASPETTI FINANZIARI

5.1 RISORSE DISPONIBILI

Le risorse stanziate dal presente Avviso pubblioanantano complessivamente €&.000.000,00
a valere sulla fonte di finanziamento POR FSE Prema014/2020:

Priorita Obiettivo ) .
Asse| . . . . Azione | Misura Importo
di investimento | specifico

1 8ii 2 3 1 € 5.000.000,0d

5.2 LIMITI DI COSTO DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

5.2.1 Unita di costo standard individuate

Ai fini della gestione delle attivita previste dalesente Awviso pubblico, con Determinazione n.
485 del 20/07/2016 sono state individuate le setjtipologie diunita di costo standar(di seguito
UCS):

Tabella 1
UCS ora/corso
per I'attivita di formazione esterna

Tipologie di percorsi Ambito di applicazione Valore UCS
Master di primo e secondo livello a
Universitario ora/corso
formazione esterna € 165,00

e di Alta formazione artistica,

. . a cura dell'istituzione formativa
musicale e coreutica

L'UCS ora/corso sopra indicata si applica con umero diallievi riconosciuti pari a 10.

Sonoallievi riconosciuti, quelli che hanno frequentato almeno i 2/3 del mane di formazione
esterna prevista.

gﬁg M REGIONE
WU PIEMONTE FSE per la crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva del Piemonte

* ok
UNIONE EUROPEA



Dz'rggz'oﬂg Coesione sociale Settore Formazione professionale

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA 2016-2018 . .
. . . ) ) o . Pagina 15 di 36
Awviso pubblico per la realizzazione dei percorsi formativi

Nel caso in cui gliallievi riconosciuti sianoinferiori a 10, e superiori 0 pari a 6, il valore
dell’lUCS ora/corso applicabile ¢ il seguente:

Tabella 2
UCS oral/corso
per l'attivita di formazione esterna

n. allievi valore
riconosciuti UCS
9 € 151,00
8 € 138,00
7 € 124,00
6 € 110,00

Nel caso in cui glallievi riconosciuti sianoinferiori a 6, si procedera alla revoca del contributo
concesso all'istituzione formativa in relazioneadthrmazione esterna.

Tabella 3

UCS ora/attivita
per la progettazione e il coordinamento scientifico

. - . Ambito
Tipologie di percorsi di applicazione Valore UCS

Laurea triennale
e Diploma accademico di primo livello

3 <tral ora/attivita
asj_rela magis r%e ico di do livell di progettazione e di
€ Diploma accademico di Secondo TVETo coordinamento scientifico
Master di primo e secondo livello Universitario dei percorsi € 115,00
e di Alta for_m'a2|one artistica, musicale e coreatic a cura dell'istituzione
Dottorato di ricerca formativa

e Diploma accademico di formazione alla ricerca
Attivita di ricerca
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5.2.2 Durate e costi massimi dei percorsi
Nelle successive tabelle vengono indicati, percciaa tipologia di percorso, i parametri di riferime

(massimali di durata e di costo) per la definizideé preventivi di spesa e per il calcolo dei canistit

Tabella 4

Laurea triennale e magistrale e Diploma accademicgdi primo e secondo livello
(da 31 a 60 crediti formativi mancanti)

Attivita oggetto di contributo pubblico Massimali di durata e di costo
0 dte
30 ore

progettazione da parte dell'istituzione formativa
coordinamento scientifico dell’istituzione formeadiv

valore massimo complessivo del progetto € 4.600.00
(progettazione + coordinamento scientifico) T

Tabella 5

Laurea triennale e magistrale e Diploma accademicgi primo e secondo livello
(da 10 a 30 crediti formativi mancanti)
Attivitd oggetto di contributo pubblico Massimali di durata e di costo
orb
15 ore

progettazione da parte dell'istituzione formativa
coordinamento scientifico dell’istituzione formadiv

valore massimo complessivo del progetto
. . o € 2.300,00
(progettazione + coordinamento scientifico)

Tabella 6

Master di primo e secondo livello Universitario
e di Alta formazione artistica, musicale e coreutia

Attivita oggetto di contributo pubblico Massimali di durata e di costo
progettazione da parte dell'istituzione formativa 50 ore
coordinamento scientifico dell’istituzione formatdiv 450 ore

400 ore

formazione esterna a cura dell’istituzione formativ

valore massimo complessivo del progetto
. . o : € 123.500,00
(progettazione + coordinamento scientifico + forinae esterna)
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Tabella 7

Dottorato di ricerca e Diploma accademico di formaione alla ricerca

[° anno
o . : . Massimali di
Attivita oggetto di contributo pubblico .

99 P durata e di costo
progettazione da parte dell'istituzione formativa 10 ore
coordinamento scientifico dell’istituzione formadiv 60 ore
valore massimo complessivo del progetto (progettezi coordinamento scientifico) € 8.050,00

l1° e lll° anno
coordinamento scientifico dell'istituzione formagdiv 70 ore per anno
valore massimo complessivo del progetto (coordimamscientifico) € 8.050,00 per anno
Tabella 8

Attivita di ricerca

Attivita oggetto di contributo pubblico Massimali di durata e di costo
progettazione da parte dell'istituzione formativa 0 dte
valore massimo complessivo del progetto (progette)i € 2.300,00
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5.2.3 Determinazione del preventivo di spesa
Il preventivo di spesa & determinato nel rispettd massimali di durata e di costo indicati al
precedente 8§ 5.2s2condo le seguenti formule:

Tabella 9
Master d|_ pnmp g secondo € 115,00 X € 165,00 X € 115,00 X
livello Universitario _ n. ore N n. ore N n. ore
e di Alta formazione artistica, di . By di coordinamento
. ; . di formazione esterna L
musicale e coreutica progettazione scientifico

Il preventivo del Master deve prevedere il coinuolgnto diminimo 10 allievi.

Tabella 10
Laurea triennale e magistral 115,00 X
Hrea friennale € magistraie . £ 115,00 X €11500
e Diploma accademico di primo e secondo livello _ 0. ore N n. ore
Dottorato di ricerca . i . di coordinamento
. . . . . di progettazione L
e Diploma accademico di formazione alla ricerca scientifico

Tabella 11

€ 115,00 X
Attivita di ricerca = n. ore
di progettazione

5.2.4 Determinazione del consuntivo di spesa

Per laprogettazionee il coordinamento scientificd consuntivo di spesa € determinato sulla base
delle ore effettivamente realizzate.

Per la formazione esterna relativa ai Master l'impoa consuntivo, & determinato applicando la
pertinente UCS individuata sulla base del numerallgivi riconosciuti secondo quanto indicato al
precedente § 5.2.1. Nel caso in cui gli allievonosciuti siano inferiori a 6, si procede alla rewvo
del contributo concesso all’istituzione formatiedativamente alla formazione esterna.
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5.3 AIUTI DI STATO

Il finanziamento delle azioni previste dal preseAtesiso pubblico non rientrano nel campo di
applicazione degli aiuti di Stato di cui agli adlic107 e 108 del Trattato sul funzionamento
dell’'Unione europea.

SEZIONE 6
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI CONTR IBUTO

La richiesta di contributo € composta da:

v" modulo di domanda;
v' documentazione obbligatoria;
v’ progetto didattico-organizzativo.

La richiesta di contributo pud contenere uno ogatcorsi riferiti alla stessa tipologia.

6.1 MODULO DI DOMANDA E DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

La richiesta di contributo deve essere redatta amdil’'utilizzo dell’apposita procedura reperibile
sul sito della Regione Piemonte all'indirizzo:
http://extranet.regione.piemonte.it/fpl/procedure-sv/index.html.

I modulo di domanda €& costituito da 3 sezioniidist collegate tra loro secondo il seguente
schema:
1. sezione A identifica l'istituzione formativa che, presentianla domanda, si candida alla
titolarita delle operazioni proposte;
2. sezione Bidentifica la/le sede/i interessata/e;
3. sezione Cidentifica le caratteristiche del corso.

Per ogni soggetto proponente (sezione A) che pt@stwmanda, devono essere compilate tante

sezioni B1 quante sono le sedi interessate datitgguento delle attivita (sedi legali, sedi operati

o0 unita locali, sedi occasionali).

Per i nuovi soggetti, e/o per le nuove sedi, & seao richiedere preventivamente l'attribuzione

del codice anagrafico regionale al seguente link:
http://extranet.regione.piemonte.it/fpl/jsp/main.jsp.

Per ogni sede (sezione B1) devono essere compéate sezioni C quanti sono i percorsi che si
intendono proporre in tale sede.

La procedura informatica consente l'inserimentarodiato di tutti i dati richiesti nonché la stampa
completa del modulo di domanda ufficiale.

@72 M REGIONE
WU PIEMONTE FSE per la crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva del Piemonte

* ok
UNIONE EUROPEA



Direzione Coesione sociale Settore Formazione professionale

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA 2016-2018
Awviso pubblico per la realizzazione dei percorsi formativi

Pagina 20 di 36

Il modulo originale non deve riportare cancellazi@orrezioni o modifiche, pena 'inammissibilita
della domanda. In caso di errore nella compilazisindeve ripetere la procedura di trasmissione
con i dati corretti e, conseguentemente, ristamiganeiova versione del modulo.

Il modulo di domanda stampato deve essere sottimscial legale rappresentante (o procuratore
speciale) del soggetto proponente. Al modulo di @lotia deve essere apposta, se dovuta, la marca
da bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, 2. &4n.i..

Alla domanda di contributo devono essere allegsgiguenti documenti:

1. fotocopia del documento di identita del firmatatella domanda,;

2. dichiarazione di impegno alla costituzione @€llS (ove prevista), sottoscritta da tutti i
soggetti proponenti, con lindicazione del capofildei rispettivi ruoli e delle attivita
prevalenti di ciascun partner;

3. dichiarazione di impegno all’assunzione, sotittecdal datore di lavoro interessato, con
I'eventuale indicazione del nominativo del soggetto

Nella domanda deve essere esplicitato il conseltgetaborazione dei dati (ai sensi del Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196), riservanddginiministrazione regionale di raccogliere,
trattare, comunicare e diffondere in forma aggr@gaper finalita istituzionali i dati personali,ine
limiti e secondo le disposizioni di legge, regolaitoee atto amministrativo.

Le attestazioni rese in autocertificazione sonagsetig al controllo da parte degli uffici preposti,
controllo che potra avvenire anche successivamalite fase di istruttoria delle domande.
L’accertamento di condizioni effettive in contraston le attestazioni suddette, fatte salve le
maggiori sanzioni previste dalla legge, comporimntiiediata sospensione dell’autorizzazione
eventualmente gia emessa e I'avvio del procedimeatda relativa revoca.

6.2 PROGETTO DIDATTICO-ORGANIZZATIVO

Il progetto didattico-organizzativo, articolatotie parti, deve essere redatto mediante I'utilidzo

apposito applicativo informatico on-line reperib@i¥indirizzo di seguito riportato:
www.collegamenti.org/apprendistatoart45

Per accedere al servizio e necessario disporresdridme e Password rilasciate dagli uffici

regionali a seguito di formale richiesta.

Nella compilazione si deve porre massima cura aed dvidenza agli aspetti relativi:
alla descrizione:
a) al ruolo e alle funzioni dellistituzione fornied e del datore di lavoro interessato;
b) alle modalita di verifica degli apprendimentl&a valutazione delle competenze acquisite;
» dell'articolazione della formazione esterna e/o dabrdinamento scientifico a cura
dell'istituzione formativa;
» dell’articolazione della formazione interna e/o tigbraggio presso il datore di lavoro
(formazione individualizzata, in gruppo/i, FAD, atdpprendimento, ecc.);

= del ruolo e delle mansioni che l'apprendista s&mancato a svolgere in situazione
lavorativa;
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c) al ruolo e alle funzioni del tutor aziendale & doordinatore scientifico dell’istituzione
formativa,

d) alle modalita di monitoraggion itinere sullo stato di avanzamento delle attivita e alla
predisposizione di eventuali azioni correttive.

Le proposte progettuali devono dare evidenza dédjrazione dei principi previsti agli artt. 7 e 8
del Reg. (UE) 1303/2013, vale a dire:

v’ parita tra uomini e donne e non discriminazione;
v' sviluppo sostenibile.

6.3 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le richieste di contributo devono essere presectaida modalita a sportello:
a partire dal 26/09/2016 ed entro il 31/12/2018

mediante consegna diretta alla Segreteria del i8eftormazione professionale della Regione
Piemonte, o mediante posta raccomandata A/R, endexssere indirizzate a:

REGIONE PIEMONTE - Direzione Coesione sociale - VidMagenta, 12 - 10128 Torino

L'orario di apertura degli uffici abilitati al rizenento delle richieste sara dalle ore 9.30 alke or
12.00 nei giorni lavorativi.

6.4 AVVIO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L.R. n. 14/2014 s.m.i., entro 15rgialalla data di presentazione della domanda, la
Direzione regionale Coesione sociale invia, ai sttjgproponenti, la comunicazione di avvio del
procedimento.

Il responsabile del procedimento € il Direttoreioegle della Direzione Coesione sociale.

i*? W8 REGIONE
— WM PIEMONTE FSE per la crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva del Piemonte

UNIONE EUROPEA



Dz'regz'oﬂe Coesione sociale Settore Formazione professionale

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA 2016-2018
Awviso pubblico per la realizzazione dei percorsi formativi

Pagina 22 di 36

SEZIONE 7
AMMISSIBILITA" E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

7.1 AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE

Nel periodo di apertura dello sportello di presemae, le domande sono prese in esame in base
all'ordine di arrivo.
La selezione delle proposte avviene nel rispettgudinto previsto con D.G.R. n. 15-1644 del
29/06/2015 avente ad oggettbe” procedure e criteri di selezione delle operaZiqdocumento
approvato dal Comitato di Sorveglianza congiuntoRfeR FSE e FESR 2014-2020 della Regione
Piemonte nella seduta del 12 giugno 2015), daglirigei di cui alla D.G.R. n. 37-3617 del
11/07/2016 e dalle condizioni stabilite dal preseftviso pubblico.
La verifica di ammissibilitd e finalizzata ad adeee la conformita dell’istanza ai requisiti
essenziali per la partecipazione e si potra comreckidon esito positivo 0 negativo.
Nel primo caso, l'istanza € ammessa alle succesasiali valutazione mentre, nel secondo caso,
viene comunicato al presentatore I'esito negativan d’indicazione dei motivi ostativi
all'accoglimento. Il termine per presentare eveltoantrodeduzioni e fissato in 10 giorni di
calendario dal ricevimento della predetta comun@m#z La Direzione regionale Coesione sociale,
valutate le controdeduzioni pervenute nei termimipcede al rigetto delle controdeduzioni
presentate e all’esclusione dell'istanza dalla zete, oppure allaccoglimento delle
controdeduzioni presentate e alla conseguente aiume
Successivamente, gli interventi ammessi sono sadtoplla valutazione di merito con attribuzione
di un punteggio.
Non sono considerate ammissibili le domande:

— pervenute fuori dai termini previsti dal presentesiso pubblico;

— redatte su modulistica diversa dal modulo di doraandginale prodotto dalla procedura

informatica,

- non corredate dalla documentazione obbligatortaesta (cfr. § 6.1);

— presentate da soggetti diversi da quelli prevgdti € 1.4);

— incomplete, in quanto prive di dati essenzialilpdentificazione del soggetto proponente;

— recanti correzioni o cancellazioni sul formulario sulla documentazione ad esso allegata.
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7.2 VALUTAZIONE DEL PROGETTO DIDATTICO-ORGANIZZATIV O

Nel rispetto di quanto previsto dal citato docuroetite procedure e i criteri di selezione delle
operazioni, per la valutazione di merito del progetto didattorganizzativo sono adottate le classi
di valutazione indicate nella successiva tabella:

Classi di valutazione Peso relativo
A - Soggetto proponente 30%
B - Caratteristiche della proposta progettuale 60%
C - Priorita non applicata
D - Sostenibilita 10%
E - Offerta economica non applicata

La classe di valutazionBriorita non viene applicata in quanto non & prevista lazgme dei
partecipanti (apprendisti assunti ai sensi dell'4Bt del D.Lgs. 81/2015) e i contenuti delle atéivi
formative sono definiti a monte dalle istituzioorinative nel rispetto degli ordinamenti vigenti e
della normativa di riferimento. Tali aspetti nomegpertanto, oggetto di valutazione.

La classe di valutazion@fferta economicaon viene applicata in quanto i preventivi di spgesao
determinati sulla base di parametri predefiniti’daitorita di gestione (unita di costo standard).

Si riporta di seguito, per ciascun percorso, lglgridi valutazione contenente: classe, oggeticatore e
punteggio massimo.
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7.2.1 Laurea triennale e magistrale/Diploma accadexa di primo e secondo livello

Punteggic

Classe Oggetto Indicatore ;
massimo

A.1.1 Percentuale di allievi iscritti ad inizio
corso su allievi a fine corso nel periodo 201.0- 30

Al 2015

Esperienza pregressa
A.1.2. Percentuale di spese rendicontate 'su

. 30
spese approvate nel periodo 2010-2015
A, Soggetto proponente A2 A.2.J_. Qualificqziohg p.rofessior?ale del
Coordinamento coordinatore scientifico in relazione alle 90
scientifico attivita previste
A3. L . _
. . A.3.1 Partecipazione a reti e partenariati 30
Reti e partenariato
TOTALE CLASSE A 180

B.1.1 Congruenza tra  progetto  di
Laurea/Diploma AFAM, profilo professionale 70
in uscita

B.1.2 Livello di interazione tra istituzione
formativa e datore di lavoro nel progetto di 90
Laurea/Diploma AFAM

B.1.3 Congruenza delle attivita |
coordinamento  scientifico  descritte  In

. . ) . 60
relazione alla realizzazione del progetto di
B.1 Laurea/Diploma AFAM
B Caratteristiche della Congruenza B.1.4 Modalita di monitoraggio in itinere de|
) proposta progetto di Laurea/Diploma AFAM ed 30
progettuale Co .
eventuali azioni correttive
B.1.5 Modalita di personalizzazione dei
percorsi, sostegno individuale e di 40
contenimento degli abbandoni
B.1.6 Modalita  di  valutazione e 50
riconoscimento dei crediti
B.1.7. Presenza della contestualizzazione dei 20
principi orizzontali del POR
TOTALE CLASSE B 360
D.1.1. Strutture e risorse adeguate, con
D.1. particolare riferimento alla formazione presso 60
Sostenibilita Strutture e risorse il d.ato.r.e di Iavqrg, per il conseguimento decli
D obiettivi formativi
TOTALE CLASSE D 60
TOTALE 600

Non sono considerati ammissibili al finanziamentgrogetti di Laurea/Diploma AFAM che, a seguito ldel
valutazione, non raggiungano almeno:
= 100 punti nella classe A. - Soggetto proponente;
e
= 250 punti nella classe B. - Caratteristiche deitgppsta progettuale.
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7.2.2 Master di primo e secondo livello Universitare di Alta formazione artistica,
musicale e coreutica

Punteggic

Classe Oggetto Indicatore ;
massimo

A.1.1 Percentuale di allievi iscritti ad inizig
corso su allievi a fine corso nel periodo 201.0- 30
2015

A.1.2 Percentuale di spese rendicontate su

Al
Esperienza pregressa

- 30
spese approvate nel periodo 2010-2015
A Soggetto A.2. A.2.1. Qualificazione professionale del
’ proponente Coordinamento coordinatore scientifico in relazione alle 90
scientifico attivita previste
A.3. S . _
. . A.3.1 Partecipazione a reti e partenariati 30
Reti e partenariato
TOTALE CLASSE A 180
B.1.1 Congruenza tra progetto di master,
profilo professionale in uscita e durata 60
dell'iter formativo
B.1.2 Livello di interazione tra istituzione
formativa e datore di lavoro, nel progetto di 100
Master
B.1.3 Modalita di monitoraggio in itinere de 50
B.1 progetto di Master
Caratteristiche Congruenza B.1.4 Qualita del sostegno individuale e
B. della proposta modalita di attuazione di eventuali azioni 60
progettuale correttive
B.1.5 Specifiche modalita di valorizzazione,
ai fini formativi, dell'attivita presso il datore 70
di lavoro e riconoscimento, in termini di
crediti, delle competenze acquisite
B.1.6 Presenza della contestualizzazione dei 20
principi orizzontali del POR
TOTALE CLASSE B 360
D.1.1. Strutture e risorse adeguate, con
D.1. particolare riferimento alla formazione presso 60
Sostenibilita Strutture e risorse il (jatqrg di Iavqrg, per il conseguimento degli
D obiettivi formativi
TOTALE CLASSE D 60
TOTALE 600

Non sono considerati ammissibili al finanziamenfragetti di Master di primo e secondo livello cheseguito della
valutazione, non raggiungano almeno:
= 100 punti nella classe A. - Soggetto proponente;
e
= 250 punti nella classe B. - Caratteristiche deitgppsta progettuale.
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7.2.3 Dottorato di ricerca/Diploma accademico dirfnazione alla ricerca

Punteggio

Classe Oggetto Indicatore ;
massimo

A.1.1. Percentuale di allievi iscritti ad
inizio corso su allievi a fine corso nel 30

Al periodo 2010-2015

Esperienza pregressa
A.1.2. Percentuale di spese rendicontate |su

. 30
spese approvate nel periodo 2010-2015
A Soggetto proponente A2 A.2.J_. Quallflca.zmr)(.e p'rofessmr.\ale del
Coordinamento coordinatore scientifico in relazione alle 90
scientifico attivita previste
A3. L . o
. . A.3.1 Partecipazione a reti e partenariati 30
Reti e partenariato
TOTALE CLASSE A 180

B.1.1 Congruenza tra progetto di ricerca,
profilo professionale in uscita e durata 60
dell'iter formativo

B.1.2 Livello di interazione tra istituzione
formativa e datore di lavoro, nel progetto 90
di ricerca

B.1.3 Congruenza delle attivita d
B1 coordinamento scientifico descritte in 80
o ) relazione alla realizzazione del progetto di
g | Caratteristiche della Congruenza ricerca

roposta progettuale
prop prog B.1.4 Modalita di monitoraggio in itinere

S 50
del progetto di ricerca
B.1.5 Qualita del sostegno individuale g
modalita di attuazione di eventuali azioni 60
correttive
B.1.6. Presenza della contestualizzaziche 20
dei principi orizzontali del POR
TOTALE CLASSE B 360
D.1.1. Strutture e risorse adeguate, con
D.1. particolare riferimento alla formazione 60
Sostenibilita Strutture e risorse presso _|I datore .dl. Iaygro, pt_ar_ il
D conseguimento degli obiettivi formativi
TOTALE CLASSE D 60
TOTALE 600

Non sono considerati ammissibili al finanziamentgrogetti di Dottorato di ricerca / Diploma accademn di
formazione alla ricerca che, a seguito della vaiotze, non raggiungano almeno:
= 100 punti nella classe A. - Soggetto proponente;
e
= 250 punti nella classe B. - Caratteristiche deftgppsta progettuale.
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7.2.4 Attivita di ricerca

. Punteggio
Classe Oggetto Indicatore 8 ggl
massimo
A.1.1 Percentuale di allievi iscritti
ad inizio corso su allievi a fine 30
Al corso nel periodo 2010-2015
Esperienza pregressa [ A1.2. Percentuale di spesé

rendicontate su spese approvate nel 30
periodo 2010-2015

A2. A.2.1. Partecipazione a reti e
Reti e partenariato partenariati

A. Soggetto proponente

30

TOTALE CLASSE A 90

B.1.1 Congruenza tra progetto di
attivita di ricerca e competenze 90
professionali acquisite

B1 B.1.2 Modalita di
c istiche dell Cong.ruenza personalizzazione della 70
B. aratteristiche della progettazione
proposta progettuale
B.1.3 Presenza della
contestualizzazione dei principi 20
orizzontali del POR
TOTALE CLASSE B 180
D.1.1 Strutture e risorse adeguate,
con particolare riferimento alla
D.1. . . i
. formazione presso il datore di 30
NN Strutture e risorse . . .
D Sostenibilita lavoro, per il conseguimento degli
' obiettivi formativi
TOTALE CLASSE D 30
TOTALE 300

Non sono considerati ammissibili al finanziamentgrogetti relativi ad Attivita di ricerca che, agsito della
valutazione, non raggiungano almeno:
= 50 punti nella classe A. - Soggetto proponente;
e
= 120 punti nella classe B. - Caratteristiche deftgppsta progettuale.
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7.3 AMMISSIBILITA DELLE PROPOSTE FORMATIVE

Non saranno considerate ammissibili le propostaébive:
— non conformi, per contenuti o destinatari, allgpdszioni previste;
— le cui specifiche Sezioni risultino prive di dasisenziali per la valutazione;
— il cui punteggio, rispetto alla valutazione del getio didattico-organizzativo, non raggiunga
le soglie minime indicate al § 7.2.

7.4 NUCLEO DI VALUTAZIONE

La valutazione di merito dei progetti e affidataadnucleo di valutazione appositamente costituito
con Determinazione della Direzione regionale Caesgociale.

| componenti del nucleo sono individuati sulla bdsdocumentate esperienze e/o professionalita e
nel rispetto dei principi di inconferibilita e inegatibilitd previsti dal D.Lgs. 8 aprile 2013, 39.

L’atto di nomina del nucleo di valutazione includeelative modalita organizzative.

7.5 TERMINI DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Il procedimento amministrativo di selezione si dade entro90 giorni dalla comunicazione di
awvio del procedimento come stabilito con le Detslzéoni della Giunta regionale nn. 34-670 del
27/09/2010 (Master universitario di primo e secotigello e Dottorato di ricerca), 21-262 del
28/08/2014 (Laurea triennale e magistrale) e 37£38&l 11/07/2016 (Diploma accademico di
primo e secondo livello, Master di primo e secohdello di Alta formazione artistica, musicale e
coreutica, Diploma accademico di formazione allenga, Attivita ricerca).

SEZIONE 8
REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

8.1 AUTORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

Il finanziamento dei percorsi ammissibili € detaratd dall'ordine cronologico di presentazione
delle domande fino alla concorrenza delle risors@niziarie previste.

Prima dell’avvio dellattivita i beneficiari, titalri delle operazioni approvate, devono provvedere,
pena la revoca del contributo, a produrre:

a) [I'Atto di costituzione dellATS (ove prevista);

b) una dichiarazione, sottoscritta dal legale rapgntante delle imprese, attestante I'avvenuta
assunzione con contratto di apprendistato ai sslbart. 45 del D.Lgs. n. 81/2015, della
durata non inferiore a quella del percorso fornmpyevisto, contenente il codice fiscale del
datore di lavoro, il codice fiscale dell'apprendistla data di assunzione;
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c) I'Atto di adesione, predisposto secondo il mtastaricabile al link
http://www.regione.piemonte.it/formazione/contréffmdulistica.htm sottoscritto dal legale
rappresentante (o procuratore speciale) del beaedic

8.2 AVVIO E GESTIONE DELLE ATTIVITA

Le attivita oggetto di finanziamento devono averezio entro 90 giorni dalla data di
comunicazione degli esiti della valutazione deltandnde, ai beneficiari, che dovranno darne
comunicazione di avvio agli uffici regionali mediana procedura informaticgestione allievi e
inizio corsidisponibile suvww.sistemapiemonte.it sezione formaziorie

In caso di mancato avvio nei termini sopra indijcatin assenza di specifica e motivata richiesta di
proroga presentata agli uffici regionali competdatDirezione procede alla revoca del contributo.

Ai fini del riconoscimento del contributo, I'istinione formativa é tenuta a compilare gli appositi
registri per le attivita svolte dal coordinatoréestifico e per la formazione esterna, sia in faiona
elettronico disponibili swww.sistemapiemonte.itche cartaceo disponibili sul sito della Regione
Piemonte - sezion&pprendistato/Modulistica per gli operatori dellarmazione.

Le attivita di progettazione devono essere redistnaediante un prospetto riepilogativo delle ore
effettivamente svolte, sottoscritto dal soggettenessato, con indicazione delle date, degli @rari
della sintetica descrizione delle attivita svolte.

Nel caso dell'apprendistato per Attivita di ricefteaore svolte per la progettazione devono, inpltre
essere inserite nell’apposito registro elettronico.

8.3 VARIAZIONI IN CORSO D'OPERA

Fatte salve le modifiche per correzione di erroesamale operate dai competenti uffici regionali,
non sono ammesse variazioni degli elementi che dva@omcorso alla definizione del punteggio
totale dei progetti didattico-formativi.

Eventuali variazioni in merito a calendario/orado svolgimento delle attivita, sostituzioni di
docenti, allievi e/o datori di lavoro, riduzioniledurata del percorso ecc., non sono soggette ad
autorizzazione ma devono essere comunicate ai dentpeffici regionali.

Le eventuali sostituzioni di allievi possono avvemon oltre la realizzazione di 1/3 del percorso d
formazione esterna. In tal caso, € necessario aatlecalla comunicazione di variazione, la
dichiarazione attestante I'avvenuta assunzionecootratto di apprendistato ai sensi dell’art. 4b de
D.Lgs. n. 81/2015 (predisposta secondo le speeifititcui al § 8.1, lett. b). Dette variazioni degon
essere annotate, dall'istituzione formativa, suosgp registro.

" Nel caso in cui I'operazione si componga di piticpesi, 'operazione risulta avviata con I'attivame anche di uno solo dei
percorsi.
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La Direzione Coesione sociale, in relazione a gitra temporali particolari, puo autorizzare
eventuali deroghe davvio e conclusione delle attivita, fermo restaridotempistiche previste
dall’'Unione Europea per l'utilizzo dell’FSE.

8.4 CONCLUSIONE DELLE ATTIVITA

Tenuto conto che le risorse previste per il finanento delle attivita di cui al presente Avvisoson
riferite alla fonte POR-FSE 2014-2020, si precise,cai fini del riconoscimento della spesa
sostenuta, i beneficiari devono presentare la ddaadi rimborso finale, corredata dalla
documentazione prevista, agli uffici regionali catgnti entro90 giorni dalla conclusione delle
attivita e comunque non oltre il 31/12/2023.

8.5 GESTIONE E CONTROLLO AMMINISTRATIVO DELLE ATTIV ITA

| controlli relativi agli aspetti amministrativijrfanziari, tecnici e fisici delle operazioni verran
esequiti nel rispetto di quanto previsto dal docoimé&inee guida per la dichiarazione delle spese
delle operazioni e per le richieste di rimborapprovato con Determinazione 627 del 09/11/2011
s.m.i. e dai vigenti manuali adottati dalla Diremq(cfr. § 11.3).

Definizione di Operazione

Fermo restando quanto stabilito in merito alla mefone dioperazionedall’art. 2, punto 9), del
Regolamento (UE) 1303/2013, ai fini del presenteige pubblico si considera come operazione
l'insieme dei percorsi che fanno capo alla medesloraanda di contributo.

8.6 FLUSSI FINANZIARI
| contributi di cui al presente Avviso pubblico @ano erogati con le modalita di seguito descritte:

8.6.1 Anticipo

L’anticipo € stabilito nella misura dé80% del valore dell'intera operazione approvata ed é
riconosciuto al beneficiario a seguito dell’'avviellthttivita (cfr. § 8.2) e della presentazioneldel
domanda di anticipo e di idonea garanzia fideiuasoancaria o assicurativa (laddove pertinente,
come indicato al § 9.2).

8.6.2 Saldo

Entro 90 giorni dalla conclusione dell'operazione, deve esserdigpesta, da parte del soggetto
beneficiario, la domanda di rimborso finale.
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8.7 CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Ai sensi dell’art. 140 del Reg. (UE) 1303/2013titutdocumenti giustificativi relativi alle spese
sostenute per operazioni per le quali la spesétaramissibile € inferiore a 1.000.000,00 di euro
devono essere resi disponibili, su richiesta, @lanmissione e alla Corte dei conti europea per un
periodo di tre anni a decorrere dal 31 dicembreesgivo alla presentazione dei conti, nei quali
sono incluse le spese dell’operazione.

Nel caso di operazioni diverse da quelle di cuirgpputti i documenti giustificativi devono essere
resi disponibili per un periodo di due anni, a dem@ dal 31 dicembre successivo alla
presentazione dei conti, nei quali sono inclusspkse finali dell'operazione completata.

La decorrenza di detti periodi € sospesa in cas@rdcedimento giudiziario o su richiesta
debitamente motivata della Commissione europea.

Inoltre, in base alla normativa nazionale, la doentazione amministrativa e contabile riferita
all'attivita e resa disponibile, per i 10 anni, ciecorrono dalla chiusura del procedimento che si
verifichera al momento del pagamento dell'operagiart. 2220 del Codice Civile).

| documenti sono conservati sotto forma di origimati copie autenticate o su supporti per i dati
comunemente accettati, comprese le versioni etettne di documenti originali o i documenti
esistenti esclusivamente in versione elettronicdodumenti sono, inoltre, conservati in una forma
tale da consentire lidentificazione delle persomieressate solo per il periodo necessario al
conseguimento delle finalita per le quali i datgailevati 0 successivamente trattati.

| beneficiari consentono I'accesso ai documentirgagitati in caso di ispezione, e ne forniscono
estratti o copie, alle persone o agli organismi obéhanno diritto, compreso almeno il personale
autorizzato dell’AdG, dellAdC, delllAdA e degliganismi di cui all'art. 127, par. 2 del Reg. (UE)
1303/2013.

SEZIONE 9
ASPETTI GESTIONALI

9.1 DELEGA

La delega delle attivita € ammissibile nei limitsecondo le modalita previste dalle disposizioni
regionali vigenti, ad oggLinee guida per la dichiarazione delle spese defperazioni e per le
richieste di rimborso - FSE 2007/20&Bprovate con Determinazione n. 627 del 09/11/2011.
La delega non puo superare il 30% del costo taliabgni singola operazione.
Le attivita sono delegabili nel caso in cui:

1. si tratti di apporti integrativi e specialistidi cui i beneficiari non dispongono in maniera

diretta;
2. la prestazione abbia carattere di occasionalitacomprovata urgenza.

In caso di ricorso alla delega, il beneficiario daspressamente darne indicazione nel modulo di
domanda, descrivendone tutti gli elementi carattanti e motivandone la scelta.
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Il beneficiario deve gestire in proprio le variesifaperative: direzione, coordinamento e segreteria
organizzativa dell'operazione. Pgestione in propricsi intende quella effettuata attraverso proprio
personale dipendente o parasubordinato, ovvero amediricorso a prestazioni professionali
individuali.

In sede di rendicontazione il beneficiario/delegati¢ve produrre una relazione che dia evidenza
dell’effettivo valore aggiunto prodotto dalle azialelegate di cui si era chiesta, in sede di prtgpos
progettuale, I'autorizzazione.

La responsabilita dell'operazione rimane in capobaheficiario/delegante, soggetto giuridico
titolare del contributo concesso.

Per quanto riguarda le modalita di selezione dgystio delegato si rinvia a quanto previsto dalla
normativa di riferimento concernete le modalitadiuisizione di beni e senfzi

Il delegato non puo affidare ad altri soggettituitio o in parte, le attivita a lui delegate.

9.2 GARANZIA FIDEIUSSORIA

Le anticipazioni a favore di soggetti privati soaefbettuabili solo previa costituzione di garanzia
fideiussoria bancaria o assicurativa, presentatacanformita allo schema approvato con la
Determinazione n. 215 del 13/05/2013 (Allegato A3.m.i., da parte dei soggetti indicati nella
Determinazione n. 627 del 09/11/2011 e s.m.i.

9.3 ATTO DI ADESIONE

| rapporti tra la Regione Piemonte e i beneficemo regolati mediante apposatto di adesione
che impegna il beneficiario a realizzare le atdiviel rispetto delle condizioni previste dal présen
Awviso pubblico e di quelle che sono determinaseguito della fase istruttoria. | soggetti titolari
dell'operazione approvata e finanziata, prima dellio delle attivita, devono consegnare agli uffici
regionali competenti I'Atto di adesione compilad@tato e sottoscritto (cfr. 8 8.1).

8 Nel caso in cui il beneficiario del contributoysenzione sia un’amministrazione aggiudicatricencente aggiudicatore, cosi come
definiti all’art. 3 del D.Lgs. 50/2016, ovvero nedso in cui I'affidamento rientri in una delle faftecie di cui all'art. 1, comma 2,
per scelta del fornitore del bene e/o servizio dgussire o del soggetto terzo a cui delegare paetkattivita, il beneficiario &
tenuto all’applicazione della pertinente normativamateria di contratti di appalto e di concessiofledi fuori delle situazioni
sopra descritte, il beneficiario, utilizza procegluspirate a principi di economicita, efficaciamfgestivita, correttezza, libera
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, gueoqnalita, pubblicita, rotazione. In generale eénbficiari sono invitati a
attivare, laddove possibile, procedure che prevedin messa in concorrenza degli operatori econoroan livelli di
formalizzazione e di complessita proporzionati apporto all’'entita dell'affidamento (ad esempiohiedendo almeno tre
preventivi/richieste di offerta), al fine di assiate I'acquisto pil economico o pit economicameatgaggioso.
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SEZIONE 10
DISPOSIZIONI FINALI

La Direzione regionale Coesione sociale, in conftzrragli indirizzi di cui alla Deliberazione della
Giunta regionale n. 37-3617 del 11/07/2016, adatteprovvedimenti di carattere gestionale di
seguito indicati:

- approvazione del Manuale di valutazione dellgopste progettual;

- nomina dei componenti del Nucleo di valutazione;

- eventuali disposizioni di dettaglio per la geséalelle operazioni.
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10.1 INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

La Regione Piemonte si impegna ad osservare, mddita del proprio ruolo, i dispositivi in materia
di informazione, pubblicita e comunicazione pravddll'allegato Xl del Regolamento (UE) n.
1303/2013.

La Regione provvedera alla pubblicizzazione desg@née Avviso pubblico sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte e sul sito Internet alltizdio:

http://www.regione.piemonte.it/apprendistato/banddulistica.htm

Gli articoli 115-117 e l'allegato XlI del Reg. (UB) 1303/2013 stabiliscono gli adempimenti in
materia di informazione e comunicazione di cui $fiati membri e le Autorita di Gestione sono
responsabili nell’ambito dei fondi Strutturali eldvestimento europdfondi SIE).

In osservanza a quanto stabilito dall'art. 115 Refy. (UE) 1303/2013, la Regione Piemonte ha
elaborato |&5trategia unitaria di Comunicazione per i POR FSEESR 2014/202(pprovata dal
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 12 giu2®b5s.

Nel rispetto di tale Strategia, la Regione Piemdrateslaborato un format di immagine coordinata
attraverso il quale viene identificata tutta la comcazione dei POR. Scopi del format comunicativo
per la programmazione 2014-2020, sono: rafforzZarenlagine dei fondi strutturali, valorizzare il
sistema dei soggetti comunicanti e rendere immawi@ahte riconducibili a un unico ambito le
iniziative promosse e finanziate dalla programm@eioGli elementi del format di immagine
coordinata sono disponibili all'indirizzo:

http://www.regione.piemonte.it/europa2020/grafitia h

La Direzione regionale Coesione sociale assicuga,gp aspetti di competenza e conformemente
alla strategia di comunicazione, la massima divaitgee ai potenziali beneficiari e a tutte le parti
interessate della strategia del programma operatdenli obiettivi e delle opportunita di
finanziamento offerte dal POR FSE 2014-2020 camditazione del sostegno finanziario fornito
dal Fondo.
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Durante I'attuazione di un’operazione il benefimainforma il pubblico sul sostegno ottenuto dai
fondi, pubblicando sul proprio sito web, ove esistaa breve descrizione dell’operazione compresi
gli obiettivi, i risultati e il sostegno ricevutalfUE ed esponendo, in un luogo facilmente visibil
al pubblico, almeno un manifesto/targa che riportel’ambito dellimmagine coordinata,
informazioni sul progetto e sul co-finanziamentbendo Sociale Europeo.

Per quanto attiene gli obblighi informativi in capobeneficiari, deve essere garantita I'opportuna
informazione sul cofinanziamento del FSE riportando tutte le misure di informazione e
comunicazione, 'emblema dell’'Unione e un riferirteeal fondo che sostiene I'operazione.
Qualsiasi documento relativo all’attuazione di p€wmzione destinata al pubblico o ai partecipanti,
compresi i certificati di frequenza o altro, dessere impaginata tenendo conto degli elementi del
format di immagine coordinata (in cui sono presentloghi dei soggetti finanziatori, la
denominazione del Fondo e il riferimento al co-fin@amento).

10.2 RICORSI

| provvedimenti amministrativi relativi al presenfAvviso pubblico, o conseguenti ad esso,
possono essere impugnati davanti al giudice compeetntro i tempi previsti dalla legge. In merito
alle controversie demandate al giudice ordinaigorapetente il foro di Torino.

SEZIONE 11
RIFERIMENTI NORMATIVI E AMMINISTRATIVI

11.1 RIFERIMENTI EUROPEI

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento jgeoce del Consiglio del 17 dicembre
2013, pubblicato sulla GUE del 20/12/2013, recafidesposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialemen, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Foedoopeo per gli affari marittimi e la
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondopeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fendopeo per gli affari marittimi e la
pesca e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/d60€&onsiglio” nonché Regolamenti
di esecuzione e delegati emanati in applicaziolle diesso;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento jgeoce del Consiglio del 17 dicembre
2013, pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2018atire® al Fondo sociale europeo e
abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del ©@bas

- Decisione di esecuzione della Commissione Eur@i@814)8021 del 29 ottobre 2014, che
approva determinati elementi dell’Accordo di pageato Italia 2014/2020;

- Decisione della Commissione Europea C(2014)9%41@ dicembre 2014, con la quale
sono stati approvati determinati elementi del Paogna Operativo del Piemonte FSE 2014-
2020 nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a fave della crescita e dell’occupazione”.
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11.2 RIFERIMENTI NAZIONALI

Legge 10/12/2014, n. 183, G.U. 15/12/2014 - “IDbke al Governo in materia di riforma
degli ammortizzatori sociali, dei servizi per ilvtao e delle politiche attive, nonché in
materia di riordino della disciplina dei rapportilavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e
conciliazione delle esigenze di cura, di vita éaslbro”;

Decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 recant®isciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansia norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

Decreto interministeriale 12 ottobre 2015 - reeabBefinizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la readone dei percorsi di apprendistato, in
attuazione dell'articolo 46, comma 1 del Decregpslativo 15 giugno 2015, n. 81.

11.3 RIFERIMENTI REGIONALI

*
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Legge regionale n. 63/1995 - “Disciplina dellgivdta di formazione e orientamento
professionale”;

Legge regionale n. 34/2008 “Norme per la promoegidell’occupazione, della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro”;

Legge regionale n. 8/2009 “Integrazione delletmble di pari opportunita di genere nella
Regione Piemonte”;

D.C.R. 262-6902 del 04/03/2014, con la quale dnsliglio regionale ha approvato il
Documento Strategico Unitario (DSU) quale quadratsgico di riferimento della politica
regionale di sviluppo e della programmazione irdégrdei fondi europei, nazionali e
regionali per il periodo 2014-2020;

D.G.R. n. 57-868 del 29/12/2014 - “Reg. (UE) 803/2013. Riapprovazione Programma
Operativo Regionale della Regione Piemonte cofirmozlal Fondo Sociale Europeo per la
programmazione 2014-2020, nell'ambito dell'obiettiinvestimenti in favore della crescita
e dell'occupazione”. Presa d'atto della Decisiof20T4) 9914 del 12/12/2014".

D.G.R. n. 15-1644 del 29/06/2015 - “POR FSE "Btiraenti in favore della crescita e
dell'occupazione” - Presa d'atto del documentopiaecedure e i criteri di selezione delle
operazioni" per l'attuazione degli interventi pstvhel POR FSE della Regione Piemonte
per il periodo 2014-2020";

D.G.R. n. 31-1684 del 06/07/2015 - “Proroga d#ltacia delle disposizioni del Sistema di
Gestione e Controllo relativo alla programmazion@RPFSE 2007/2013, presa d'atto
dell'efficacia dell’Accordo ex art. 12 Reg. Ce 12286 tra R.P. e Province Piemontesi,
approvazione dello schema di Accordo ex art. 1fadeldel 18/08/1990, n. 241 s.m.i. tra
R.P. e Province per I'avvio delle attivita di foziane e orientamento per a.f. 2015/2016”;
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Accordo di Programma tra il MIUR e la RegionerRamte, sottoscritto in data 24 luglio
2012, nella versione approvata durante la sedutfl dettembre 2015 dal Comitato tecnico
dell'accordo (istituito ai sensi dell’art. 7 delste dell’Accordo di Programma stesso con
DM 807 del 23/11/2012 e successivo DM 487 del 12015);

D.G.R. n. 9-1936 del 31/07/2015 - “Variazione Bilancio di previsione per l'anno
finanziario 2015 ed al bilancio pluriennale peragini finanziari 2015-2017. Rimodulazione
dell'iscrizione dei fondi, provenienti dallo Statper il finanziamento dell’Accordo di
Programma attuativo del Protocollo d'Intesa tra RI&/Regione in materia di Ricerca”;
D.G.R. n. 17-2222 del 12/10/2015 - “Accordo diogmamma attuativo del Protocollo
d'Intesa sottoscritto tra il M..LU.R e la RegionerRonte in data 28 luglio 2011, art. 3
"Settori di intervento e azioni”, Azione 3 - Pidtiana tecnologica Fabbrica Intelligente:
indirizzi dell'iniziativa Piattaforma tecnologicagionale Fabbrica Intelligente”;

D.D. n. 797 del 13/11/2015 e s.m.i. della Dire@cCompetitivita del sistema regionale -
AdP attuativo del Protocollo d'Intesa MIUR-RegidPiemonte, 24/07/12, art. 3 "Settori di
intervento e azioni", Azione 3 - Piattaforma teagita Fabbrica Intelligente: approvazione
del bando per agevolazioni a sostegno di progettriarca industriale e/o sviluppo
sperimentale presentati sugli ambiti della Fabbiicglligente. Prenotazioni imp. euro
25.400.000,00 sul bilanio pluriennale 2015/2017;

D.G.R. n. 26-2946 del 22/02/2016 - Disciplina ldstandard formativi, criteri generali per
la realizzazione dei percorsi e aspetti contrattaalsensi del D.Lgs. n. 81/2015 e del
Decreto Interministeriale 12/10/2015;

D.G.R. n. 37-3617 del 11/07/2016 - Approvazionell'Atto di indirizzo per la
programmazione, nel periodo 2016-2018, di perdargipprendistato di alta formazione e
di ricerca di cui all'art. 45 del D.Lgs. 81/2015.
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