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OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 09809670012
Autor. Num.  6
Operatore  B3
Obiettivo  02

FONDAZIONE CASA DI CARITA' ARTI E MESTIERI ONLUS

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 326.209,00

 -   1 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 80101590018
Autor. Num.  6
Operatore  B5
Obiettivo  02

C.I.O.F.S. - F.P. PIEMONTE

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 403.566,00

 -   2 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 80097760013
Autor. Num.  6
Operatore  B6
Obiettivo  02

CNOS-FAP

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 832.892,00

 -   3 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 97502540012
Autor. Num.  6
Operatore  B7
Obiettivo  02

ENAIP

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 772.786,00

 -   4 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 07585390011
Autor. Num.  6
Operatore  B15
Obiettivo  02

ASSOCIAZIONE SCUOLE TECNICHE S. CARLO

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 51.519,00

 -   5 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 01491490023
Autor. Num.  4
Operatore  B25
Obiettivo  02

CITTA STUDI S.P.A.

Progressivo autorizzazione n. 4 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 34.346,00

 -   6 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 94015820023
Autor. Num.  4
Operatore  B50
Obiettivo  02

FORMATER

Progressivo autorizzazione n. 4 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 25.760,00

 -   7 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 00462110065
Autor. Num.  6
Operatore  B77
Obiettivo  02

ISTITUTO SANTACHIARA

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 85.865,00

 -   8 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 80002390047
Autor. Num.  6
Operatore  B126
Obiettivo  02

ENTE SCUOLA ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE EDILE

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 25.760,00

 -   9 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 10353190019
Autor. Num.  6
Operatore  B285
Obiettivo  02

FILOS FORMAZIONE INSERIMENTO LAVORATIVO ORIENTAMENTO SERVIZI SC

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 103.038,00

 -  10 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 90003920064
Autor. Num.  6
Operatore  C5
Obiettivo  02

CONSORZIO PER LA F.P. NELL'ACQUESE SCRL

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 77.279,00

 -  11 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 02605270046
Autor. Num.  6
Operatore  C28
Obiettivo  02

APRO FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 274.768,00

 -  12 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 80008390041
Autor. Num.  6
Operatore  C32
Obiettivo  02

AZIENDA FORMAZIONE PROFESSIONALE A.F.P. SOC. CONS ARL

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 171.730,00

 -  13 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 01808080061
Autor. Num.  6
Operatore  C33
Obiettivo  02

FOR.AL CONSORZIO PER LA F.P. NELL'ALESSANDRINO

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 120.211,00

 -  14 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 01215610054
Autor. Num.  6
Operatore  C34
Obiettivo  02

COLLINE ASTIGIANE SCRL

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 120.211,00

 -  15 - 



OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 02691090043
Autor. Num.  6
Operatore  C36
Obiettivo  02

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CEBANO-MONREGALESE SCRL

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 128.798,00
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OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 01972210023
Autor. Num.  6
Operatore  C41
Obiettivo  02

CO.VER.FOP

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 60.106,00
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OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 96007190018
Autor. Num.  6
Operatore  C74
Obiettivo  02

FORMONT S.C. A R.L.

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 51.519,00
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OBBLIGO D'ISTRUZIONE / DIRITTO DOVERE (BANDO REGIONALE)

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato 14/09/2018  Ore 14:41 )

Rappresentata dal proprio Legale Rappresentante o procuratore Speciale.

Codice Fiscale 01905580039
Autor. Num.  6
Operatore  C76
Obiettivo  02

V.C.O. FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA

Progressivo autorizzazione n. 6 costituita da Progetti a supporto dei percorsi "Ordinari" e del "Sistema Duale" svolti presso le sedi indicate dal

gestore.

3.10I.10 ISTRUZIONE E FORMAZIONE - RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E FORMATIVA (10.1)

02 PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO

DELL"OFFERTA IN COERENZA CON LE DIRETTRICI DI SVILUPPO ECONOMICO E IMPRENDITORIALE DEI TERRITORI

PER AUMENTARNE L"ATTRATTIVITA" (10.1.7)

1.8II.2 OCCUPAZIONE - AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI (RA 8.1)

04 CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI PUNTI DI CONTATTO PER IL PROFILING, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO,

L'ORIENTAMENTO, IL BILANCIO DI COMPETENZE E L"INSERIMENTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE ED

INSERIMENTO LAVORATIVO ANCHE PER I NEET (8.1.6)

Fonte POR

Dotazione complessiva per le attivita' a Progetto anni gestione 2019 - 2020 - 2021 : Euro 111.625,00
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