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1. OGGETTO DEL RIFINANZIAMENTO E DOTAZIONE FINANZIARIA  

Il Decreto Ministeriale approvato in data 24/08/2023, che dispone il nuovo riparto delle risorse del PNRR,

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”,

Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU,

ha assegnato alla Regione Piemonte una dotazione finanziaria per il 2023 pari a €€€€    77775555....888844440000....000000000000.... 

La D.G.R. n. 6-7427 del 2023 ha rifinanziato la dotazione finanziaria del “Piano regionale per l’attuazione

del Programma Nazionale Garanzia Occupabilità Lavoratori – GOL” (di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del

2022) e destinato per il 2023 risorse pari a €€€€    22225555....000000000000....000000000000 per il finanziamento dei  sssseeeerrrrvvvviiiizzzziiii    eeee    lllleeee    mmmmiiiissssuuuurrrreeee    ddddiiii

ppppoooolllliiiittttiiiiccccaaaa    aaaattttttttiiiivvvvaaaa    ddddeeeellll    llllaaaavvvvoooorrrroooo di natura specialistica previsti nell’Avviso pubblico ““““CCCChhhhiiiiaaaammmmaaaattttaaaa    ddddiiii    pppprrrrooooggggeeeettttttttiiii     ppppeeeerrrr    llllaaaa

rrrreeeeaaaalllliiiizzzzzzzzaaaazzzziiiioooonnnneeee    ddddeeeellllllllaaaa    mmmmiiiissssuuuurrrraaaa    BBBBuuuuoooonnnnoooo    SSSSeeeerrrrvvvviiiizzzziiii    LLLLaaaavvvvoooorrrroooo    GGGGOOOOLLLL”””” di cui all’Allegato A della D.D. n. 427 del 2022. 

Stante quanto disciplinato e fatte salve le regole definite nella D.D. n. 427/2022 (Allegato A, B, C e D), il

presente provvedimento assegna il nuovo finanziamento per il 2023 e stabilisce:

• la  data dello sportello  per  i  nuovi  operatori  che intendano candidarsi  a  realizzare  la  misura

“Buono Servizi Lavoro GOL” (cap. 2); 

• le regole di attribuzione del budget ai  nuovi operatori  e agli operatori  già attivi  sulla misura

“Buono Servizi Lavoro GOL”, le regole per l’avvio delle attività (cap. 3); 

• le modifiche al cap. 6 (Beneficiari e interventi finanziabili) dell’Allegato A di cui alla DD n. 427 del

2022 (cap. 4);

• l’aggiornamento delle Unità di Costo Standard secondo quanto previsto dalla Delibera ANPAL n.

5 del 12/04/2023 (cap. 5).

2. SPORTELLO PER I NUOVI OPERATORI: PROCEDURE DI PRESENTAZIONE

DELLA DOMANDA, SELEZIONE E VALUTAZIONE 

Possono presentare domanda di candidatura a realizzare le misure finanziate dall’Avviso di cui alla DD n.

427/2022 (Allegato A) gli operatori accreditati per i servizi al lavoro ai sensi della D.G.R. n. 30-4008 del

2012 e ss.mm.ii., che saranno ammessi ad operare in esito alle procedure di selezione e valutazione ex-

ante previste nell’Avviso. 

Gli Operatori che presentano domanda si candidano a realizzare: 

• il Buono servizi lavoro del Percorso 1 (Reinserimento lavorativo), il Buono servizi lavoro del Per-

corso 2 (Upskilling) e del Percorso 3 (Reskilling) 

• possono scegliere se candidarsi o meno alla realizzazione del Buono servizi lavoro del Percorso

4 (Inclusione e lavoro), solo se sono stati ammessi alla realizzazione dei Percorsi 1, 2 e 3 di cui

sopra e sono presenti nell’elenco dei soggetti attuatori del Bando “Buono servizi lavoro - Svan-

taggio” di cui alla DD n. 111 del 2021.
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Per quanto non specificato nel presente  Allegato, si  rinvia al  capitolo 5 dell’Allegato A (Chiamata di

progetti Buono Servizi Lavoro GOL) di cui alla D.D. n. 427/2022.

TTTTIIIITTTTOOOOLLLLAAAARRRRIIII    EEEEFFFFFFFFEEEETTTTTTTTIIIIVVVVIIII

Ai sensi della circolare n. 30 del 11 agosto 2022 contenente le “Linee Guida per lo svolgimento delle

attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali

e dei Soggetti attuatori”, al fine di individuare e prevenire eventuali irregolarità nella gestione del PNRR,

la  Regione  Piemonte,  in  qualità  di  soggetto  attuatore  del  programma  GOL,  deve  raccogliere  le

informazioni sui titolari effettivi dei destinatari dei finanziamenti dell’Unione europea.

Sulla base dell’art 3, co. 6, della Direttiva (UE) 2015/849 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20

maggio 2015 , il «titolare effettivo» è la persona o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedono o

controllano il cliente e/o le persone fisiche per conto delle quali è realizzata un'operazione o un'attività e

che comprende almeno le casistiche ivi descritte .

In sede di presentazione della domanda di contributo, il soggetto richiedente dovrà pertanto fornire i

dati  del/i  titolare/i  effettivo/i, aaaalllllllleeeeggggaaaannnnddddoooo     llllaaaa     rrrreeeellllaaaattttiiiivvvvaaaa     ddddiiiicccchhhhiiiiaaaarrrraaaazzzziiiioooonnnneeee     ddddaaaa     rrrreeeeppppeeeerrrriiiirrrreeee     aaaallll     lllliiiinnnnkkkk

hhhhttttttttppppssss::::////////bbbbaaaannnnddddiiii....rrrreeeeggggiiiioooonnnneeee....ppppiiiieeeemmmmoooonnnntttteeee....iiiitttt    ....  

2.1 Sportello e procedure di presentazione della domanda

La presentazione delle domande di candidatura per i nuovi operatori avviene con un unico sportello ddddaaaallll----

lllleeee    oooorrrreeee    9999....00000000    ddddeeeellll    00006666////11111111////2222000022223333    aaaalllllllleeee    oooorrrreeee    11116666....00000000    ddddiiii    00008888////11111111////2222000022223333. Non sarà possibile inviare domande fuori dai ter-

mini temporali previsti dal presente sportello. 

Al fine della presentazione della domanda di candidatura, il soggetto deve essere registrato all’anagrafe

regionale operatori. 

Gli Operatori che presentano domanda di candidatura sul presente Avviso devono candidarsi a realizza-

re il Buono servizi lavoro del Percorso 1 (Reinserimento lavorativo), del Percorso 2 (Upskilling) e del Per-

corso 3 (Reskilling). Non sono ammesse candidature parziali. Tali Operatori possono inoltre candidarsi

anche alla realizzazione del Buono servizi lavoro relativo al Percorso 4 (vedi sopra).

Le domande di candidatura dovranno essere presentate esclusivamente per mezzo della procedura in-

formatizzata  disponibile  su  internet  all’indirizzo:  hhhhttttttttppppssss::::////////sssseeeerrrrvvvviiiizzzziiii....rrrreeeeggggiiiioooonnnneeee....ppppiiiieeeemmmmoooonnnntttteeee....iiiitttt////ccccaaaattttaaaallllooooggggoooo////pppprrrreeeesssseeeennnnttttaaaa----

zzzziiiioooonnnneeee----ddddoooommmmaaaannnnddddaaaa----ffffllllaaaaiiiiddddoooommmm 

Al fine di garantire la corrispondenza con le informazioni trasmesse, il modulo di domanda originale è

prodotto direttamente dalla procedura informatizzata. 

Durante il caricamento della domanda dovrà essere inserito in procedura, pena l’esclusione, il “Formula-

rio per la valutazione”, il cui modello è scaricabile dall’apposita sezione del sito regionale sotto riportata,

debitamente compilato in formato elettronico e firmato digitalmente (di cui all’Allegato C alla DD n.

427/2022). 
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Il “Formulario per la valutazione”, insieme con l’Avviso e tutti gli allegati, può essere scaricato dall’apposi-

ta sezione del sito regionale, al seguente link: hhhhttttttttppppssss::::////////bbbbaaaannnnddddiiii....rrrreeeeggggiiiioooonnnneeee....ppppiiiieeeemmmmoooonnnntttteeee....iiiitttt 

Per quanto non espressamente previsto nel presente documento si rinvia all’Allegato A di cui alla DD n.

427/2022 nello specifico: per i ccccrrrriiiitttteeeerrrriiii    ddddiiii    aaaammmmmmmmiiiissssssssiiiibbbbiiiilllliiiittttàààà della domanda al capitolo 7 e per quanto attiene

alle procedure di pppprrrreeeesssseeeennnnttttaaaazzzziiiioooonnnneeee    ddddeeeellllllllaaaa    ddddoooommmmaaaannnnddddaaaa al capitolo 10.

2.2 Procedure di selezione e valutazione degli operatori

Il procedimento di selezione degli operatori avviene tramite le procedure della    valutazione ex ante.

La vvvvaaaalllluuuuttttaaaazzzziiiioooonnnneeee    eeeexxxx    aaaannnntttteeee    ((((VVVVEEEEXXXXAAAA)))) è finalizzata a misurare il livello di rispondenza delle candidature alle Classi

e ai  criteri  di  valutazione previsti  e ad attribuire a ciascuna proposta un punteggio utile a valutarne

l’ammissibilità, secondo le regole di attribuzione disciplinate nel cap. 3 del presente Allegato. 

La valutazione è affidata ad un NNNNuuuucccclllleeeeoooo    ddddiiii    vvvvaaaalllluuuuttttaaaazzzziiiioooonnnneeee appositamente costituito con Determinazione della

Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro. I componenti del Nucleo, interni alla Direzione,

sono individuati sulla base di documentate esperienze e/o professionalità e nel rispetto dei principi di

inconferibilità e incompatibilità previsti dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39.

I termini di ccccoooonnnncccclllluuuussssiiiioooonnnneeee    ddddeeeellll    pppprrrroooocccceeeeddddiiiimmmmeeeennnnttttoooo di selezione dei soggetti realizzatori sono fissati in massimo 90

giorni  a  partire  dal  giorno successivo  la  data  di  chiusura dello  sportello per  la  presentazione della

domanda di candidatura. 

Si rinvia alle disposizioni contenuti nel capitolo 11 dell’Allegato A (Buono servizi lavoro GOL), nel capitolo

2 dell’Allegato B (Manuale per la valutazione ex ante e Regole di attribuzione del budget) e nell’Allegato C

(Formulario), di cui alla D.D. n. 427/2022. 

3. REGOLE DI ATTRIBUZIONE DEL BUDGET E AVVIO ATTIVITÀ

La dotazione finanziaria  assegnata per  il  2023,  pari  a  €€€€     22225555....000000000000....000000000000 a valere sulle risorse del  PNRR,

finanzia i servizi per il lavoro e il contributo pubblico a copertura delle indennità di tirocinio.

La dotazione finanziaria viene ripartita nel seguente modo: 

o un budget pari a    €€€€    22224444....555500000000....000000000000    viene assegnato    agli Operatori a copertura dei servizi per il lavoro; 

o il  rimanente  budget  pari  a  €€€€     555500000000....000000000000     viene  gestito    dalla  Regione ed  erogato  alle  imprese  a

rimborso delle indennità di tirocinio per i tirocini indennizzati promossi dagli Operatori stante un

numero massimo ad essi attribuito.

A ciascun Operatore, viene attribuita  una dotazione di  risorse per  l’erogazione dei  servizi  e  per  le

indennità di tirocinio, calcolata sulla base dei criteri di seguito illustrati (rispettivamente al par. 3.1 e al par.

3.2), la quale rappresenta un ammontare massimo disponibile per l’erogazione dei servizi per il lavoro

nel periodo di validità temporale dell’Avviso di cui alla D.D. n. 427/2022 (periodo 2022-2025). 

Vengono infine specificate le regole di avvio delle attività (par. 3.3).
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3.1 Regole di attribuzione del budget per l’erogazione dei servizi

Il  budget  per  l’erogazione  dei  servizi  viene  assegnato  con  due modalità  distinte:  il  20%,  pari  a  €€€€

4444....999900000000....000000000000,    sarà assegnato in funzione della posizione in graduatoria e del numero di sedi, il restante

80%,  pari a  €€€€    11119999....666600000000....000000000000,  in funzione della  percentuale (%) di utilizzo delle risorse erogate rispetto a

quelle assegnate e al numero di sedi.

BBBBUUUUDDDDGGGGEEEETTTT    PPPPEEEERRRR    GGGGRRRRAAAADDDDUUUUAAAATTTTOOOORRRRIIIIAAAA::::

Nell’assegnazione del budget per graduatoria, si applica agli Operatori la presente distinzione:

o Operatori sportello 2022: ovvero gli Operatori presenti nell’elenco dei soggetti realizzatori della

misura Buono servizi lavoro GOL (di cui alla DD n. 621/2022);

o Operatori sportello 2023 e successivi::::     gli Operatori che sono risultati idonei/finanziabili in esito

alle procedure di selezione dello sportello di riferimento.

Le regole di assegnazione del 22220000%%%%    ddddeeeellll    bbbbuuuuddddggggeeeetttt sono le seguenti: 

• a tutti gli “Operatori sportello 2022” viene assegnato il budget in relazione alla posizione ed i

punteggi ottenuti nella graduatoria contenuta nella D.D. di autorizzazione n. 621/2022 e del nu-

mero di sedi ammesse in tale atto; 

• a tutti gli “Operatori sportello 2023” e successivi, viene assegnato il budget in relazione al pun-

teggio calcolato come la media dei punteggi ottenuti dagli “Operatori sportello 2022” per i per-

corsi 1,2,3 e – ove opportuno - per il percorso 4, nella D.D. di autorizzazione n. 621/2022 e del

numero di sedi ammesse a seguito della procedura di ammissione e di valutazione citata nel pre-

sente atto. 

BBBBUUUUDDDDGGGGEEEETTTT    PPPPEEEERRRR    RRRRIIIISSSSOOOORRRRSSSSEEEE    EEEERRRROOOOGGGGAAAATTTTEEEE::::    

Le regole di assegnazione del 88880000%%%%    ddddeeeellll    bbbbuuuuddddggggeeeetttt sono le seguenti: 

• a tutti gli Operatori che hanno già ricevuto almeno un finanziamento, ovvero ammessi in sportelli

precedenti, il nuovo budget viene stabilito in relazione alla percentuale (%) delle risorse erogate

calcolate sul totale delle risorse già assegnate, escludendo tuttavia coloro i quali hanno ottenuto

un valore percentuale (%) inferiore al 20% e definendo come limite massimo superiore, il doppio

del budget assegnato nella fase di ingresso.

• a tutti gli Operatori che ricevono il loro primo finanziamento, ovvero non partecipanti o ammessi

in sportelli precedenti, il budget viene stabilito in relazione alla media percentuale (%) delle risor-

se erogate rispetto a quelle assegnate risultanti dal calcolo di cui al punto precedente e del nu-

mero di sedi ammesse a seguito della procedura di ammissione e di valutazione citata nel pre-

sente atto.

Per il calcolo della percentuale (%) delle risorse erogate sul totale delle risorse assegnate, i dati sulle ri-

sorse erogate, oggetto di valutazione, sono quelli risultanti a sistema il 30/09/2023.
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3.2 Regole di attribuzione delle indennità di tirocinio

La Regione definisce il numero massimo di tirocini coperti dal contributo per le indennità di tirocinio, i

cd.  “tirocini  indennizzati”,  procedendo a suddividere la dotazione finanziaria pari  a  €€€€     555500000000....000000000000, per il

valore massimo rimborsabile per ogni tirocinio (massimo € 3.000). 

Il numero massimo di ttttiiiirrrroooocccciiiinnnniiii    iiiinnnnddddeeeennnnnnnniiiizzzzzzzzaaaattttiiii è    pari a    111166666666....

L’attribuzione dei tirocini indennizzati agli Operatori avviene secondo i seguenti criteri:

• a tutti gli Operatori che hanno già ricevuto almeno un finanziamento, ovvero ammessi in sportelli

precedenti, vengono assegnati i tirocini tenendo in considerazione la percentuale (%) dei tirocini

utilizzati calcolata sui tirocini già assegnati, escludendo tuttavia coloro i quali hanno ottenuto un

valore percentuale (%) inferiore al 20% e definendo come valore massimo il doppio del numero

di tirocini assegnati nella fase di ingresso.

• a tutti gli Operatori che ricevono il loro primo finanziamento, ovvero non partecipanti o ammessi

in sportelli precedenti, viene assegnato un numero di tirocini pari alla media dei tirocini assegnati

per ogni sede nella fase iniziale agli ‘Operatori già ammessi’, moltiplicati per il numero di sedi

ammesse a seguito della procedura di ammissione e di valutazione citata nel presente atto.

Per il calcolo della percentuale (%) dei tirocini utilizzati sul totale di quelli già assegnati, i dati sui tirocini

utilizzati, oggetto di valutazione, sono quelli risultanti a sistema il 30/09/2023.

A partire dagli sportelli successivi a quello del presente atto, agli operatori che hanno utilizzato meno del

20% dei  tirocini  nel  complessivo  assegnati,  non  verranno  attribuiti  nuovi  tirocini  e  si  procederà  a

rimodulare la loro assegnazione con le seguenti regole:

• agli operatori che hanno utilizzato meno del 10% dei tirocini assegnati, verrà decurtato il 50% del

totale assegnato

• agli operatori che hanno utilizzato meno del 20% dei tirocini assegnati, verrà decurtato il 25% del

totale assegnato

Sono esclusi da tale rimodulazione gli operatori che risultano avere un valore inferiore alle 10 unità di

tirocini assegnati.

I  tirocini  recuperati  da  questi  operatori  saranno  riassegnati  agli  altri  operatori  con  le  regole  sopra

descritte.

3.3 Regole per l’avvio delle attività

A conclusione delle procedure di selezione e valutazione viene aggiornato l’Elenco dei soggetti ammessi

a realizzare le misure finanziate (di cui alla DD n. 621/2022), comprensivo dell’indicazione del budget as-

segnato per il 2023. 
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La Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro provvede, con apposita Determina, all’approva-

zione del  nuovo Elenco  dei  soggetti  ammessi  e  contestualmente,  o con successivo  provvedimento,

all’approvazione dell’Allegato di autorizzazione.

A partire dalla data dalla pubblicazione della Determina di approvazione dell’Allegato di autorizzazione, i

soggetti autorizzati ad operare, per poter avviare le attività dovranno:

• sottoscrivere l’Atto di Adesione e inviarlo via PEC a politichedellavoro@cert.regione.piemonte.it;

• provvedere a far vidimare i registri presso le competenti sedi regionali, allegando per l’inizio delle

attività, la ricevuta di consegna dell’avvenuto invio del suddetto atto di Adesione.

Si specifica che, in attesa della Determina di approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla

data di pubblicazione dell’Elenco dei soggetti ammessi e della distribuzione del budget 2023, gli opera-

tori già ammessi allo sportello del 2022 che hanno già prenotato almeno il 70% delle risorse a loro asse-

gnate, possono fare richiesta alla Regione per poter continuare ad erogare le misure per un massimo del

30% delle nuove risorse assegnate a valere sul budget 2023.

La richiesta deve essere fatta utilizzando l’apposita modulistica disponibile sul sito istituzionale e deve es-
sere inviata alla PEC controllifse@pec.regione.piemonte.it . Nella richiesta l’operatore dichiara il proprio
impegno:

o ad avviare l’attività sotto la propria totale ed esclusiva responsabilità;

o ad adottare le modalità attuative previste per le attività normalmente finanziate;

o ad accettare il controllo degli organi comunitari, nazionali e regionali a ciò preposti.

4. MODIFICHE AL CAP. 6 DELL’ALLEGATO A (DD n. 427/2022)

Come previsto  nel  par.  6.1  dell’Allegato  A,  i  beneficiari  delle  misure  finanziate  sono  i  disoccupati,

percettori o meno di ammortizzatori sociali o di sostegno al reddito, compresi i destinatari di indennità

di partecipazione a percorsi di politica attiva, quali la misura Supporto alla formazione e lavoro (SFL). Si

specifica che rientrano altresì  tra i beneficiari anche le persone con disabilità iscritte al collocamento

mirato ex art. 1 della L. n. 68/99 e le persone di cui alle categorie di cui all’art. 18 della stessa legge. 

I Percorsi di politica attiva finanziati (par. 6.2 dell’Allegato A), sono stati modificati dall’art. 3 del Decreto

Ministeriale approvato il 24/08/2023, citato in premessa; l’art. 3 prevede che anche le persone inserite

nel  Percorso  1  (Reinserimento  occupazionale)  possano  accedere  a  percorsi  di  aggiornamento

professionale di breve durata sulla transizione verde e sulla trasformazione digitale a valere sulle risorse

del PNRR.  

5. AGGIORNAMENTO DELLE UNITÀ DI COSTO STANDARD

Si procede all’aggiornamento delle UCS applicate per il rimborso dei servizi e le misure di politica attiva

del lavoro finanziati dall’Avviso di cui alla D.D. n. 427/2022, in applicazione della Delibera ANPAL n. 5 del

12/04/2023.
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La Delibera n. 5/2023 (Allegato A) approva la rivalutazione monetaria degli “Standard di costi unitari del

PON IOG 2014-2020 - adeguamento 2023” e il conseguente adeguamento delle “Unità di costo standard

di GOL previsti dalla delibera ANPAL n. 6/2022” (Allegato B).

Le UCS dei servizi rimborsati    ““““aaaa    pppprrrroooocccceeeessssssssoooo”””” (vedi tabella 1, capitolo 9 dell’Allegato A di cui alla D.D. n.

427/2022), sono aggiornate nel seguente modo:

• per i servizi erogati in modalità individuale la UCS applicata è di €€€€    33339999,,,,99994444    hhhh////uuuuoooommmmoooo

• per i servizi erogati in piccoli gruppi (3 persone) la UCS applicata è di €€€€    88882222,,,,22227777    hhhh////sssseeeerrrrvvvviiiizzzziiiioooo 

• le attività svolte in assenza della persona, ove previste, sono riconosciute fino ad un massimo del

50% delle attività svolte in presenza.

Le UCS dei  servizi rimborsati    ““““aaaa    rrrriiiissssuuuullllttttaaaattttoooo”””” riportate nella tabella 2 del capitolo 9 sono aggiornate nel

seguente modo.

- Aggiornamento parametri UCS a risultato -

SSSSEEEERRRRVVVVIIIIZZZZIIII    
AAAAMMMMMMMMIIIISSSSSSSSIIIIBBBBIIIILLLLIIII

TTTTIIIIPPPPOOOOLLLLOOOOGGGGIIIIAAAA    IIIINNNNSSSSEEEERRRRIIIIMMMMEEEENNNNTTTTOOOO PPPPEEEERRRRCCCCOOOORRRRSSSSOOOO    1111 PPPPEEEERRRRCCCCOOOORRRRSSSSOOOO    2222    PPPPEEEERRRRCCCCOOOORRRRSSSSOOOO    3333 PPPPEEEERRRRCCCCOOOORRRRSSSSOOOO    4444

Promozione/ 
Attivazione 
tirocinio (LEP F2)

Tirocinio extracurriculare € 215,00 € 322,50 € 430,00 € 537,50

Incontro 
Domanda Offerta
(LEP F3)

Contratto a tempo ind. e 
apprendistato I e III liv.

€ 1.213,10 € 1.750,60 € 2.088,40 € 2.426,20

Apprendistato II liv., tempo 
det. superiore o uguale a 12 
mesi 

€ 675,60 € 998,10 € 1.120,90 € 1351,20

Contratto a tempo 
determinato superiore o 
uguale a 6 mesi

€ 245,60 € 460,60 € 475,90 € 491,20

I termini e le modalità di applicazione dei nuovi parametri di costo verranno specificati agli enti attuatori

dell’Avviso con apposita comunicazione al termine della procedura di istruttoria e assegnazione delle

risorse di cui al presente Allegato. 

6. RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Allegato si rinvia:

• all’Avviso “Buono servizi lavoro GOL” di cui alla D.D. n. 427/2022 (Allegato A, Allegato B, Allegato

C e Allegato D);

• alle “Indicazioni operative” rivolte agli operatori dei CPI e ai soggetti realizzatori delle misure, di

cui alla DD n. 636/2022 e s.m.;
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• alle “Disposizioni  dettaglio”  per la realizzazione e gestione delle attività finanziate dall’Avviso

sopra citato, di cui alla DD n. 659/2022 e s.m.

.
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