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1 ANAGRAFICA

Possono presentare la propria candidatura solo raggruppamenti (A.T.S./A.T.I. gia costituite o costituende ai sensi di

quanto previsto nelle “Linee guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal PR-FSE+ 2021-2027 della

Regione Piemonte” approvate con D.D. 319 del 29 giugno 2023 (d’ora in poi “Linee Guida”) in cui siano presenti

obbligatoriamente:

a almeno un’agenzia accreditata per i servizi al lavoro ai sensi della DGR n. 30-4008 del 11 giugno 2012 e DGR n. 66-
3576 del 19 marzo 2012 e ss.mm.ii. in qualita di capofila;

b una o pit amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, aventi sedi o
uffici periferici nel territorio della Regione Piemonte?, che abbiano finalita e compiti a favore di persone con disabi-
lita;

€ uno o pil enti del terzo settore?, iscritti agli albi nazionali e regionali.

| soggetti di cui ai punti a) e c) possono essere presenti in un solo raggruppamento; mentre i soggetti di cui al punto b)
possono, eventualmente, partecipare a piu raggruppamenti.

Al raggruppamento possono partecipare, oltre a quelli indicati nei precedenti punti a), b) e c¢), anche altri soggetti non
del terzo settore quali ad esempio aziende profit, fondazioni bancarie...

Tutti i componenti del raggruppamento devono avere o sede legale o almeno una sede operativa in Piemonte ed esse-
re iscritti presso I'anagrafe regionale: http://extranet.regione.piemonte.it/fpl/index.html.

Stato del raggruppamento (crociare I'opzione attinente)
o Costituito

o Costituendo

Raggruppamento

a) Dati del soggetto capofila (agenzia accreditata)
C.F./P.iva:

Denominazione:

Cod. anagrafica accreditamento:

Cod. anagrafica regionale:

Legale rappresentante:

Sede legale:

Sede/i operativa/e coinvolta/e:

Referente progetto e recapiti (tel. e-mail, pec):

' Ai sensi dell’ all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello
Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane. e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case
popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e
locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale.

2 Aj sensi dell’art. 4, comma 1 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6
giugno 2016, n. 106”, sono Enti del Terzo settore: le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione sociale, gli enti filantropici, le
imprese sociali, incluse le cooperative sociali, le reti associative, le societa di mutuo soccorso, le associazioni, riconosciute o non riconosciute, le
fondazioni e gli altri enti di carattere privato diversi dalle societa costituiti per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale mediante lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro,
beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi, ed iscritti nel registro unico nazionale del Terzo settore.


http://extranet.regione.piemonte.it/fpl/index.html
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b) Dati della/e amministrazioni pubbliche (da replicare per ogni amministrazione pubblica coinvolta)

C.F./P.iva:

Denominazione:

Cod. anagrafica regionale:

Sede legale:

Sede/i operativa/e coinvolta/e:

Referente progetto e recapiti (tel. e-mail, pec):

c) Dati del/gli enti del terzo settore (da replicare per ogni ente coinvolto)

C.F./P.iva:

Denominazione:

Cod. anagrafica regionale:

Legale rappresentante:

Sede legale:

Iscrizione albo/registro (specificare):

Sede/i operativa/e coinvolta/e:

Referente progetto e recapiti (tel. e-mail, pec):

d) Altro (se previsto - da replicare per ogni ente coinvolto)

C.F./P.iva:

Denominazione:

Cod. anagrafica regionale:

Legale rappresentante:

Sede legale:

Iscrizione albo/registro (specificare):

Sede/i operativa/e coinvolta/e:

Referente progetto e recapiti (tel. e-mail, pec):
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2 DESCRIZIONE PROGETTO
A) SOGGETTO PROPONENTE

A1) ANNI DI ESPERIENZA PREGRESSA NELL'EROGAZIONE DI SERVIZI PER L'INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATIVA DELLE PERSONE DISABILI (PUNTEGGIO MAX 5)

Indicare gli anni di esperienza di ogni singolo partner del raggruppamento, escluse le eventuali aziende in ATS, nel settore
dell’inserimento lavorativo di persone con disabilita; per esperienze maggiori di 10 anni inserire “10”.

PARTNER ANNI DI ESPERIENZA NOTE

Totale anni:
Media:

tot anni/n. partner

valore massimo: 10

A2) STRUTTURA ORGANIZZATIVA: CAPACITA" TECNICO PROFESSIONALI ADEGUATE DELL'INSIEME DEL
RAGGRUPPAMENTO (PUNTEGGIO MAX 10)

A2.1) Esperienza delle due figure specialistiche richieste dal bando (Coordinatore di progetto e Referente disabilita)
(PUNTEGGIO MAX 5)

Indicare gli anni di esperienza (minimo 3 anni) delle due figure specialistiche; per esperienze maggiori di 10 anni inserire

“10”.

I _curricula vitae delle due figure specialistiche vanno caricati nella _procedura di presentazione istanza negli spazi

dedicati, in formato pdf non firmati digitalmente.

PARTNER C.F., NOME, COGNOME RUOLO ANNI DI ESPERIENZA

CF: Coordinatore di progetto (su
NOME: tutto il percorso)
COGNOME:
CF: Referente disabilita (su tutto il
NOME: percorso)
COGNOME:

Totale anni:

Media:

tot anni/2

valore massimo: 10

A2.2) Ruolo e flusso organizzativo (PUNTEGGIO MAX 5)

Inserire nella sequente tabella i dati dei professionisti che erogheranno le azioni previste dal progetto (sottoscrittori dei
registri di attivita svolte dai destinatari).

PARTNER DI RUOLO SVOLTO NEL GRUPPO DI ANNI DI ESPERIENZA
C.F., NOME, COGNOME
RIFERIMENTO LAVORO e LEP DI RIFERIMENTO NEL RUOLO
CF: LEP:
NOME: RUOLO:
COGNOME:
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CF: LEP:

NOME: RUOLO:

COGNOME:

CF: LEP:

NOME: RUOLO:

COGNOME:

CF: LEP:

NOME: RUOLO:

COGNOME:

Si specifica che la compilazione della tabella sopra riportata & da considerarsi a tutti gli effetti una dichiarazione ai sensi
dell’art. 76 del DPR 445/2000, & pertanto soggetta a sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci.

E’ responsabilita del soggetto capofila dichiarante verificare ed acquisire la documentazione relativa all’esperienza delle
figure dichiarate in elenco.

Il capofila dovra tenere agli atti tale documentazione e, a seguito di successiva richiesta da parte di Regione Piemonte,
produrla al fine di consentire lo svolgimento dei dovuti controlli.

In caso, a seguito di verifica, si dovessero evidenziare dichiarazioni non veritiere, si dara corso ai dovuti adempimenti da
termini di legge ed alla segnalazione alle Autorita competenti.

A3) RETE E PARTENARIATI (PUNTEGGIO MAX 15)
A3.7) Integrazione del raggruppamento con la realta territoriale e stabilita nel tempo della rete
Coinvolgimento nella rete del Centro per I'lmpiego di riferimento (crociare la casella corrispondente):

o No
o Si, Centro per I'lmpiego di (indicare il/i CPI coinvolti)

Elenco dei soggetti compresi nella rete e loro ruolo:

Inserire I’elenco dei soggetti coinvolti nella rete (ad esempio, istituzioni, accordi con imprese finalizzati a inserimenti
lavorativi e/o in tirocinio, ASL, DSM...) e loro ruolo in essa;, in particolare sara considerata positivamente la presenza di
aziende purché coinvolte in effettivi inserimenti lavorativi in modo coerente con la progettazione proposta.

SOGGETTO COINVOLTO NELLA RETE RUOLO SVOLTO NELLA RETE




Direzione Istruzione Formazione e Lavoro — Settore Politiche del Lavoro

Bando “Progetti per l'inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita” 2023-2024 Pagina 7di 10

B) CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

B1) CONGRUENZA (PUNTEGGIO MAX 40)

B1.1) Articolazione delle attivita (fasi del progetto, crono programma) e metodologie adottate rispetto agli
obiettivi (PUNTEGGIO MAX 20)

Percorso per i destinatari

Le azioni previste vanno ricondotte a un LEP di riferimento secondo lo schema, esemplificativo ma non esaustivo,
riportato nel paragrafo 6.2 del bando di riferimento; la descrizione delle singole azioni previste non puod superare i 500
caratteri spazi inclusi. Se I'azione e modulata per gruppi di persone con intensita diverse va evidenziato nella descrizione.

FIGURE DEL GRUPPO DI

LEP DI
AZIONI PREVISTE LAVORO CHE SVOLGERANNO
RIFERIMENTO
LE AZIONI
Inserire il codice | Descrivere I'azione che si intende svolgere inerentemente il LEP | Inserire per ogni azione chi
del LEP di | diriferimento com max 500 caratteri spazi inclusi. tra i professionisti indicati
riferimento AZIONE: nelle precedenti tabelle A.2.1
LEP: eA.2.2, la svolgera
LEP: AZIONE:

Supporto formativo destinato al raggruppamento beneficiario - azione di sistema (crociare la casella corrispondente):
0 Obbligatoria e prevista (in caso di sperimentazione di metodologie specifiche, come da bando)
O Facoltativa e prevista
o Non prevista

Se prevista compilare la seguente tabella:

Supporto formativo destinato al | Indicare i componenti del gruppo a cui é rivolta | Indicare i
raggruppamento beneficiario | la formazione (tra quelli indicati nelle tab. A.2.1 | professionisti/docenti che si
(azione di sistema) e A.2.2); i professionisti che si occuperanno | intendono coinvolgere

dell’erogazione di azioni riconducibili al LEP F1 | -
in progetti che sperimentano metodologie | -
specifiche di “place and train” devono essere
inseriti _nel percorso formativo (azione di

sistema) ad esclusione di eventuali operatori gia

formati (vedere successiva sezione “Esclusioni”).

| curricula vitae dei professionisti/docenti che si intendono coinvolgere, di cui alla tabella precedente, vanno caricati

nella procedura di presentazione istanza negli spazi dedicati, in formato pdf non firmati digitalmente.

Esclusioni:
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Nel caso alcuni tra i professionisti individuati per erogare azioni riconducibili al LEP F1 in progetti “place and train”

abbiano gia ricevuto idonea formazione in materia & possibile segnalarlo nella seguente tabelli ed escluderli dalla

formazione di cui sopra:

PROFESSIONIST! INDIVIDUATI PER EROGARE AZION!I RICONDUCIBILI AL LEP F1 IN PROGETT! “PLACE AND TRAIN”
CHE HANNO GIA RICEVUTO IDONEA FORMAZIONE IN MATERIA

Si specifica che la compilazione della tabella sopra riportata & da considerarsi a tutti gli effetti una dichiarazione ai sensi

dell’art. 76 del DPR 445/2000, & pertanto soggetta a sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci.

E’ responsabilita del soggetto capofila dichiarante verificare ed acquisire documentazione a sostegno di quanto espres-

so. Il capofila dovra tenere agli atti tale documentazione e, a seguito di successiva richiesta da parte di Regione Piemon -

te, produrla al fine di consentire lo svolgimento dei dovuti controlli.

In caso, a seguito di verifica, si dovessero evidenziare dichiarazioni non veritiere, si dara corso ai dovuti adempimenti

da termini di legge ed alla segnalazione alle Autorita competenti.

Quantificazione economica

ore previste

ore previste

% su costo tot

LEPA-C o . Importo
individuali gruppo percorso
A Accoglienza e prima informazione
C Orientamento di base
ore previste ore previste % su costo tot
LEPE-F1—-N o i Importo
individuali gruppo percorso
Orientamento specialistico
E Servizi di individuazione, validazione, certificazione competenze —ivc
Laboratori (svolti da personale non docente)
Accompagnamento al lavoro
F1
Tutoraggio
N Presa in carico integrata per soggetti in condizione di vulnerabilita
) L % su costo tot
LEPF2—-F3 n. rapporti previsti Importo
percorso
F2 Attivazione tirocinio
Contratto a Tl e contratto di APPR.TO di | e Ill livello
F3 APPR.TO Il liv. e contratto a TD = 12 mesi
Contrattoa TD 6-12 mesi
) . % su costo tot
LEPH ore formative previste Importo
percorso
H Formazione personalizzata individuale (<= 3 persone)

La predisposizione del progetto dovra quindi tenere conto dei seguenti vincoli:
ogni persona presa in carico puo usufruire di attivita per un budget massimo pari a euro 10.000,00;

i progetti che sperimentanto modelli riconducibili a “place and train” devono prevedere almeno il 50% dei costi
sul lep F1, in coerenza con i principi caratterizzanti tale approccio;
i progetti con contenuto formativo specifico devono prevedere massimo il 30% dei costi sul LEP H per garantire
un corretto bilanciamento nell’ambito di una misura di politica attiva; le azioni formative devono essere
erogate esclusivamente da soggetti accreditati ai sensi della D.G.R. 19 giugno 2006 n. 29-3181 “Revisione delle
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procedure di accreditamento delle sedi operative per la formazione e per I'orientamento” e ss.mm.ii. che siano
partner nel raggruppamento; inoltre tale formazione non deve rientrare in cataloghi gia finanziati da Regione
Piemonte;

* ¢ possibile prevedere back office per massimo 30% del monte ore previsto peri LEP A, C, E, Fl e N;

e per "invio ai servizi di individuazione, validazione, certificazione competenze - IVC" si intendono le sole ore
propedeutiche all'invio della persona allo specifico percorso IVC.
| servizi IVC sono erogati dagli enti titolati, inseriti nell'elenco regionale pubblicato sul sito, autorizzati
all'erogazione nell'ambito di direttive regionali che li finanziano, quali la direttiva "Verso un servizio universale
di IVC" attualmente in corso, oppure nell'ambito di progetti autorizzati dalla Regione Piemonte e finanziati da
fondi non regionali (es. progetti Erasmus +, fondo FAMI, fondi interprofessionali...).
L'erogazione del servizio & pertanto esclusiva competenza degli Enti titolati autorizzati e I'attivita di IVC viene
finanziata con le risorse stanziate sulla direttiva specifica o sul progetto autorizzato.
| servizi IVC sono servizi individuali, erogati su richiesta dell'interessato e se ricorrono le condizioni, come
disciplinati dal "Testo Unico del sistema piemontese per la certificazione delle competenze, il riconoscimento
dei crediti e le figure a presidio del sistema" approvato con D.D. 849 del 18.09.2017.

Importo totale percorso destinato ai partecipanti: € MAX 150.000,00 EURO
Importo per il supporto formativo destinato al raggruppamento beneficiario (azione di sistema) pari al 10% del totale
precedente: € (compilare solo se previsto) MAX 15.000,00 EURO

B2) INNOVAZIONE (PUNTEGGIO MAX 20)

B2.1) Strategie, metodologie innovative e strumentazione

Specificare le azioni che si intendono attuare, i risultati attesi e le modalita per il loro raggiungimento, max 2.000
caratteri spazi inclusi

C) PRIORITA’

C1) PRIORITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEL BANDO (PUNTEGGIO MAX 25)
C1.1) Coinvolgimento di persone con ulteriori criticita (ad es. dipendenza da sostanze, pluriminorazioni,

traumatizzati, ultrasessantenni ecc...) (PUNTEGGIO MAX 10)

Coinvolgimento di persone con ulteriori criticita (crociare I'opzione attinente):
0 si, per almeno il __ % del partecipanti
O no

C1.2) Interventi specifici per aree territoriali disagiate (PUNTEGGIO MAX 5)

Interventi specifici per aree territoriali disagiate (crociare I'opzione attinente):
0 si

Indicare zona disagiata e motivi disagio, max 500 caratteri spazi inclusi

0 no

C1.3) Coinvolgimento nella rete o in ATS di un’‘associazione di famigliari (crociare l'opzione attinente)
(PUNTEGGIO MAX 10)
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Coinvolgimento nella rete o in ATS di un’associazione di famigliari (crociare I'opzione attinente):
o si, nella rete

o si, in ATS

o no

D) SOSTENIBILITA’

D1) ORGANIZZAZIONE E STRUTTURE (PUNTEGGIO MAX 5)

D1.1) Dotazione strutturale e logistica

Inserire una descrizione di max 2.000 caratteri spazi inclusi

3 DICHIARAZIONE DI NON USUFRUIRE DI ALTRI FINANZIAMENTI
PUBBLICI

Ai fini del presente bando, ai sensi ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, pertanto consapevole delle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci, si dichiara di non usufruire di altre sovvenzioni/contributi pubblici locali o nazionali.

4 ULTERIORI DICHIARAZIONI

Si dichiara inoltre:

e diessere a conoscenza dei contenuti del Bando, approvato dalla Regione Piemonte - Direzione Istruzione, For-
mazione e Lavoro, PROGETTI PER L'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI PERSONE CON DISABILITA e della nor-
mativa di riferimento (in particolare le “Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal
PR FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte” approvate con D.D. n. 675 del 29 novembre 2022”) e di accettarli
incondizionatamente e integralmente;

e cheidati e le notizie forniti nella presente domanda sono veritieri;

e diessere a conoscenza che, in attuazione del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. in materia di dichiarazio-
ni sostitutive, e facolta dei preposti organi di controllo dello Stato, della Regione Piemonte nonché dell’Unione
Europea di effettuare, a campione, controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta
contenuti nelle domande di finanziamento, della documentazione prodotta e nelle rendicontazioni presentate,
ivi compreso per i dati dichiarati all'interno del presente modulo.
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