
Allegato A

Avviso  pubblico  per  la  designazione  del  Presidente  del  Consorzio  delle  residenze  reali

sabaude. Presentazione delle candidature.

In  applicazione della  legge  regionale 23 marzo 1995 n.  39,  recante “Criteri  e  disciplina delle

nomine ed incarichi pubblici di competenza regionale e dei rapporti tra la Regione Piemonte ed i

soggetti nominati” e s.m.i. e ai  sensi l’articolo 6 dello Statuto del Consorzio delle Residenze Reali

Sabaude,  l’Amministrazione  regionale  deve  procedere,  in  qualità  di  Socio  fondatore,  alla

designazione del Presidente del Consorzio medesimo.

Ai sensi dell’art. 4 “Organi e loro durata” dello Statuto: 

“sono  organi  del  Consorzio;  l’Assemblea  dei  Consorziati;  il  Presidente;  il  Consiglio  di

Amministrazione; il Collegio dei Revizori dei Conti.

Gli organi durano in carica cinque anni; i loro componenti possono essere riconfermati […]”.

Ai senti dell’art. 6 “Presidente” dello Statuto :

“Il Presidente è nominato dall’assemblea dei consorziati su proposta del Presidente della Regione

Piemonte, previo parere del Ministro della Cultura”.

Ai sensi  dell’art.  7  dello  Statuto “Consiglio  di  Amministrazione”  il  Presidente del  Consorzio è

componente del consiglio di amministrazione, che presiede.  Al Presidente ed ai componenti del

Consiglio di Amministrazione spetta esclusivamente il rimborso delle spese sostenute in ragione

dell’esercizio dell’incarico ricoperto.

Il Presidente, non meno di sessanta giorni prima della scadenza della durata in carico del Consiglio

di amministrazione, è tenuto ad invitare i consorziati alle designazioni di riupettiva competenza.

La scelta  del  nominativo da designare,  una volta  acquisite  le  candidature degli  interessati,  sarà

effettuata  dal  Presidente  della  Giunta  Regionale  con  decreto,  previo  parere  del  Ministro  della

cultura,  sulla  base  dei  criteri  di  carattere  generale  approvati  con  deliberazione  della  Giunta

Regionale n.  44-29481 del 28.02.2000  relativi alle nomine in enti e istituzioni operanti nell'ambito

della  promozione  dell'attività  culturale  e  dello  spettacolo,  che  privilegiano  la  valutazione  delle

esperienze  personali  e  professionali  specificamente  riferite  all'oggetto  e  alle  finalità  dell'ente  o

istituzione e, in subordine, la valutazione complessiva del curriculum di studi, nonché nel rispetto

dei criteri di cui alla D.G.R. n. 1-1151 del 24 ottobre 2005 in materia di pari opportunità.

La presente procedura e'  finalizzata esclusivamente alla  raccolta  delle candidature e  dei  relativi

curricula e non dà luogo alla formazione di graduatorie, né costituisce procedura concorsuale o

comparativa in senso stretto. 

L’istanza  di  candidatura  (Allegato  A1),  corredata  del  Curriculum  vitae  (Allegato  A2)  e  della

dichiarazione relativa alle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013

(allegato A3), deve pervenire unicamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:

musei-si�unesco@cert.regione.piemonte.it

inviando:

• il modello di candidatura (allegato A1), debitamente compilato e so�oscri�o;

• il curriculum vitae (allegato A2), debitamente compilato, datato e so�oscri�o;
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• la dichiarazione rela�va alle cause di inconferibilità e incompa�bilità previste dal D.Lgs. n.

39/2013 (allegato A3), debitamente compilata e so�oscri�a;

• la copia fotosta�ca di un documento di iden�tà in corso di validità. 

I documen� sopra indica� devono essere invia� in un’unica mail avente ad ogge�o:

Candidatura_Presidente_ConsorzioResidenzeReali_Cognome

i file devono essere allega� separatamente, esclusivamente in formato pdf. Ciascun documento

non dovrà superare i 10Mb.

Non è ammessa la consegna delle candidature a mano presso gli uffici regionali,  né l'invio con

modalità diverse dalla PEC.

Le candidature devono pervenire entro il termine ul�mo delle ore 24.00 del 2 o�obre 2026.

Faranno fede esclusivamente la data e l'ora di ricezione risultan� dal sistema di posta ele�ronica

cer�ficata dell'Amministrazione regionale.

Non saranno considerate ammissibili le candidature:

- inoltrate con mezzi diversi dalla PEC sopra indicata;

- pervenute oltre il termine stabilito dal presente avviso; 

- in formato diverso dal pdf;

- contenen� documentazione diversa da quella richiesta e/o incompleta so�o il profilo essenziale.

Resta salva la facoltà dell'Amministrazione di richiedere chiarimen� o integrazioni in ordine a 

elemen� non essenziali della candidatura, ove ciò sia compa�bile con la natura della procedura e 

con il principio di parità di tra�amento.

L’Amministrazione  regionale  non si  assume responsabilità  per  la  dispersione di  comunicazioni

dipenden� da inesa�e indicazioni dei da� forni� dal candidato, né per eventuali disguidi in ogni

modo imputabili a fa�o di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La candidatura,  oltre ai  da� personali  (nome e cognome, luogo e data di  nascita,  residenza e

domicilio - se diverso, codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo  e-mail e indirizzo pec), deve

essere corredata dal curriculum personale del candidato da cui risul�: il �tolo di studio posseduto;

l’a9vità lavora�va a�uale e pregressa; gli incarichi e le cariche ele9ve e non ele9ve ricoperte; le

esperienze  professionali,  rilevan�  ai  fini  della  designazione;  ogni  altro  elemento  u�le  alla

valutazione della candidatura;   nonché le eventuali condanne penali o carichi penden�, anche in

caso  di  beneficio  della  non  menzione,  ai  fini  della  verifica  dei  requisi�  di  onorabilità  e

dell'accertamento di eventuali cause osta�ve, impedi�ve, di decadenza o comunque incompa�bili

con l'assunzione o il mantenimento dell'incarico, ai sensi della norma�va vigente.

Contestualmente  alla  candidatura  devono  altresì  pervenire:  la  preven�va  acce�azione

dell’eventuale  designazione;  la  dichiarazione  di  inesistenza  di  eventuali  incompa�bilità  o

l’impegno a  rimuoverle,  di  inesistenza di  cause di  ineleggibilità;  la  dichiarazione di  assenza di
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situazioni di confli�o di interessi, anche potenziale, con riferimento all’incarico da ricoprire ovvero

l'indicazione di ogni situazione rilevante ai  fini  della valutazione da parte dell’Amministrazione

regionale;  la  dichiarazione  della  non  sussistenza  delle  condizioni  comportan�  la  revoca  della

nomina prevista dall’ar�colo 7 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235. 

Tu�e le dichiarazioni rese dai candida� cos�tuiscono dichiarazioni sos�tu�ve di cer�ficazione e/o

di a�o di notorietà ai sensi degli ar�coli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Ai  sensi  degli  ar�coli  75 e  76 del  medesimo decreto,  in  caso di  dichiarazioni  non veri�ere,  il

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguen� al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veri�era, ferme restando le responsabilità penali previste in caso di falsità

in a9 e dichiarazioni mendaci. 

L'Amministrazione  regionale  si  riserva  di  effe�uare  idonei  controlli  sulla  veridicità  delle

dichiarazioni  rese.  Qualora  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni,

l'Amministrazione procederà secondo quanto previsto dalla norma�va vigente,  ferma restando

ogni ulteriore conseguenza in ordine alla nomina o designazione eventualmente disposta.

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 12 della legge regionale 29 novembre 2021, n. 28, i sogge9

nomina� ai sensi della legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 - ove rientran� nel rela�vo ambito di

applicazione  -  sono  tenu�  a  provvedere,  entro  tre  mesi  dalla  nomina,  al  deposito  presso  la

Presidenza  del  Consiglio  regionale  di  una  dichiarazione  concernente  la  propria  situazione

patrimoniale  e  tributaria.  Qualora  la  presente  procedura  si  concluda  con  una  designazione

regionale cui segua la nomina da parte dell'ente competente, il  prede�o termine decorre dalla

nomina medesima. 

L'Amministrazione  regionale  si  riserva  di  non  procedere  alla  designazione  qualora  nessuna

candidatura sia ritenuta adeguata e/o idonea.

L'Amministrazione Regionale si riserva di prorogare/ripubblicare il presente bando ove il numero

di candidature pervenute e/o il livello delle stesse sia tale da non consen�re una scelta adeguata

e/o idonea. 

Si rammenta che il candidato è so�oposto agli obblighi di cui alla L.r. n. 17 del 27 dicembre 2012 e

s.m.i, rela�va all’anagrafe delle cariche pubbliche ele9ve e di Governo della Regione, nonché  agli

obblighi previs�  dalla  legge regionale n. 28 del  29.11.2021 in materia di trasparenza e di obblighi

di pubblicazione rela�vi ai sogge9 �tolari di cariche pubbliche ele9ve e di governo della Regione

Piemonte e di cariche di nomina regionale, ove applicabili.

I da� personali e le informazioni comunica� dai candida� saranno tra�a� dalla Regione Piemonte

esclusivamente per le finalità connesse al procedimento di raccolta delle candidature, di verifica

dei requisi�, di valutazione dei profili, di designazione e per l'adempimento degli obblighi previs�

dalla legge.

Il tra�amento dei da� avverrà nel rispe�o del Regolamento (UE) 2016/679, del decreto legisla�vo

30 giugno 2003, n. 196, come modificato, nonché della disciplina vigente in materia di protezione

dei da� personali.
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Le informazioni di de�aglio rela�ve al tra�amento dei da� personali sono rese nell'informa�va

allegata ai sensi dell'ar�colo 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e della legge regionale 14 o�obre 2014, n. 14 il

responsabile  del  procedimento  è  la  Dirigente  responsabile  del  Se�ore  Valorizzazione  del

Patrimonio Culturale, Musei e si� UNESCO, presso la Direzione regionale Cultura e Commercio,

Barbara Debora Viola.

La modulis�ca da u�lizzarsi per la presentazione della candidatura è reperibile sul sito:

www.bandi.regione.piemonte.it

La Dirigente

 Barbara Debora Viola
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