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ALLEGATO D

AVVISO SULLA FORMAZIONE PROFESSIONALE FINALIZZATA ALLA LOTTA CONTRO LA DISOCCUPAZIONE (Mercato del Lavoro)

Anno formativo 2018/2019

NOTE OPERATIVE RELATIVE ALLE SCHEDE CORSO

Premessa

Per la maggior parte dei profili presenti nel Repertorio delle qualificazioni e degli standard formativi della Regione Piemonte, sono definiti gli standard di erogazione, descritti nelle schede corso. Per informazioni dettagliate circa la struttura delle schede corso si rimanda al documento degli “Standard di progettazione e di erogazione dei percorsi” – approvati con D.D. n. 478 del 04.06.2018. 

Qui di seguito vengono riportate le indicazioni operative per l’utilizzo delle schede corso per l’Avviso 2018/2019 relativo alla Direttiva Mercato del lavoro.

Utilizzo delle schede corso

Laddove presenti, occorre fare riferimento alle schede corso sia in fase di predisposizione della domanda di finanziamento - tramite selezione - sia in fase di progettazione del percorso formativo - effettuando una progettazione coerente con gli standard previsti dalla scheda.

Domanda di finanziamento

In fase di compilazione della domanda di finanziamento, occorre selezionare il profilo di riferimento del percorso formativo e, nel caso in cui siano presenti, uno degli indirizzi ad esso collegati.

Nel caso in cui non siano presenti indirizzi oppure siano presenti più dettagli con lo stesso indirizzo, occorre selezionare una scheda attività destinatario.

Dalla selezione così effettuata vengono estrapolati ed evidenziati, senza possibilità di modifica, i seguenti dati:

· Codice qualifica

· Denominazione del corso

· Indirizzo

· Flag identificativo di un intervento normato

· Scolarità

· Area Professionale

· Sottoarea professionale

· Certificazione

· Durata dell’Iter (se valorizzato viene inserito non modificabile, viceversa viene richiesto un valore compreso tra i parametri “minimo” e “massimo” delle ore di lezione presenti nella scheda)

· Ore Stage: viene richiesto un valore compreso tra i parametri “minimo” e “massimo” delle ore di Stage presenti nella scheda

· Presenza Minima (valorizzata nel caso di intervento normato).

Progettazione del percorso formativo

In fase di progettazione del percorso formativo occorre rispettare gli standard di erogazione presenti nella scheda corso e inseriti nella domanda di finanziamento (da cui è stato generato il corso). 
In particolare, si segnalano i seguenti punti di attenzione:

· Gestione della prova finale

Nel momento in cui si associano corso e percorso formativo, vengono verificati i valori della prova finale e, nel caso in cui non vi sia corrispondenza tra i valori presenti nel corso e quelli indicati nel percorso formativo, viene segnalata la divergenza con conseguente blocco dell’operatività.

· Gestione della durata corso

Nel momento in cui si associano corso e percorso formativo, viene verificata la durata del corso e, nel caso in cui non vi sia corrispondenza tra le ore presenti nel corso e quelle indicate nel percorso formativo, viene segnalata la divergenza con conseguente blocco dell’operatività. 

· Gestione delle ore stage

Nel momento in cui si associano corso e percorso formativo, vengono verificate le ore stage e, nel caso in cui non vi sia corrispondenza tra le ore presenti nel corso e quelle indicate nel percorso formativo, viene segnalata la divergenza con conseguente blocco dell’operatività. 
· Stampa dell’associazione Corso / Percorso Formativo

In fase di stampa viene verificata la presenza nel corso dei “Prerequisiti del Percorso” e della “Descrizione sintetica prova d’ingresso o di orientamento” (ereditati dalla scheda corso afferente al profilo di riferimento):

· se presenti vengono inseriti sulla stampa; 

· se non presenti, viene riportato ciò che è stato previsto nel percorso formativo progettato su “Collegamenti”.

Profili/Obiettivi senza schede corso

Vi sono alcuni profili/obiettivi che non presentano scheda corso in quanto, per loro natura, costituiscono riferimento per percorsi flessibili, in alcuni casi contestualizzati e declinati su indirizzi specifici che non possono essere definiti a priori nella scheda corso. Nello specifico si tratta di:

· Formazione al lavoro

· Preparazione al lavoro

· Prelavorativo

· Percorsi integrati per l’istruzione di giovani e adulti realizzati in collaborazione con i C.P.I.A.[image: image1.png]
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