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Allegato F
BANDO 
PARTECIPAZIONE DEI GIOVANI ALLA VITA SOCIALE E POLITICA DEI TERRITORI
In attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla 
D.G.R. n. 42-8951 del   16/5/2019
Esercizio 2019
D.D. n. ______________ del ____________
RELAZIONE FINALE 
SULL’ATTUAZIONE  DEL PROGETTO 
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO: 
_________________________________________________________________
ENTE ATTUATORE: 
___________________________________________________________________________
Dati di riepilogo
	Periodo di svolgimento del progetto
	Dal 
	Al 


	
	Numero
	Entità del 
Co-finanziamento

	Comuni coinvolti nel partenariato
	
	

	ASSOCIAZIONI di settore coinvolte nel partenariato
	
	


· I comuni coinvolti nel partenariato sono gli stessi segnalati in fase di istanza   

SI  
NO 
In caso negativo, elencare le variazioni intervenute e relative motivazioni:
· Le Associazioni coinvolte nel progetto  sono gli stessi segnalati in fase di istanza   
 
SI  
NO 
In caso negativo, elencare le variazioni intervenute e relative motivazioni:
· L’entità del co-finanziamento è lo stesso segnalato in fase di istanza 


SI  
NO 
In caso negativo, elencare le variazioni intervenute e relative motivazioni:
· Il numero di giovani e giovani amministratori coinvolti nel progetto  sono gli stessi 
      segnalati in fase di istanza 







SI  
NO 
In caso negativo, elencare le variazioni intervenute e relative motivazioni:
Attività formativa: laboratori giornalieri e workshop
	Periodo di svolgimento dell’attività formativa
	dal
	Al


	N° ore di formazione 
	

	N° GIOVANI AMMINISTRATORI e/o neo AMMINISTRATORI partecipanti alle attività formative 
	

	N° GIOVANI cittadini partecipanti alle attività formative
	


Costi  

	  Descrizione
	Contributo regionale
	Co-finanziamento a carico dell’Ente

	Personale interno
	
	

	Personale  esterno (docenti, consulenti, operatori sociali, …)
	
	 €

	Laboratori, materiale didattico e di consumo
	
	

	Spese di promozione e pubblicità
	
	 €

	Evento finale
	
	

	Spese generali (affitto sede, utenze, …)
	
	

	Totale
	
	 €


Attività formativa: Seminari residenziali
	Periodo di svolgimento dell’attività formativa 
	dal
	Al


	N° ore di formazione 
	

	N° GIOVANI AMMINISTRATORI e/o neo AMMINISTRATORI partecipanti alle attività formative 
	


Costi  
	  Descrizione
	Contributo regionale
	Quota a carico dell’Ente

	Personale interno
	
	

	Personale  esterno (docenti, consulenti, operatori sociali, …)
	
	 €

	Laboratori, materiale didattico e di consumo
	
	

	Rimborso spese (mensa, alloggio, trasporti)
	
	

	Spese di promozione e pubblicità
	
	 €

	Evento finale
	
	

	Spese generali (affitto sede, utenze, …)
	
	

	Totale
	
	 €


Attività formativa:  Corsi di formazione anche specialistica in amministrazione, laboratori e workshop
	Periodo di svolgimento dell’attività formativa 
	dal
	Al


	N° ore di formazione 
	

	N° GIOVANI AMMINISTRATORI e/o neo AMMINISTRATORI partecipanti alle attività formative 
	

	N° GIOVANI cittadini partecipanti alle attività formative
	


Costi  

	  Descrizione
	Contributo regionale
	Quota a carico dell’Ente

	Personale interno
	
	

	Personale  esterno (docenti, consulenti, operatori sociali,  … )
	
	 €

	Laboratori, materiale didattico e di consumo
	
	

	Spese di promozione e pubblicità
	
	 €

	Evento finale
	
	

	Spese generali (affitto sede, utenze, …)
	
	

	Totale
	
	 €


DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ REALIZZATA
Esiti delle attività svolte rispetto al fabbisogno e agli obiettivi: descrivere i risultati raggiunti, i punti di forza e le criticità emerse
A1.1 - Coinvolgimento dei comuni partner: descrivere i punti di forza e di debolezza inerenti la collaborazione con i comuni

	


A1.2 - Coinvolgimento delle Associazioni di settore: descrivere i punti di forza e di debolezza inerenti la collaborazione con le associazioni

	


B1 - Descrizione generale del fabbisogno e degli obiettivi raggiunti alla base dell’intervento e delle attività formative

	


B1.1 - Descrivere le modalità con cui sono stati realizzati i “laboratori giornalieri e workshop”, le attività formative considerate innovative o di stretta attualità per le amministrazioni e che hanno migliorato la qualità delle competenze nell’ambito del Progetto di partecipazione dei giovani alla vita sociale e politica dei territori

	


B1.2 - Descrivere le modalità con cui sono stati realizzati i “seminari residenziali” che hanno consentito, agli amministratori con deleghe settoriali di approfondire un tema in un arco di tempo ristretto, di migliorare la qualità delle competenze nell’ambito del Progetto di partecipazione dei giovani alla vita sociale e politica dei territori  
	


B1.3 -  Descrivere le modalità con cui sono stati realizzati i “corsi di formazione anche specialistica in amministrazione, laboratori e workshop” che hanno consentito ai cittadini di avvicinarsi a percorsi di cittadinanza attiva, accorciando il distacco tra la politica e le istituzioni, affrontando temi che abbiano avuto la finalità di accrescere la passione per il bene comune, l’impegno pubblico, l’etica valoriale, e che abbiano anche migliorato la qualità delle competenze, nell’ambito del Progetto di partecipazione dei giovani alla vita sociale e politica dei territori  

	


C 1.1  - C 1.2  e  C 1.3  – Descrivere le modalità con cui sono stati coinvolti i giovani amministratori under 35 e/o di nuova nomina e/o i giovani cittadini, partecipanti ai “laboratori giornalieri e workshop”

	· Numero di destinatari effettivi                    di cui:   Maschi           %   Femmine            %
· Descrivere i punti di forza e di debolezza relative alle modalità di selezione dei partecipanti, anche
 attraverso le Associazioni di settore,  aderenti all’iniziativa:
· Crocettare, tra i seguenti valori, quanti laboratori giornalieri e workshop si sono attivati:
  1 
  2 
   3
  4
   5
 da 6 e oltre
· Crocettare, tra i seguenti valori, quanti giovani amministratori, o di nuova nomina, sono stati  coinvolti nei  laboratori giornalieri e workshop attivati:
 almeno 20* 
 oltre  20* 
* numero da intendersi per ciascun laboratorio giornaliero e workshop


C 1.4 e C 1.5 – Descrivere le modalità con cui sono stati coinvolti i giovani amministratori under 35 e/o di nuova nomina, partecipanti ai “seminari residenziali”

	· Numero di destinatari effettivi                    di cui:   Maschi           %   Femmine            %  
· Descrivere i punti di forza e di debolezza relative alle modalità di selezione dei partecipanti, anche
 attraverso le Associazioni di settore,  aderenti all’iniziativa:
· Crocettare, tra i seguenti valori, la durata dei seminari residenziali attivati:
   2 notti e 3 giorni 
   3 notti e 4 giorni 
· Crocettare, tra i seguenti valori, quanti giovani amministratori, o di nuova nomina, sono stati  coinvolti nei  seminari residenziali attivati:
 almeno 20* 
 oltre  20* 
* numero da intendersi per ciascun  seminario residenziale


C 1.6 – Descrivere le modalità con cui sono stati coinvolti i giovani amministratori under 35 e/o di nuova nomina e/o di giovani cittadini, partecipanti ai “corsi di formazione anche specialistica in amministrazione, laboratori e workshop” da 40 ore

	· Numero di destinatari previsti                    di cui:   Maschi           %   Femmine            % 
· Descrivere i punti di forza e di debolezza relative alle modalità di selezione dei partecipanti, anche
 attraverso le Associazioni di settore,  aderenti all’iniziativa:
· Crocettare, tra i seguenti valori, quanti giovani amministratori e/o di nuova nomina e/o cittadini, sono stati coinvolti nei  corsi di formazione anche specialistica in amministrazione, laboratori e workshop della durata di 40 ore attivati:
 almeno 15* 
 oltre  15* 
* numero da intendersi per ciascun corso di formazione anche specialistica in amministrazione, laboratori e workshop” da 40 ore


C 2.1 – Descrivere le modalità organizzative, gli strumenti e i comportamenti utilizzati per la restituzione del progetto sul territorio (ad es. evento finale o altre iniziative pubbliche)

	


D1.1 - Descrivere i punti di forza e di debolezza inerenti le modalità di coinvolgimento dei soggetti partner (attribuzione compiti, coordinamento e comunicazione):

	· Attribuzione dei compiti tra i comuni partner
· Attribuzione dei compiti ai soggetti del partenariato, quali le Associazioni di settore  coinvolte
· Coordinamento e comunicazione tra i comuni partner
· Coordinamento e comunicazione con soggetti del partenariato, quali le Associazioni di settore  coinvolte



D1.2 - Descrivere come si intende assicurare la prosecuzione delle attività e la valorizzazione degli esiti del “Progetto di partecipazione dei giovani alla vita sociale e politica dei territori” a conclusione del finanziamento:

	


ELENCO DEGLI ATTI DI LIQUIDAZIONE
	ATTO N. 
	DATA
	IMPORTO
	BENEFICIARIO
	DESCRIZIONE/CAUSALE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Luogo e data
	
	Il  legale rappresentante 
(o suo delegato)

	         ___________________________________
	
	     Firmato digitalmente ex art. 21 D.lgs n. 81/2005


ALLEGARE:
1) provvedimento amministrativo (determinazione dirigenziale) che approva la presente  “relazione finale sull’attuazione  del progetto” comprensiva del consuntivo finanziario, volto a dimostrare la completa realizzazione dell’intervento ed i risultati conseguiti;
2) copia del materiale promozionale e/o pubblicitario 


