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FONDI STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO
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ALLEGATO C

SCHEMA DI FORMULARIO DI CANDIDATURA 

per la presentazione delle proposte progettuali

Avviso regionale per l’attuazione della 
MISURA 1
“SERVIZI DI INDIVIDUAZIONE, VALIDAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE IN CONTESTI NON FORMALI E INFORMALI” 

Periodo 2021/2023
ATTO DI INDIRIZZO
“VERSO UN SERVIZIO UNIVARSALE DI IVC DELLE COMPETENZE ACQUISITE IN CONTESTI NON FORMALI E INFORMALI” 

(D.G.R. n. 7-3494 del 9/07/2021)

	SEZIONE 1

DATI DEL SOGGETTO PROPONENTE E DELLA PROPOSTA


1.1 DATI IDENTIFICATIVI 
	DENOMINAZIONE 
	CODICE ANAGRAFICO REGIONALE
	TIPO DI ACCREDITAMENTO REGIONALE 
	INDIRIZZO (SEDE LEGALE)
	RUOLO E CONTRIBUTO SPECIFICO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO


	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	



AREE E SOTTO AREE PROFESSIONALI DI CANDIDATURA 

Indicare le aree e sotto aree professionali di riferimento per la candidatura
 (si devono indicare almeno 5 sotto aree professionali).

	AREA PROFESSIONALE
	SOTTO AREA PROFESSIONALE

	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	SEZIONE 2

CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE


A.1 - REQUISITI DI ESPERIENZA PREGRESSA

In relazione al requisito di esperienza pregressa di cui all’art. 4 dell’Avviso, il Soggetto proponente dichiara di essere in possesso di esperienza pregressa nell’attuazione di interventi inerenti al sistema regionale di certificazione delle competenze nel periodo dal 2015-2020 e, nello specifico, di:
· aver gestito servizi di IV anche parziali nell’ambito di direttive/bandi regionali (es. erogazione della sola fase di identificazione), come sotto riportato nel dettaglio:

	DIRETTIVA/BANDO REGIONALE CHE AUTORIZZA/FINANZIA IL SERVIZIO 
	PERIODO DI SVOLGIMENTO 

(dal mese/anno……

al…mese/anno…)
	TIPOLOGIA DI SERVIZIO ATTIVATO (INDIVIDUAZIONE-VALIDAZIONE)
	NUMERO DI PERSONE CHE HANNO FRUITO DEI SERVIZI 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


A.2. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

A.2.1 – STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE UMANE E PROFESSIONALI DEDICATE

Si elencano, di seguito, le risorse professionali di cui alla Sez. 4 dell’Avviso (ETC – OAF)

GRUPPO DI LAVORO MESSO A DISPOSIZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI SERVIZI IVC

	PROFILO 
	COGNOME 

E NOME
	PARTNER R.T 

(SE APPLICABILE)
	DESCRIZIONE ESPERIENZA 

SPECIFICA NEL SISTEMA REGIONALE DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
	ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE IN SERVIZI DI ORIENTAMENTO, AL LAVORO E FORMATIVI

	REFERENTE DEL PROGETTO


	Solo per il Referente di progetto,

Indicare in questa cella anche Telefono e E-mail 
	
	
	

	
	
	
	
	

	ETC
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	OAF
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


GRUPPO DI LAVORO AGGIUNTIVO DI SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO IVC

	PROFILO 
	COGNOME 

E NOME
	PARTNER R.T 

(SE APPLICABILE)
	DESCRIZIONE ESPERIENZA 

SPECIFICA NELLA FUNZIONE
	ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE IN SERVIZI DI ORIENTAMENTO, AL LAVORO E FORMATIVI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


A.2.2. STRUTTURA ORGANIZZATIVA E COORDINAMENTO

Descrivere i principali elementi qualificanti la proposta relativi ai seguenti aspetti.

Per ogni sezione descrittiva sotto riportata, utilizzare non più di 3.000 caratteri (spazi esclusi)

	Modalità e procedure di coordinamento e di interazione tra figure e ruoli interni al gruppo di lavoro minimo e aggiuntivo

	

	Modalità e procedure di coordinamento interno al R.T. (SE APPLICABILE) e con l’Amministrazione

	


	SEZIONE 3

CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE


B.1 – CONGRUENZA

Descrivere i principali elementi qualificanti la proposta relativi ai seguenti aspetti.

Per ogni sezione descrittiva sotto riportata, utilizzare non più di 3.000 caratteri (spazi esclusi)

	Pertinenza della proposta in rapporto al contesto di riferimento relativo alle sotto aree di candidatura.

Descrizione del fabbisogno rilevato nella specifica sotto area professionale di candidatura, contestualizzazione nell’ambito socio-economico territoriale. Specificare se la proposta è collegata a piani formativi di riqualificazione o altre forme di collaborazione coerenti con le finalità della Misura.

	

	Modalità di coinvolgimento dell’utenza. Specificare quale utenza si prevede di coinvolgere e quali azioni sono messe in campo a tal fine (modalità di informazione sull’iniziativa e di adesione, banca dati degli utenti già coinvolti in precedenti azioni…). Fornire una stima dei destinatari coinvolti.

	


	SEZIONE 4

PRIORITÀ


C.1 - PRIORITÀ DELLA PROGRAMMAZIONE

Descrivere i principali elementi qualificanti la proposta relativi ai seguenti aspetti.

Per ogni sezione descrittiva sotto riportata, utilizzare non più di 3.000 caratteri (spazi esclusi)

	Azioni, procedure, soluzioni tecniche/metodologiche adottati per il conseguimento degli obiettivi relativi alle pari opportunità e non discriminazione: (accesso dei destinatari ai servizi IVC, alle iniziative informative, flessibilità organizzativa…) e allo sviluppo sostenibile (es. riduzione degli sprechi; mobilità sostenibile, etc…).

	


	SEZIONE 5

SOSTENIBILITÀ


D.1 ORGANIZZAZIONE E STRUTTURE

Descrivere i principali elementi qualificanti la proposta relativi ai seguenti aspetti.

Per ogni sezione descrittiva sotto riportata, utilizzare non più di 3.000 caratteri (spazi esclusi)

	Descrivere quali spazi e laboratori sono disponibili per la realizzazione di prove integrative e prove d’esame coerenti con le sotto aree di candidatura e con l’area territoriale coperta.

	


In relazione al requisito di sostenibilità di cui alla Sez. 4 dell’Avviso, il soggetto proponente dichiara la disponibilità, per la realizzazione delle attività di IVC, dei seguenti laboratori.

Laboratori messi a disposizione per la realizzazione dei servizi di IVC:
	SOTTOAREA PROFESSIONALE
	OPERATORE (specificare solo nel caso di R.T.)
	SEDE CANDIDATA

(indicare il codice)
	DESCRIZIONE DEL LABORATORIO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	SEZIONE 6

PREVENTIVO DEI COSTI


6.1
ESPOSIZIONE DEI COSTI A PREVENTIVO, SECONDO IL PIANO DEI CONTI, IN RIFERIMENTO ALLE VOCI DI COSTO AMMISSIBILI - AZIONE 1A. “SERVIZI DI INDIVIDUAZIONE E VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE” 

	ATTIVITÀ
	MACROVOCE
	QUOTA% / IMPORTO TOTALE AZIONE

	AZIONE 1A.

“SERVIZI DI INDIVIDUAZIONE E VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE”
	Realizzazione 


	

	TOTALE COSTI PER CATEGORIA
	A 

COSTI DIRETTI PERSONALE 

(interno + esterno)
	

	
	B 

RESTANTI COSTI AMMISSIBILI 

(35%/costi diretti personale)
	

	COSTO TOTALE AZIONE 1A

(A+ B)
	


6.2
ESPOSIZIONE DEI COSTI A PREVENTIVO, SECONDO IL PIANO DEI CONTI, IN RIFERIMENTO ALLE VOCI DI COSTO AMMISSIBILI - AZIONE 1B. “SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE” 

	ATTIVITÀ
	MACROVOCE
	QUOTA% / IMPORTO TOTALE AZIONE

	AZIONE 1B.

“SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE”
	Preparazione
	

	
	Realizzazione 


	

	TOTALE COSTI PER CATEGORIA
	A 

COSTI DIRETTI PERSONALE 

(interno + esterno)
	

	
	B 

RESTANTI COSTI AMMISSIBILI 

(40%/costi diretti personale)
	

	COSTO RELATIVO A GETTONI DI PRESENZA E 
	

	COSTO TOTALE AZIONE 1B

(A+ B+C)
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� Capofila o partner.


� Secondo quanto previsto dalla Sez. 4 dell’AVVISO REGIONALE per l’attuazione della Misura 1 “SERVIZI DI INDIVIDUAZIONE, VALIDAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE IN CONTESTI NON FORMALI E INFORMALI” Periodo 2021/2023” (Allegato A) – d’ora in poi, Avviso - i soggetti proponenti dovranno dimostrare il possesso di adeguate capacità strutturali (sedi e laboratori) che assicurino un’ampia copertura territoriale del servizio con riferimento ad almeno 5 sotto-aree professionali relative al "Repertorio delle qualificazioni e degli standard formativi della Regione Piemonte".


� Lo schema dei costi a preventivo deve essere redatto in coerenza con quanto previsto nelle Sez. 7 e 13 dell’Avviso.


� Lo schema dei costi a preventivo deve essere redatto in coerenza con quanto previsto nelle Sez. 7 e 13 dell’Avviso.
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